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SVET ZAVODA OSNOVNE SOLE MIREN

ZAPISNIK

5. seje Sveta zavoda OS Miren, ki je bila v &etrtek, 1. 7. 2021, ob 18.30 v avli $ole.

Prisotni ¢lani:
- predstavniki delavcev OS Miren: Danijela Kosovelj, Laura Cermelj, Neza Stubelj,
Nives Zelenjak in SnjeZzana Zupan,
- predstavniki ustanovitelja: Suzana Cerne, Jasmina Mihelj Marusi¢ in Mariza Skvarg,
- predstavniki starSev: lvan Lavren i€, Urban Novak in Martin Voncina
Ostali prisotni: pomocnica ravnateljice Andreja Levstik in racunovodkinja Majda Obreza
Opraviéeno odsotni: Snjezana Zupan, sindikalna zaupnica Mojca Sinigoj, radunalniarki
Mojca Sim¢i€ in Irena Fili

AdNM

Sejo vodi predsednica sveta zavoda Danijela Kosovelj, ki ¢lane uvodoma najprej pozdravi
in se zahvali za prisotnost.

Prisotnih je 10 ¢lanov, svet zavoda je sklepcCen.

Predsednica prebere dnevni red, ki je predlagan na vabilu za 5. sejo sveta zavoda:
1. Ugotavljanje sklep¢nosti in potrditev dnevnega reda
2. Potrditev zapisnika 4. redne seje sveta zavoda
3. Obravnava in potrditev Predloga financiranja dodatnega programa v Solskem
letu 2021/22
4. Razno

Pripomb na predlagani dnevni red ni.

SKLEP 39/2020
Svet zavoda je sklep€en. Prisotnih je 10 €lanov.

Dnevni red za 5. sejo sveta zavoda je sledeci:
1. Ugotavljanje sklepénosti in potrditev dnevnega reda
2. Potrditev zapisnika 4. redne seje sveta zavoda
3. Obravnava in potrditev Predloga financiranja dodatnega programa v
Solskem letu 2021/22
4. Razno

Svet zavoda je soglasno, z 10 glasovi ZA, potrdil predlagani dnevni red.
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Ad/2

Predsednica sveta zavoda prisotne vprasa, ali se strinjajo s predlogom zapisnika 4. redne
seje sveta zavoda. Pripomb ni bilo.

SKLEP 40/2020
Clani sveta zavoda so soglasno, z 10 glasovi ZA, potrdili zapisnik 4. redne seje sveta
zavoda.

Ad/3

Clani so Predlog financiranja dodatnega programa v $olskem letu 2021/22 prejeli skupaj z
vabilom.

Predsednica pove, da je svet zavoda zgolj seznanjen s Predlogom financiranja, dokon¢no
odlocitev sprejme obcinski svet.

Pomocnica ravnateljice obrazloZi potek nastanka in oblikovanja Predloga, natancneje
pojasni financiranje delovnih mest kuharske pomocnice in racunalniarke.

Pove, da Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport financira le delez delovnega mesta
kuharske pomocCnice za pripravo Solskih malic, ker pa Sola pripravlja tudi kosila in
popoldanske malice ter socialna kosila za zunanje odjemalce, je potreba po zaposlitvi
obcutno vecja. V Casu epidemije, skladno s priporoc€ili NIJZ, so u€enci razredne stopnje
zaradi vzdrzevanja mehurckov kosilo jedli v uCilnicah. Dva kuharska pomocnika sta bila med
12.10 in 13.00 zadolzena za delitev kosil tem uc¢encem in v tem €asu nista mogla pomagati
v kuhiniji.

Na delovhem mestu racunalniarke sta zaposleni dve delavki, ena za 95 %, druga za 50 %.
Prva delavka je prevzela tehni¢ni del, vzdrZzevanje, servis, nabavo, stike z zunanjim
sodelavci glede strojne opreme.

Druga delavka pa je skrbnik eAsistenta in skrbi za nemoteno uporabo aplikacije. Kot skrbnik
dela ze veliko let, kar pomeni, da ima dober vpogled in zna prilagoditi zadeve nasi Soli. Prav
tako skrbi za spletno zbornico vrtca in Sole, kjer so vse potrebne informacije za zaposlene.
Aktivna je tudi na podrocju vrtca. V Casu epidemije je skupaj s sodelavkami poskrbela, da
so redno potekale pravljice za otroke, kar je potrdila tudi ¢lanica Neza Stubel;.

V lanskem letu sta obe raCunalniCarki izvedli izobrazevanje za ucence. V drugem valu
epidemije je cela Sola presla na izobrazevanje preko spletnih ucilnic. Obe sta se zelo trudili,
da sta IKT priblizali u¢encem, zaposlenim in starSem.

Racunovodkinja Majda Obreza je predstavila finan¢ni del Predloga financiranja dodatnega
programa za Solsko leto 2021/22. VpraSanj in pripomb ni bilo.

Po predstavitvi predloga predsednica odpre razpravo.

Clanica Suzana Cerne pove, da so v Odboru za druZbene dejavnosti Obg&ine Miren-
Kostanjevica ze dve leti pomisleki glede te polovi¢ke radunalni¢arja. Ze lani je &lane odbora
zanimalo, kaj specificno dobijo u¢enci od te zaposlitve. Sama zelo dobro pozna eAsistent in
meni, da je za ucitelja zelo pomembno, da zna delati s programom in se po potrebi tudi
izobrazuje. Za delo s tem programom ni potrebno zaposlovati racunalni¢arja. Vnasanje
podatkov v eAsistent je delo svetovalne sluzbe, saj gre za delo z osebnimi podatki, in to
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predstavlja najve¢ 5% vsega dela. Spletno ucilnico se odpre enkrat in potem ucitelj dela in
vlaga vanjo sam. Prav tako velja za spletno stran.

Sama opaza vecjo potrebo po izobrazevanju uciteljev na podrocju IKT. Pove, da na spletni
strani eAsistent obstaja ogromno video posnetkov, ki vodijo uporabnika skozi postopke.
Clanica poudari, da bi radunalniéar moral imeti ustrezno izobrazbo, saj sedaj obstajajo
novejsi in naprednejsi programi.

SpraSuje se, ali je ta polovicka delovnega mesta raCunalnicarja res tista dodana vrednost
za ucence ali bi mogoce morali poiskati kakSno drugo resitev.

Clanica Jasmina Mihelj Marusi¢, pove, da smo Ze v $olskem letu 2020/2021 na Ob&inskem
svetu ugotavljali upraviCenost zaposlitve polovicke racunalnicarja. Sama opaza, da se na
sredniji Soli prejme veliko vec informacij preko eAsistenta, kot na OS Miren.

Clanica Mariza Skvaré spraduje, ali je res potrebno zaposliti nekoga, da servisira ugitelje pri
delu. Zavzema se, da se omogoci zaposlitev te polovicke raCunalnicarja, vendar predvsem
v korist otrok. Pove, da je potrebno izdelati plan, to€en opis vsebin, kjer bo razvidno, kaj je
namenjeno u¢encem. Vse vsebine s podrocja raCunalniStva, ki bi jih izvajal raCunalni¢ar
skupaj z uciteljem, je potrebno vnesti tudi v Letni delovni nacrt.

Pove Se, da se je pri€el projekt Razvoj digitalnih kompetenc in da se je Sola Miren Ze prijavila
nanj. Fokus bo na izobrazevanju racunalnicarjev, ki bodo pridobili ustrezne kompetence, in
kasneje tudi izobrazevanju ugiteljev. Sola bo prejela tudi sredstva za nabavo IKT opreme.

Pomocnica Andreja Levstik je na vse povedano doda, da je Sola zelo slabo opremljena z
racunalnisko opremo, prav tako vse podruznice. Pove Se, da ima raCunalniCarka ustrezno
izobrazbo, le Solanja ni zakljuc€ila. Strinja se, da je potrebno nadaljevati z izobraZevanjem
uciteljev in ostalih zaposlenih na podrocju IKT.

Clanica Laura Cermelj pove, da je delavka, zaposlena na delovhem mestu radunalniéarka,
razgledana in da ima veliko znanja, in da e ni opazila, da ne bi znala zadev resiti. Ce pa se
kaj najde, se takoj poglobi in najde reSitev.

Pove Se, da opaZa, da so otroci veliko za racunalnikom, vendar raCunalnika ne znajo
uporabljati, npr. ne znajo ga odpreti, vpisati gesla. Pomo¢ raCunalniCarke pri pouku je
dobrodosla.

Clanica Nives Zelenjak se strinja, da ugitelji potrebujejo doloéeno znanje za delo z uéenci,
zato predlaga, da delavka, ki dela za 95% prevzame izobrazevanje zaposlenih, delavka, ki
dela za polovic¢ko pa delo z u€enci. Predlaga, da se v program vnese, da bi raCunalni¢arka
priSla v razred in skupaj z ucCiteljem vodila svojo dejavnost. Po predhodnem dogovoru bi se
dejavnost lahko izvajalo tudi v ¢asu podaljSanega bivanja.

Clan Ivan Lavrengi¢ doda, da je potrebno definirati to polovi¢ko. Ta polovika predstavlja 10
ur tedensko in plan je potrebno izdelati glede na Stevilo ur. Pove, da so to majhni otroci in
da potrebujejo osnove dela z raCunalnikom. Meni, da je bila v ¢asu epidemije podpora
ucencem na razredni stopniji Sibka.

Clan Martin Vong&ina pove, da zivimo v obdobju digitalizacije. Zato je pomembno, koliko
dodatnega znanja nudi ta zaposlitev otrokom. Potrebno je izdelati toCen program, izbrati
ustrezne vsebine, otroke je potrebno pripraviti na ta ¢as. 1z razprave sode¢ lahko
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sklepam(o), da je bil v preteklosti ta del zaposlitve namenjen bolj podpori uiteljem pri
njihovem delu. Pove Se, da naj se ob pripravi programa uposteva, da morajo biti vsebine in
cilji dosegljivi in merljivi. Na ta nacin se bo lazje ocenjevalo uspesnost izvedbe programa in
pripravilo koncna porocila.

Clan Urban Novak doda, da se zavzema za dodatno zaposlitev radunalniéarja, vendar mora
biti v programu navedeno, koliko in za kaj se ga potrebuje. Strinja se, da mora imeti
racunalnicar ustrezno izobrazbo, vendar se mu zdi pomembna tudi osebnost in pristop do
otrok. Predlaga, da se v programu to¢no navede, kaj bo raCunalni¢ar delal, ¢e bo Solanje
potekalo od doma in kaj, ¢e bodo uc€enci v Soli.

SKLEP 41/2020

Svet zavoda soglasno potrdi Predlog financiranja dodatnega programa v solskem letu
2021/22 z 10 glasovi ZA, s tem, da racunalni¢arka napise in predstavi natancen
program dela, ki naj bo razviden tudi v Letnem delovnem naértu Sole za prihodnje
Solsko leto, do zaCetka seje Odbora za druzbene dejavnosti, to je do 12. 7. 2021.

Ad/4
Clanica Suzana Cerne vpra$a, kako je s $olsko svetovalno sluzbo.

Pomoc¢nica ravnateljice Andreja Levstik pove, da imamo sedaj zaposleno delavko za 80%.
Delavka je Se zaCetnica in Se nima izkuSenj na podrocju Solstva, zato se stvari pocasi
urejajo.

Suzana Cerne poudari, da je nedopustno, da je v svetovalni sluzbi Ze tri leta kritiéno.
Svetovalna sluzba se ukvarja z vpisi, izvaja teste, usmerja uence pri poklicni izbiri,...
Zaradi epidemije je veC stresnih situacij, ve€ je agresije in nasploh potreb po pogovoru,
podpori in usmerjanju.

Clanica Mariza Skvar¢ doda, da je v svetovalni sluzbi ogromno dela in da je delo svetovalne
sluzbe zelo pomembno.

Pomocnica Andreja Levstik odgovori lvanu LavrenciCu, da se bo gradnja novega dela Sole
pricela. Pove, da se bo prvih Stirinajst dni postavljalo gradbiSce, potem pa se za¢ne rusenje
stare telovadnice. Dovozna pot do Sole bo ostala. O vseh morebitnih spremembah bodo
starsi pravoCasno obvesceni.
Seja se je zakljucila ob 20.00.
Evidenc¢na §t.: 900-5/2020/50

Zapisala Tatjana Bavdaz

Danijela Kosovelj, I.r.
predsednica Sveta zavoda OS Miren



