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UVOD

Letni delovni nacrt! Sole je osrednji dokument zavoda, s katerim je dolo¢ena vsebina, obseg in razporeditev
vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s programi vrtca, predmetnikom in uénim nacértom Sole
ter obseg, vsebina in razporeditev interesnih in ostalih dejavnosti, ki jih izvaja osnovna Sola. Opredeljuje
delo vseh zaposlenih v zavodu glede na njegovo organizacijsko strukturo ter aktivnosti, ki jih dolo€ajo v
okviru obveznega in raz8irjenega programa Solski predpisi ter tudi obseg dejavnosti, s katerimi Sola
zagotavlja zdrav razvoj u€encev, dejavnosti s katerimi se Sola vklju€uje v okolje, oblike sodelovanja s starsi,
strokovno izpopolnjevanje zaposlenih, sodelovanje z zunanjimi institucijami in zunanjimi sodelavci ter druge
naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole in vrtca (31. ¢len Zakona o osnovni Soli in 21. ¢len
Zakona o vrtcih).

Letni delovni naért OS Miren vkljuduje tudi letni naért dela v vrtcu, ki prav tako sluzi kot vodilo delovanja
vrtca za celo 3olsko leto. V njem so zastavljeni cilji in naloge, opredeljeni so programi in dejavnosti, kot tudi
organizacija in ustvarjanje pogojev za nemoteno celoletno delo in Zivljenje v vrtcu. Podatki in informacije,
ki se nanaajo na celoten zavod OS Miren in so skupni vsem, so navedeni pod poglavja, ki zajemajo $olo.

Skladno z usmeritvami Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport je nacrtovanje Solskega leta 2022—
23 potekalo v prepri¢anju, da bo leto teklo nemoteno in obenem v senci verjetnosti nujnosti spostovanja
usmeritev NIJZ v povezavi z virusom covid-19. Pedagosko delo na maticni Soli bo zaradi nadaljevanja Ill.
faze gradbenih aktivnosti po potrebi potekalo prilagojeno glede na objektivne danosti, ki jih bo pogojevala
gradnja. Predvidevamo in pri¢akujemo, da bo delo na podruzni¢nih Solah in v enotah vrtca teklo umirjeno
in skladno z zastavljenim programom.

Strokovni delavci Sole in vrtca so v okviru aktivov predlagali delovne vsebine, ki so si jih zastavili v okviru
pedagoSkega dela za novo Solsko leto in prispevali k nastanku osnutka LDN za Solsko leto 2022/23.
Realizacije vsebin so terminsko nadrtovane in usklajene, da ne bi priSlo do podvajanja oz. da bi bilo
uresni¢evanje zastavljenih ciljev &im bolj enakomerno razporejeno ¢ez celo 3olsko leto.

StarSem je bil LDN posameznih oddelénih skupnosti predstavljen na roditeljskih sestankih v septembru,
2022. Predstavljen je bil tudi finan¢ni nacrt, ki se nanaSa na realizacijo nadstandardnih pedago$kih
dejavnosti po oddelkih, kot npr.: vstopnine za ogled gledaliskih predstav ali drugih dogodkov, prevozi
uencev na dneve dejavnosti, Sola v naravi, plavalni te€aj idr. S strani Sole je bila tako vsem deleZznikom v
Soli dana moznost predlagati dopolnitve in pripombe na osnutek dokumenta. Te je vodstvo smiselno
vklju€ilo v dokonen dokument, ki ga je v nadaljevanju na seji v novem Solskem letu potrdil Svet zavoda
OS Miren kot najvisji organ upravljanja $ole.

OPREDELITEV DOKUMENTA

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda OS Miren (Uradni list RS $t. 43/2008, z dnem 5. 5. 2008
s spremembami) in 31.¢l. Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 12/96, z dnem 29. 2. 1996 s
spremembami in dopolnitvami) ter Zakona o vrtcih (Uradni list 100/05 z nadaljnjimi dopolnitvami) zavod OS
Miren v letnem delovnem nacrtu (v nadaljevanju: LDN) dolo¢a za vsako Solsko leto posebej:

1V nadaljevanju z okraj$avo LDN
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e vsebino, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega dela;

e vsebino, obseg in razporeditev drugega dela v skladu s programi dela v vrtcu ter predmetnikom in
u¢nim nacrtom Sole;

e o0bseg, vsebino in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola;
e delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb ter delo Solske knjiznice;

e aktivnosti, s katerimi se vrtec in Sola vklju€ujeta v lokalno okolje;

e obseg dejavnosti, s katerimi vrtec in Sola zagotavljata zdrav razvoj u¢encev;

e oblike sodelovanja s starsi;

e strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavk vrtca, uciteljev in ostalih delavcev;
e sodelovanje z zunanjimi institucijami in njihovimi strokovnimi delavci;

e druge naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne 3ole.

Zaradi razvejane organizacijske strukture OS Miren (PRILOGA 1 — Organigram OS Miren) je dokument
razdeljen na dve kljuéni poglavji. V prvem je predstavljen program dela OS s podruznicama, v drugem pa
program dela vrtca in njegovih enot.

VIZIJA SOLE

Vizija Sole je bila oblikovana in potriena s strani vseh deleznikov $ole v $olskem letu 2007/2008 in se glasi:

»Na nasi Soli si s kvalitetnim delom prizadevamo izobraziti in vzgoijiti
uspesdne in zadovoljne posameznike.
S svojim zgledom in ravhanjem se bomo trudili
ucencem privzgojiti vrednote
medsebojnega spostovanja in sodelovanja.

Trdno verjamemo v na$ uspeh.«

PRIORITETE PEDAGOSKEGA PROGRAMA

Razvojne prioritete OS Miren

so v Solskem letu 2022/23 razdeljene na vec¢ temeljnih sklopov. Ti izhajajo iz razvojnih
nalog, ki jih strokovno vodi in usmerja ZRSS in Sola za ravnatelje — ZRSS. Nekatere
razvojne naloge? se nadaljujejo iz predhodnega Solskega leta. Te so:

l.
RN Varno in spodbudno uéno okolje:

Kakovostni odnosi, dobro pocutje — pot do uéne zavzetosti in uspesnosti

Dobro pocutje in klima v vrtcu in Soli sta pomembna dejavnika v Solskem okolju; oba spodbujata in podpirata
ucno zavzetost in uspesnost ob polni vklju¢enosti ter povezanosti med strokovnimi delavci in otroki/u¢enci
v uéni proces in v dejavnosti individualno in posebej v skupinah, ki jih otroci/uéenci doZivljajo kot smiselne

2 Razvojne naloge — okr.: RN
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in znotraj katerih se Cutijo sprejete. Pri osmi$ljanju u€nega procesa imajo pomembno vliogo strokovni
delavci in seveda k temu pomembno prispevajo tudi starsi.

Za ucinkovit u€ni proces je pomembno, da se otroci/u€enci &utijo vanj celostno vklju€eni, da so v njem
varni, povezani, spodbujeni in da dozivljajo obCutek kompetentnosti. Slednje ne pomeni tolazbe in
popus€anja ob teZavah, ampak kombinacijo spodbudnosti in odlo¢nosti, strukture in podpore oziroma
opore pri premagovanju slednjih in obenem tudi visokih realistiénih pri¢akovanj, podprtih z ustrezno

stopnjevanim vzgojiteljevim/uciteljevim vodenjem.

V strokovni nalogi bomo strokovni delavci nadaljevali z izvajanjem naloge Drevo pravil in prijateljstva po
vseh enotah vrtca in 3ole. Cilj je spodbujati in krepiti medsebojne odnose ucencev, ki temeljijo na
prijateljstvu, strpnosti, empatiji in medsebojni pomodi ter aktivno participacijo u€¢encev v uéni proces. Z

nasim zgledom bomo otrokom v podporo in vzor pri vzpostavljanju pozitivnih medsebojnih odnosov.

RN Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje

V razvojni nalogi strokovni delavci nadaljujejo z razvijanjem pedago$ke prakse, usklajene z individualnimi
potrebami in zmoznostmi otroka/u€enca, ki temelji na formativhem spremljanju ter zagotavlja optimalen
razvoj in uéno uspesnost vsakega. Ucitelji/vzgojitelji bodo spodbujali aktivno viogo otrok/uc¢encev pri
ucenju, u€ece se vkljuevali v sooblikovanje u€nega procesa ter jim omogocali medvrstnisko sodelovalno
uCenje. Ravnatelji sodelujoc¢ih Sol podpirajo Sirjenje spoznanj o dobri praksi in u€inkih formativhega
spremljanja med ucitelje ter vzgojitelje v svojih kolektivih.

RN Dvig digitalne kompetentnosti

Cilj razvojne naloge (zaCela se je Sele v zadnjih mesecih minulega Sol. leta), je Dvig digitalne
kompetentnosti, 0z. opolnomocenje strokovnih delavcev VIZ za razvoj digitalnih strategij VIZ-a, strokovnih,
pedagoskih digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in procesno razvijanje digitalnin kompetenc otrok,
ucencev in dijakov. To pomeni, da bomo le z dvigom digitalne kompetentnosti zaposlenih lahko le-te
predajali in razvijali pri uCe€em se kolektivu, zato nadaljujemo s tem primarnim ciliem, ki ga bomo

nadgrajevali z usposabljanjem in prenosom teh kompetenc na u€ence.

V ta namen bo tim pripravil 10 delavnic za strokovne delavce Sole in vrtca, ki bodo oblikovane na podlagi
potreb in Zelja zaposlenih. V okviru naloge je tim med vsemi zaposlenimi izpeljal e-anketo SELFIE. Na
podlagi rezultatov bo v nadaljevanju oblikoval strategije za dvig digitalnih kompetenc na nivoju celotnega

zavoda.

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada, podprt je s
strani Arnes-a, ZRSS in MIZS. Ve¢ informacij o projektu je na spletni strani $ole: http://www.os-

miren.si/dvig-digitalnih-kompetentnosti/
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V.
RN Objem

Nas$ VIZ Ze vec let sodeluje v projektu OBJEM v vlogi implementacijskega VIZ-a. V projektu udejanjamo
strategije proznih oblik u¢enja. Projekt se bo predvidoma z oktobrom leta 2022 zakljucil, kar pa ne pomeni,
da bomo na Soli opustili nadgrajevanje dela v tem kontekstu.

Prozne oblike uenja so oblike poucevanja in ucenja, ki nadgrajujejo obstojeCe pedagoske strategije,
pristope in prakse z novimi u¢nimi praksami, ki tudi z vklju¢evanjem novih tehnologij pripomorejo k dvigu
splosnih kompetenc u€encev — pismenost, vecjeziCnost, matemati€na, naravoslovna, tehniska in inZenirska
kompetenca, digitalna kompetenca, podjetnost, osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca, drzavljanska
kompetenca in kulturna zavest in izraZzanje, hkrati pa razvijajo pri u€encih tudi ustvarjalnost in inovativnost,
kriticno misljenje, sposobnost odlo¢anja, radovednost in odgovornost.

UspeSno izvedena strategija obsega celovito nalrtovanje, razvijanje in implementacijo pedago$kih
strategij, pristopov oz. praks na podrocju projekta OBJEM, kar se udejanja na petih podrodjih: didakti¢nem,
organizacijskem, s premisljeno uporabo digitalnih tehnologij (IKT), z vkljuCitvijo strategij v krovne
dokumente in z izvajanjem strategije.

V.

Mreze za kakovost vrtcev in Sol

To je nova strokovna naloga v katero smo se vklju€ili zaradi hotenja, da navkljub temu, da smo uspesno
zakljugili razvojno nalogo Integrirano vodenije v $olski praksi (LSP), s strani strokovnjakov Sole za ravnatelje
— ZRSS nadaljujemo in nadgrajujemo dosezke, ki so se kot pozitivna posledica dela $olskega tima zageli
odraZzati v kolektivu.

V programu se bodo strokovni delavci vrtca in Sole usposabljali za uvajanje nenehnih izbolj8av, kar je
eden od pristopov k ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti. Program pomembno prispeva k
profesionalnemu razvoju, saj se bomo na delavnicah usposabljali skupaj vsi strokovni delavci OS Miren,
preko mrez pa se bomo povezovali tudi z drugimi zavodi. Pomemben del usposabljanja v Mrezah ucecih
se Sol in vrtcev predstavljajo strokovne razprave med sodelavci, izmenjava znanja in izkusen;j ter timsko

reSevanje skupnih problemov.
Usposabljanje poteka na treh ravneh:

e naravni razvojnih timov, ki ga izvajamo na oddelku Sola za ravnatelje, ZRSS,
e naravni celotnih uditeljskih oziroma vzgojiteljskih zborov, ki ga izvajajo razvojni timi v Solah in vrtcih,

e zravnatelji na delavnicah, ki jih izvajamo na oddelku Sola za ravnatelje, ZRSS.

Predvideni klju€ni nalogi na katerih zZelimo razvijati kompetence skozi celoletno izobrazevanje in
implementacijo v prakso sta Celostni pristop k dobremu pocutju v Solah in vrtcih ter S komunikacijo do
boljSih odnosov.

V okviru te naloge nameravamo povezati znanja in izkusnje Solskega tima za samoevalvacijo, ki je
usmerjen v delo z u€enci, poudarek na medosebnih odnosih in komunikaciji med u€enci ter u€enci in ucitelji.
Na OS Miren si Zelimo dosegi dvig kulture dialoga in medsebojnega spostovanja na nivoju posameznikov
in kolektiva kot celote, med strokovnimi delavci in starsi, med strokovnimi delavci in u€enci ter medvrstniSko
med ucenci.
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MEDNARODNO SODELOVANJE SOLE

a.) Sola je vkljuéena v okviru Konzorcija CSOD v mednarodne mobilnosti v okviru programa Erazmus K2.
Mobilnosti v drzave EU so se zalele spomladi v minulem Solskem letu in se bodo nadaljevale v okviru
krovne pogodbe 3e $tiri leta. V nadaljnjih aktivnostih se predvidevajo poleg mobilnosti strokovnih delavcev
Sole in vrtca tudi mobilnosti u€encev s strokovnimi delavci Sole. Izobrazevanja v okviru celotnega
sodelovanja temeljijo na razvijanju kompetenc trajnostnega razvoja in pou€evanja - u€enja iz narave.

b.) Sodelovanje na mednarodnih likovnih in literarnih nateéajih - OS Miren bo Ze peto leto zapored vkljuéena
v mednarodni likovni nateéaj ene izmed najsodobnejih $ol na Hrvaskem, OS Bijaéi v Kastelskem okroZju
pri Splitu.

c.) Ponovno bomo poskusili obnoviti povezavo med ucenci in strokovnimi delavci iz pobratene obcine
Kralupy nad Vitavo iz Ceske, ki so se prekinili ob epidemiji covida. Sodelovanje je odvisno od odzivnosti
Sole na Ceskem.

TEMELJNA IZHODISCA ZA PRILAGODITVE POTEKA DELA V
PRIMERU COVID-a

Glej Prilogo 3

USTANOVITELJ ZAVODA IN ORGANI UPRAVLJANJA

Solo upravljata ravnateljica in Svet zavoda OS Miren, ki je najvisji upravni organ $ole.

SVET ZAVODA SESTAVLJA:

e pet predstavnikov delavcev:
- Danijela Kosovelj, ki je tudi predsednica sveta zavoda,
- Laura Cermeli,
- Nives Zelenjak,
- Neza Stubelj,

- SnjeZana Zupan,

e trije predstavniki starSev:
- lvan Lavren¢ic,
- Urban Novak,

- Martin Vonéina,

e trije predstavniki ustanovitelja (Ob¢&ina Miren - Kostanjevica):
- Suzana Cerne,
- Mariza Skvarg,

- Jasmina Mihelj MaruSic¢.
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Svet zavoda opravlja naloge skladno z Zakonom o financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96 z dnem 29. 2. 1996 z dopolnitvami) in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda OS Miren.

SVET STARSEV

Skrbi za organizirano uresni€evanje interesa starSev v Soli in aktivno prispeva k povezovaniju in sodelovanju
med starsi in Solo. Sestavljen je tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo vsako novo Solsko leto na prvih roditeljskih sestankih oddelkov Sole in vrtca.

CLANI SVETA STARSEV OSNOVNE SOLE MIREN

razred predstavnik

Maja Kodela

Lara Gregorci¢

Tadej Nemec

Helena Pikula

Tea TribuSon

Andrejka Mozeti¢

Ivan Lavrendi¢

Tea Milani¢

Anja Pagon

Salini Mozeti¢ Goljevisek

Andreja Brecel;j Sili¢

Patricija Spacapan

© O 0 X NN T INE
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Mirjana TribuSon

CLANI SVETA STARSEV PODRUZNICNE OS BILJE

razred predstavnik

1. Brigita TribuSon
2. Veronika Stopar
3. Svetlana Rakita
4.in 5. Martin Voncina

CLANI SVETA STARSEV PODRUZNICNE OS KOSTANJEVICA NA KRASU

razred predstavnik

1. Jana Susanj

2. Urban Novak
3. Mateja Beltram
4. Janja Buda

5. Mojca Gorup
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Vrtec Miren predstavnik
METULJI Zeljko Zivkovié

RACKE Miha Rutar

POLZI Jerneja Kemperle

PIKAPOLONICE

Tadej Kolman

Enota Opatje selo

MEDVEDI

Simon Razpotnik

Enota Kostanjevica na Krasu

JEZI

Mateja Grudina

Z0OGE Mateja Rogelja
ZAJCKI AnzZe Rogelja

Enota Bilje

SOVICE Anja Gruden

MUCE Neli Bensa
PIKAPOLONICE Sasa Ferleti¢ PerSolja
RIBICE Nina Skocir

Za $olsko leto 2022/23 je v Komisijo za sprejem otrok v vrtce OS Miren bil v I. 2021-22 imenovan &lan za
predstavnika starSev g. Gasper Riznar, na predlog Sveta starSev.

V upravni odbor Solskega sklada je za vrtce imenovana od 3olskega leta 2021-22 predstavnica Janja
Komel. Mandat traja tri leta.

Za 3olsko leto 2022/23 je na predlog Sveta starSev OS Miren v Komisijo za prehrano imenovan za
predstavnika starSev vrtca g. Tadej Kolman, za predstavnika starSev 3ole g. Mirjana TribuSon. Mandat traja
eno 3olsko leto.

STROKOVNI ORGANI ZAVODA® 4

PEDAGOSKI IN POSLOVNI VODJA: RAVNATELJICA

Ravnateljica skrbi za pedagosko in poslovodno vodenje Sole. Kot pedagoski vodja skrbi za strokovno,
pedagos$ko in organizacijsko vodenje programa zivljenja in dela Sole. Od zacetka gradnje nove Sole v
Solskem letu 2019/20 in naprej je tudi Elanica gradbenega odbora, prek katerega sledi poteku gradnje Sole
in skrbi za usklajevanje ob&asnih operativnih nalog med izvajalci del in potekom pedagoskega procesa na
Soli ter s tem povezano skrbjo za varnost u€encev in otrok.

Ravnateljica, mag. Nikolaja Munih, je tudi ¢lanica Sveta za preventivo in varstvo v cestnem prometu
(SPVCP) Obcine Miren—Kostanjevica v katerem sodeluje tudi uciteljica, ga. Romina Spacal.

3 PRILOGA 1/Organizacijska struktura OS Miren
4 Vse naloge doloa ZOFVI (Uradni list 16/07 z vsemi nadaljnjimi dopolnitvami in popravki)
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V sodelovanju z ustanoviteljico Ob¢ino Miren - Kostanjevica skrbi za smotrno upravljanje z nepremi¢ninami
Sole in s finan€nimi sredstvi za poslovanje. Skrbi za uresni¢evanje zastavljenega LDN za teko&e 3olsko leto
in spremlja izvajanje vzgojnega ter akcijskega nacrta Sole. Redno sklicuje uciteljski zbor, prisostvuje pri
vzgojno-izobrazevalnem delu uditeljev v obliki hospitacij in kratkih nenapovedanih obiskov v oddelkih,
izvrSuje analize vsebin in oblik ter metod dela. Kolikor dopus&ajo obveznosti, je prisotna tudi na roditeljskih
sestankih ob zacetku Solskega leta ali kasneje. V sodelovanju s strokovnimi delavci skrbi za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela. Skrbi za povezovanje z oZjo in $irSo lokalno skupnostjo, z delovnimi
organizacijami in drustvi v Solskem okoliSu ter z razli€nimi strokovnimi institucijami. S pomoc&nicama
pomaga strokovnim delavcem — pripravnikom. Skrbi za zagotavljanje zakonitosti delovanja Sole,
nacrtovanje finanénega poslovanja ter za konstruktivno sodelovanje z ustanoviteljico. Ravnateljica skladno
s predpisi lahko za izvajanje posameznih nalog ali zadolzitev pooblasti svoji pomoc¢nici ali tudi posamezne
strokovne delavce.

S tehni¢nim osebjem 3Sole bo skrbela za nacrtovanje in izvedbo vzdrzevalnih in investicijskih del na
nepremicninah Sole in vrtca skladno z razpoloZljivimi sredstvi.

POMOCNICI RAVNATELJICE ZA OS IN ZA VRTEC

Skladno s predpisi imata pomocnici kljuéno nalogo v pomoc€i pri organizaciji poslovanja zavoda in
pedagoSkega dela v $oli in vrtcu, skladno s pisnimi pooblastili ravnateljice. Njune naloge so:

e pomo¢ pri pripravi LDN-ja in priprava porocila o njegovi realizaciji;

o skrb za urejenost Solske in vrt¢evske dokumentacije;

e pomoc pri vodenju, usmerjanju in usklajevanju dela strokovnih organov zavoda;
e vodenje evidence opravljenega rednega dela, nadurnega dela in izrabe dopusta;
e usklajevanje in vodenje dela tehni¢nega osebja;

e priprava in izvedba strokovnih ekskurzij;

e urejanje nadomesc¢anj odsotnih uditeljev, vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic;

e sodelovanje v organih upravljanja zavoda;

e sodelovanje/podpora uditeljem/vzgojiteljicam pri organizaciji dni dejavnosti, prireditev, razstav,
tekmovanj;

e urejanje zadev v zvezi z najemom prostorov;

e sodelovanje pri planiranju in sprejemaniju realizacije finan¢nega nacrta;

o nadomeS$c&anje ravnateljice v asu njene odsotnosti;

e sodelovanije s starsi;

e priprava in usklajevanje urnikov, varstva, dezurstva in nadomes¢&an;j strokovnih delavcev;

e opravljanje drugega dela po pooblastilu in navodilu ravnateljice.

KOLEGIJ OS MIREN

To je posvetovalni organ ravnateljice. Clani se praviloma sestajajo tedensko in opravljajo operativne naloge
koordinacije vzgojno-izobraZevalnega dela na mati¢ni Soli in podruznicah, v primeru izjemnih okoli$&in pa
sodelujejo tudi pri vodenju in poslovanju zavoda. Clane imenuje ravnateljica. Kolegij v $olskem letu 2022/23
sestavljajo:
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mag. Nikolaja Munih, prof. def. (ravnateljica),

Andreja Levstik (pomoénica ravnateljice za OS),

Ksenija Korce (pomocnica ravnateljice za vrice),

Minka Marki¢ (vodja 6.—9. razreda na mati¢ni Soli),

Rada Nemec (vodja 1.-5. razreda na maticni Soli),

Irena Faganeli (vodja Podruzniéne OS Kostanjevica na Krasu),

Petra Tavéar Kristan (vodja Podruzniéne OS Bilje).

V delo kolegija se po potrebi vklju€ujeta tudi svetovalni sluzbi Sole in vrica ter raCunovodstvo.

UCITELJSKI ZBOR

sestajajo na sejah strokovnih delavcev, redovalnih konferencah, sestankih aktivov, komisij, oddel¢nih

uciteljskih zborih in drugih sestankih, ki se sklicujejo po potrebi ali skladno s predpisi. Sklicuje jih

ravnateljica, ki uciteljski zbor tudi vodi. Sestanki se lahko skli¢ejo tudi na predlog strokovnih delavcev Sole.

DELO UCITELJSKEGA ZBORA:

razreSuje klju€na strokovna in vzgojna vprasanja;
sodeluje pri pripravi in obravnavi LDN ter pripravi analize rezultatov NPZ;

pripravi izvedbeni nacrt za posamezne dejavnosti in po njihovi realizaciji pripravi kriticno analizo
dejavnosti s konkretnimi predlogi za dvig kvalitete pedagoskega dela;

skrbi za uresnievanje pravic in dolznosti uéencev v povezavi z vzgojnim nacrtom, pravili Solskega
reda in hiSnega reda;

odlo¢a o dodelitvi statusov uéencem;

strokovno in kvalitetno izvaja pedagosko-vzgojni proces oz. uresni¢evanje LDN v neposrednem
pedagoSkem delu s kriti€no analizo opravljenega dela in oblikuje predloge izboljSav;

sodeluje pri pripravi in sprejemanju internih dokumentov Sole.

SEJE STROKOVNIH DELAVCEV

Na sejah strokovnih delavcev se:

oblikuje predlog LDN na osnovi predlogov in dogovorov aktivov, komisij ter organizacijskih enot;

spremlja realizacijo LDN in predlaga njegovo dopolnjevanje v smislu izboljSevanja kvalitete
pedagoSkega dela v 3oli kot celoti;

obravnava in spremlja u¢ni uspeh in vzgojno problematiko v posameznih obdobjih;

predlaga pristope, zavzema staliS€a in njihovo uresni€evanje v zvezi s preseganjem uéno-vzgojne
problematike;

predlaga in obravnava izobraZevalne vsebine, ki jih bo kot potrebne izkazovala neposredna
pedagoSka praksa;

prena$a in izmenjavajo informacije s posvetov, izobraZzevanj strokovnih delavcev in ravnateljice;

odlo€a se o morebitnem odvzemu ali mirovanju statusov ugencev, o ponavljanju razreda in
izrekanju vzgojnih ukrepov;

sproti reSuje teko€o problematiko.
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ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR

Sestavljajo ga strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku. Ta
obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku in pri delu podpira razrednike, oblikuje program
za delo z nadarjenimi u€enci in tistimi, ki tezje napredujejo ter odloa o vzgojnih ukrepih in jih v temeljih
poenoteno izvaja; predlaga o morebitnem odvzemu ali mirovanju statusa u¢encev ter sproti reSuje teko¢o
problematiko. Sestanki oddelénega strokovnega zbora se sklicujejo na pobudo razrednikov ali
posameznega strokovnega delavca, ki poucuje v konkretnem oddelku ter bodisi Solske svetovalne sluzbe
bodisi vodstva Sole.

RAZREDNIKI
Naloge razrednika izhajajo iz Solske zakonodaje in predpisov. Klju¢ne so:

e vodenje dela oddelénega uditeljskega zbora;

e analiziranje vzgojnih in u€nih rezultatov oddelka;

e sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;

e izdelava vsebinskega nacrta razrednih ur ter njihovo vodenje;

¢ usklajevanje razrednih pravil s Solskim in hiSnim redom;

e neposredno sodelovanje s starsi u€encev oz. z njihovimi skrbniki;

o sklicevanje in vodenije roditeljskih sestankov;

e sodelovanje pri oblikovanju programa dela strokovnih aktivov;

e obvesc¢anje u€enceyv, starSev in ravnateljice o zivljenju in delu oddelka, ki ga vodi;

e opravljanje drugih nalog po navodilu ravnateljice ali pomo¢nice ravnateljice.

STROKOVNI AKTIVI 5

So oblika zdruZevanja uiteljev posameznega predmetnega podrocja, da bi laZje kvalitethno medsebojno
sodelovali in izvajali vzgojno-izobraZevalne naloge.

Dela in naloge posameznega aktiva so:

e izdelava programov dela aktiva,

e nacrtovanje in spremljanje realizacije dni dejavnosti,

o uskladitev in potrditev kriterijev ocenjevanja znanja ucenceyv,

e nacrtovanje in izvajanje medpredmetnega povezovanja,

e predlaganje in razreSevanje vzgojne problematike in sooblikovanje vzgojnega nacrta,
e obravnava problematike ocenjevanja in izpolnjevanja dokumentacije,

e oblikovanje pravil Solskega reda,

e analiza uresniCevanja pravil hiSnega reda,

e podajanje konkretiziranih predlogov za izboljSevanje strokovnega dela na vseh nivojih Sole in vrtca,
e aktivno sodelovanje pri promociji celostne podobe Sole,

e izdelava zaklju¢nih porodil,

e priprava mreznega nacrta preverjanja in ocenjevanja znanja ucencev,

e sooblikovanje LDN Sole in poro€anje o uresnicevanju zastavljenega programa.

5 PRILOGA 2/Sestava strokovnih aktivov v $olskem letu 2022—23
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Aktivi se pri oblikovanju, usklajevanju in realizaciji naCrtovanih dejavnosti ter programov med seboj
povezujejo in dopolnjujejo.

POSEBNA DELOVNA SKUPINA

Vodje strokovnih aktivov izdelajo vsebinski nacért dni dejavnosti po predmetnih skupinah in se pri
nacrtovanju multidisciplinarno povezujejo in usklajujejo. Posebna delovna skupina — skupina za kulturne
dejavnosti — usklajuje in pripravlja vse kulturno-umetniske dogodke na mati¢ni Soli.

SKUPINA ZA KULTURNE DEJAVNOSTI
e Vodja: Minka Markic.

e Clani: Elvira Brumat Medves&ek, Urska Bajec, Teja Volk, Rada Nemec, Anamarija Zorzut
Veluséek, Urska Harej Coha

GLOBALNA OCENA STANJA NA SOLI

OS Miren ima poleg mati¢ne $ole v Mirnu $e dve podruznici — v Biljah in v Kostanjevici na Krasu. V svoji
organizacijski strukturi vkljuCuje poleg izvajanja osnovnosolskega izobrazevanja Se dejavnost predSolske
vzgoje, ki se odvija na lokaciji mati¢ne Sole in vrtca v Mirnu ter njegovih enotah v Biljah, Opatjem selu in
Kostanjevici na Krasu (priloga — Skica organizacijske strukture OS Miren).

Zgradba mati¢ne Sole v Mirnu je bila z zaklju¢kom |. gradbene faze oz. z novim prizidkom posodobljena. V
kleti smo pridobili nove garderobne prostore za uc€ence, v pritli¢ju novo Solsko avlo in ucilnico likovne
umetnosti, v prvem nadstropju knjiznico s kabinetom in tri zacasne nove ucilnice. Slednjim se bo
namembnost spremenila z zaklju¢kom faznega posodabljanja Sole, ki bo predvidoma zakljuc¢eno |. 2024.
Pridobili smo dvigalo iz kleti do prvega nadstropja in tako postali prijazna Sola tudi gibalno oviranim. Ne
glede na zapisano, imamo na mati¢ni Soli $e vedno prostorsko stisko, saj so vsi razredi in kabineti zasedeni.

V tem Solskem letu se zaklju€uje gradnja Il. faze in predvidoma se bo nadaljevala lll. faza. To pomeni, da
bomo imeli na uporabo sodobno urejeno in opremljeno Sportno dvorano in podporne prostore (sanitarije,
garderobe), v nadaljevanju pa se bo zacela gradnja dodatnih razredov in kabinetov.

V zgradbi vrtca ob mati¢ni Soli ugotavljamo pomanjkanje prostora za shranjevanje otroskih leziS¢ in
didakti¢nih pripomockov. Vrtec v Mirnu bi potreboval posodobitev pohistva in dodatno ureditev zunanjih
igralnih povrdin, ki so manj primerne za otroke iz najmlajSe starostne skupine. Enota vrtca v Mirnu ima
najslabsSe pogoje dela.

Na POSE Bilje bo potrebno delno obnoviti zunanjost zgradbe, v POS Kostanjevica na Krasu pa je za fasado
potrebna investicija, ki bo realizirana v nedolo&eni prihodnosti v sodelovanju z ustanoviteljico. V obeh POS
bo potrebno namestiti klimatske naprave po najtoplejsih ugilnicah. Obe enoti vrtca, ki delujeta ob POS, sta
obnovljeni, v enoti v Opatjem Selu trenutno ni zaznanih posebnih potreb po investicijah. V enoti vrtca v
Biljah se je zaradi vec&jega Stevila otrok v tem Solskem letu spremenila namembnost male telovadnice v
igralnico. Trudimo se, da bi bile ugilnice in vse enote vrtca sodobno opremljene. Zal vedno znova
primanjkujejo sredstva, ki so za to potrebna. Vsi objekti potrebujejo stalno vzdrzevanije, ki ga hisniki v okviru

6 POS - podruzniéna osnovna $ola/ okraj$ava
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svojih moéi izvajajo. Vecja dela in nabave osnovnih sredstev so odvisna od razpolozljivih sredstev, ki jih
vsako leto v okviru investicijskega plana dolo¢i ustanoviteljica Ob&ina Miren-Kostanjevica.

Dale& najbolj$i pogoji dela so na POS v Kostanjevici na Krasu, ki ima poleg $olske zgradbe ustrezno $olsko
dvoris€e, Sportno igriS€e in lastno kuhinjo. Poleg Sole se nahaja vrtec, ki ima v prostorih odlicne pogoje za
delo, predvsem zaradi varnosti otrok pa bo potrebno €imprej urediti otrosko igris€e (dvig mejnega zidu in
izravnava povrsine, ki ima nagib proti zgradbi Sole). Zaradi same lokacije vrica v Kostanjevici se ob¢asno
pojavljajo tezave s prometnim rezimom v njegovi okolici, vendar se te sproti razreSuje s strpnostjo in
previdnostjo udelezencev.

V POS v Biljah so manj ustrezni pogoji za izvajanje pouka SPO, ki poteka v dvorani KS Bilje. Vrtec deluje
v ustreznih prostorskih pogojih. Ugotovljene izvedbene pomanijkljivosti in napake na zgradbi vrtca,
predvsem zamakanje meteorne vode vse do pritli¢ja, je bilo ve€krat sanirano s strani ob&ine, nazadnje v
minulem Solskem letu.

Vrtec v Opatjem selu ustreza pogojem za delo. Se vedno bi potrebovali kak§no dodatno igralo na zunanjem
igris¢u. Sola tudi v tem $olskem letu ne bo imela potrebnih sredstev za njihovo nabavo.

Zaradi dotrajanosti bomo morali v relativno kratki prihodnosti nabaviti nov kombi, s katerim se bo opravljalo
tudi Solske prevoze otrok in u¢encev.

PROSTORSKI POGOJI

OSNOVNA SOLA MIREN, SOLSKO LETO 2022/23

Na mati€ni Soli prostorski pogoji za delo v tem Solskem letu $e vedno ne bodo ugodni. Primanjkujejo nam
vecje ucilnice in specializirani prostori. Nujno bi morali urediti arhiv Sole. Zaradi nadaljevanja gradnje Ill.
faze bodo ucenci, starSi in drugi obiskovalci dostopali v Solo po dveh straneh, skladno s sprejetim
prometnim rezimom, ki ostaja enak kot v minulem Solskem letu.

V kletnih prostorih je garderoba za u¢ence predmetne stopnje, prostor, v katerem so name$¢ene ogrevalne
naprave in avtomatika, ter drugi podporni prostori za tehni¢ne potrebe Sole. Tam je tudi dostop do dvigala,
ki vodi do prvega nadstropja Sole. S predajo Sportne dvorane svojemu namenu, pa bo iz garderobe
predmetne stopnje neposreden dostop do Sportnih dvoran, sanitarij in slacilnic.

V pritli¢ju so ugilnice u€encev od 1. do 3. razreda, sanitarije, prostor za potrebe tehniénega kadra in
zbornica razredne stopnje, v hovem delu (prizidku) pa sta dve namenski u€ilnici — ena za LUM, druga za
GOS ter kabinet za ucitelje Sporta. Velika pridobitev je avla, ki bo v zimskih mesecih namenjena predvsem
druzenju u€encev v Casu odmorov ob slabem vremenu. Iz pritlicja vodi v zgornje nadstropje poseben hodnik
s stopniscem, ki povezuje garderobe ucencev v kleti s prvim nadstropjem.

V drugem nadstropju so ucilnice predmetne stopnje ter 4. in 5. razreda, manjSa delavnica za potrebe pouka
tehni¢nega pouka, sanitarije, kabinet Solske svetovalne sluzbe, racunalniSka ucilnica, kabinet racunalni¢ark
in kabinet za mobilne strokovne delavke. V tem nadstropju je v novem prizidku Solska knjiZznica ter dodatni
ucilnici za u€ence predmetne stopnje.
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V mansardi zgradbe sta dve vedji in ena manjSa uc€ilnica predmetne stopnje, namenjena pou€evanju v
manjsih skupinah. Tu so $e upravni prostori Sole in zbornica predmetne stopnje.

Med zgradbo vrtca in Sole je Solsko dvoris€e, ki je namenjeno rekreaciji u¢encev med odmori in prezivljanju
neusmerjenega prostega asa na prostem ter za potrebe pouka $porta na razredni stopnji. Sportno igrisée
je namenjeno prvenstveno za pouk $porta predmetne stopnje.

V podruzni€nih osnovnih Solah v Biljah in Kostanjevici na Krasu ni prostorskih sprememb.

Na POS Bilje sta v pritligju ugilnici 1. in 2. razreda, sanitarije, hodnik ter knjiznica. Jedilnica je v novem
prizidku vrtca. V prvem nadstropju so ucilnice 5., 4. in 3. razreda, zbornica, sanitarije ter ¢ajna kuhinja.
Zgoraj je podstresje. POS Bilje nima svoje telovadnice. Pouk $porta se izvaja v $portni dvorani KS Bilje.

Na POS Kostanjevica na Krasu sta v spodnjih prostorih $ole klet in kurilnica.

V pritli¢ju sta dve ucilnici, telovadnica, zbornica, garderobi, dvoje sanitarij, prostor s pripomocki za ¢is¢enje
Solskih prostorov, hodnik, stopnis€e. V 1. nadstropju so tri u€ilnice, dvoje sanitarij, dve garderobi, kabinet z
raCunalniki, hodnik, kuhinja, stopniS¢e. Na podstreSju je knjiznica s hodnikom. Poleg Sole je kuhinja z
jedilnico. Ob $oli je Se igris¢e in veliko dvorisce.

SOLSKI OKOLIS 7

V $olski okoli§ OS Miren vkljuéuje naslednje kraje: Miren, Vrtoge, Orehovlje, Bilje, Lipa, Temnica, Novelo,
VojscCica, Sela na Krasu, Korita, Hudi Log, Kostanjevica na Krasu, Opatje selo, Lokvica in Nova vas.

Zap. st. Krajevna skupnost Vas in zaselek OddaljeénoT:tvolt(jmmatiéne
Miren do 1,5
1. Miren
Vrtoce 25
2. Orehovlje Orehovlje 2,4
Bilje Bilie 2,7
4, Kostanjevica na Krasu Kostanjevica na Krasu 12
Temnica 14
5. Temnica Lipa 16
Novelo 14
6. Vojscica Vojscica 15
Sela 13
7. Sela na Krasu Korita 11
Hudi Log 9,8
Opatje selo 7,6
8. Opatje selo Nova vas 8,7
Lokvica 7,5

7 Razdalje so bile dolo¢ene s pomodjo spletne aplikacije Google Maps, ki je uradno dolo¢ena s strani MJU
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mag. Nikolaja Munih, prof. def.

Andreja Levstik

Ksenija Korce

Poslovni sekretarki

POS Kostanjevica na Krasu
POS Bilje

Zbornica RS (1.-5. razreda)
Zbornica PS (6.-9. razreda)

Racunovodstvo

Solska svetovalna sluzba

Knjizni¢arki

Racunalnic¢arka
Kuhinja - vodja
Vodja Solske prehrane

Solski koordinator za
prehrano

Elektronska posta OS
Internetna stran OS
Elektronska posta vrtca
Spletna stran vrtca
Podracun

Mati¢na Stevilka

Davcéna sStevilka

ravnateljica
pomognica ravnateljice za OS

pomocnica ravnateljice za
VWO

Tatjana Bavdaz, Darija Mavri¢

Irena Faganeli (vodja)

Petra Tavcar Kristan (vodja)
Rada Nemec (vodja)

Minka Marki¢ (vodja)

Majda Obreza, Polona
Klobucar

Vesna Zorz — psihologinja
mag. Primoz Hvala
Kamen3&ek — pedagog
Elvira Brumat MedveScek,
Anamarija Velus¢ek Zorzut
Irena Fili

Herta Brisko

Marija Bozi¢/Nada Puhali¢

Herta Brisko

0S-miren@os-miren.si

http://www.0s-miren.si

vrtec@os-miren.si

WWW.0S-miren.si/vrtec
01275-6030670123
5085829000
57887411
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KADROVSKA ZASEDBA NA MATICNI SOLI V MIRNU

UCITELJI OD 1. DO 5. RAZREDA

ime in priimek

poucuje; razrednik

dopoldanske pogovorne ure

Lucana Petrov¢i¢
Monika Mozeti¢ Rolih

l.razred,
druga uditeljica v oddelku, OPB

ponedeljek, 11.30-12.15
petek, 12.20-13.05

Nejka Krpan 2. razred torek, 9.50-10.35
Rada Nemec 3. razred torek,10.40-11.25
Laura Cermelj 4. razred Cetrtek, 7.50-8.35

Barbara Selj /razr.

5. razred, NIT, SLJ, GOS, LUM, SPO,
OPB, RU

torek, 12.20-13.05

Andreja Levstik

5.razred DRU, MAT, DOP/DOD

sreda, 8.40-9.25, pisarna
pomocnice ravnateljice

Minka Markic

GUM (4.in 5. razred), OPZ

Petek, 7.50 - 8.35

Tadeja Stokelj

TJA (5. razred)

torek, 9.40-10.25

Dunja Zorn TJA (4. razred) Petek, 7.50 - 8.35
Lara Pavlin TJA 2. in 3. razred, N1A 1. razred petek, 11.30-12.15
Danijela Kosovelj OPB petek, 11.30-12.20
Melissa Bajt Vodopivec LUM 3.raz., OPB torek, 11.30-12.20
Marija Bozic¢ OHR, OPB petek, 11.30-12.15
Mirjam Sivec OPB po dogovoru
Tamara Miljavec NIP ITJ, OPB po dogovoru

UCITELJI OD 6. DO 9. RAZREDA

Ime in priimek

Poucuje; razrednik/ razredniarka

Dopoldanske pogovorne
ure

Marija Bozi¢

GOS, BIO 8.1, 9. r., razredni¢arka 7. B

Petek, 11.30-12.15

Zlata Rijavec/ Nada Puhali¢

NAR 6. 1., 7. r., laborant, OHR

Torek, 9.40 -10.25

Nevenka Colja

MAT 7.in 9. razred, ISP, DOD in DOP 7.r.,
ISPO.r.

torek, 9.40-10.25

Adrijana Perkon

GEO

petek, 8.40-9.25

Minka Markic¢

GUM, OPZ, MPZ, OIP ANI, razredni¢arka
9.B

petek, 7.50-8.35

Tamara Miljavec

OIP 111, NIPITA

po predhodnem dogovoru
(e-posta, eAs)

Bogomir Nemec

ZGO, DKE, razrednik 7. A

Getrtek, 11.30-12.15

Tina Mavri¢

TIT, DOP MAT 7.r, razredni¢arka 8. B

torek, 8.35-9.25

Neza Slemic¢

Flz, KEM, OIP AzZV, OPI ET, DOP in DOD
KEM 8.r.,, DOP KEM9.r., ISP FIZ8.r.,
DOP FIZ 9. .

Sreda, 8.40-9.25
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Urska Bajec/ Vanesa
Vodovnik

SLJ 6. in 8. razred, razredni¢arka 8. A, ISP
in DOD 6. .

sreda, 9.40-10.25

Teja Volk

SLJ 7.in 9. razred, DOP in DOD 7. r.,
DOD 9.r

petek, 10.40-11.30

Gregor Spacal

MAT 6. in 8. razred, OIP ROM, DOP 6. .,
DOD 8. r.; razrednik 6. B

sreda, 7.50-8.35

Irena Fili

OlIP MME

po predhodnem dogovoru

Urgka Harej Coha

LUM, OIP LS1, OIP LS2, OIP LS3

Cetrtek, 7.50-8.35

Tadeja Stokelj

TJA 6. in 8. razred, ISP 6.r.in 8. r.,
razrednicarka 6. a

torek, 9.40-10.25

Dunja Zorn

TJA7.in9.razred, ISP 7.r.in9.r.,
razrednicarka 9. a

petek, 7.50-8.35

Egon Wanek Pershl

SPO, OIP SZS 2.skupina, OIP N, plavalni
te€aj

ponedeljek, 10.40-11.25

Borut Vodopivec

SPO, OIP §ZZ, OIP SZS 1.skupina, NIP
SPO

Ponedeljek, 9.40 -10.25

OSTALI ZAPOSLENI, KI OPRAVLJAJO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

ime in priimek

delo, ki ga opravlja

opombe

Vesna Zorz

Primoz Hvala Kamenscéek

svetovalna delavka — psihologinja
pedagog

Mateja Marussi, Nina
Peternel, Kristina Lisjak
Simcic

Mobilna specialna/inkluzivna/socialna
pedagoginja,

zunanje sodelavke OS
Kozara

Iris Kodri¢

logopedinja

zunanja sodelavka CKSG
Portoroz

Elvira B. Medvescek,
Anamarija V. Zorzut

knjiznicarki

Andreja Levstik

pomocnica ravnateljice, 5. raz.

Irena Fili

racunalnicarka

Ivana Cufer

spremljevalka uéencev PS

ADMINISTRATIVNI IN TEHNICNI DELAVCI V SOLI

ime in priimek

delo, ki ga opravlja

opombe

Majda Obreza

racunovodkinja

Polona Klobuéar

knjigovodja

Tatjana Bavdaz,

Darija Mavri¢

poslovna sekretarka

materialni knjigovodja-administratorka-
poslovna sekretarka

Lavro Gimpelj, Uro$
Humar, Peter Slejko

hisniki
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Smiljana Savi¢, Cistilke

Dragoslava Cvijanovi¢,

Elizabeta Franceskin,

Milena Nuni¢, Miralema

Celikovi¢

Zora Novakovié, Zivka kuharski pomo¢niki

Drakuli¢, Katarina Aleksi¢

Herta Brisko kuharica — vodja kuhinje po HACCP
sistemu (ZHR)

Borut Sajina, dietni kuhar

Alenka Bucik Pavsi¢ kuhar

DELOVNI CAS ZAPOSLENIH

Delovni €as zaposlenih v Soli je 40 ur tedensko po tedenskem delovhem ¢&asu, kot je razviden v

nadaljevanju.

STROKOVNI DELAVCI

Dolznost strokovnih delavcev Sole je, da pridejo na delovno mesto najmanj 20 min pred zaCetkom izvajanja
pedagoSkega procesa. Po opravljeni pedagoski obveznosti morajo obvezno urediti svoj delovni prostor in
vsakodnevno tudi pedagosko dokumentacijo. Prihode in odhode morajo dnevno tekoCe evidentirati na
dogovorjen nacin.

7.30-15.30 strokovni delavci, ki imajo pouk dopoldan, knjizni¢arka
7.30-15.30 Solska svetovalna sluzba
9.00-16.00 strokovni delavci v oddelkih podaljSanega bivanja

TEHNICNI IN ADMINISTRATIVNI DELAVCI

6.00-14.00, 7.30-15.30; kuhinja, hisniki

7.00-15.00 raCunovodstvo, raCunalnicar
7.00-16.00 tajnistvo

7.00-15.00 vodstvo Sole

10.00-18.00 in 12.00-20.00, Cistilke

13.00-21.00

Obvezni Cas dosegljivosti strokovnih delavcev za zagotavljanje nemotenega izvajanja pouka in drugih
dejavnosti vzgojno-izobrazevalnega procesa je od 7.30 do 15.30.

V izjemnih primerih in skladno s potrebami pedagoskega ali delovnega procesa ter skladno s Solsko
zakonodajo se delovni ¢as zaposlenih lahko spremeni — o tem za vsakokratno situacijo sproti odlo¢a

ravnateljica ali po njenem nalogu pomocnici.

Poslovni ¢as zavoda je v delovnih dneh od ponedeljka do petka od 7.00 ure do 16.30 ure.

V zavodu velja polni delovni &as 40 ur na teden.
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Delovni ¢as delavcev zavoda je efektivni delovni €as in ¢as pripadajo¢ega odmora ter ¢as upraviéene

odsotnosti z dela v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.

Efektivni delovni ¢as delavca zavoda je vsak Cas, v katerem delavec dela; t. p., da je delavec na razpolago

delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

Delovni €¢as uditeljev je neenakomerno razporejen pri Eemer se uposteva polni delovni ¢as kot povpre¢na
delovna obveznost v dvanajstih mesecih tekoCega Solskega leta. T. j. od 1. septembra v tekoCem
koledarskem letu do 31.avgusta v naslednjem koledarskem letu. To je referenéno obdobje (44. a clen
KPVIZ, 2. Elen Sprememb in dopolnitev KPVIZ - Ur. I. RS, §t. 45/17).

Delovni ¢as ostalih zaposlenih s 40-urnim tedenskim delavnikom je praviloma enakomerno razporejen. Za
uravnavanje presezka ur teh zaposlenih sta dve referenéno obdobiji, in sicer od 1.1. do 30.6 in od 1.7. do

31.12. koledarskega leta.

Polni delovni ¢as se razporedi praviloma v petih zaporednih delovnih dneh v tednu od ponedeljka do

vkljuéno petka.

V zavodu se letna razporeditev delovnega ¢asa dolodi praviloma za koledarsko leto; za ucitelje, lahko

pa tudi druge strokovne delavce se letna razporeditev delovnega ¢asa doloci za posamezno $olsko leto

(referenéno obdobje), in sicer v letnem delovnem nacrtu (LDN) in ILDN.

Letno razporeditev delovnega €asa lahko ravnatelj za spremljajo¢a delovna mesta (skupne sluzbe) dolo¢i

tudi s posebno odredbo za koledarsko leto. O letni razporeditvi delovnega ¢asa ravnatelj obvesti:

- ucitelje in_strokovne delavce, za katere sprejme ILDN za Solsko leto, do 31.avgusta;

- ostale strokovne delavce in _delavce na spremljajo€ih delovnih mestih najkasneje za Solsko leto do 31.

avgusta oziroma za koledarsko leto do 31. decembra, ¢e dolo€i razpored delovnega €asa z odredbo za

koledarsko leto.

V zavodu je za vodstvenega delavca, ki nima u¢ne obveznosti, knjizni¢arja, svetovalnega delavca oziroma
za administrativno-raunovodske delavce ter tehni€no oskrbovalna dela dolo€en premakljiv zaletek

delovnega Casa ter premakljiv konec delovnega €asa, po predhodnem dogovoru z vodstvom Sole.

Za ucitelje in druge strokovne delavce z ILDN je razpored delovnega €asa dolo€en z urnikom oziroma LDN

Sole.

Delavec zavoda je dolzan sporociti ravnateljici oziroma pomoc¢nici ravnateljice zavoda nenadno potrebno
odsotnost z dela do 7.00 ure zjutraj oziroma ucitelj v jutranjem varstvu do najkasneje 5.30 ure in ucitelj v

OPB najkasneje do 11. ure na prvi dan nepredvidene odsotnosti, razlog za odsotnost ter predviden ¢as

odsotnosti oziroma nameravano vrnitev nazaj na delo. Ce do navedenega &asa ni bilo mogoge sporoéiti

odsotnosti, mora delavec sporociti predvideno odsotnost najkasneje v 24 urah od nastanka razloga.

Delavec zavoda je dolzan, takoj ko izve, da se mu bo dologenega dne upraviCena zadrzanost od dela

iztekla, vodstvu 3ole, tajnidtvu ali na e-naslov zavoda: 0s-miren@os-miren.si sporogiti datum vrnitve na

delo.
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Delavec mora sam poskrbeti, da ustrezna dokazila o njegovi odsotnosti prejme raCunovodstvo v treh dnevih
po njegovi vrnitvi na delo. Ce delavec ne predloZi dokumentacije oziroma ne sporoéi razloga za odsotnost
z dela ali predvidenega datuma vrnitve na delo neopraviéeno ne sporoci, je odgovoren za huj$o krsitev

pogodbenih obveznosti.

Zavod vodi evidenco o dnevni izrabi delovnega ¢asa za vsakega delavca skladno s predpisi. Evidenco o
izrabi delovnega ¢asa pri¢ne voditi, ko delavec sklene pogodbo o zaposlitvi oziroma s prvim dnem, ko po

tej pogodbi pri€ne opravljati delo in vse do prenehanja delovnega razmerja.

Listi za evidenco se nahajajo:

Lokacija Kdo se vpisuje Zadolzena za nadzor

Zbornica PS OS Miren uprava pomocdnica ravnateljice za OS

strokovni delavci

Zbornica RS OS Miren strokovne delavke pomognica ravnateljice za OS

Cistilke

hisniki

Zbornica PS Kostanjevica strokovne delavke vodja PS Kostanjevica

Cistilka

Zbornica PS Bilje strokovne delavke vodja PS Bilje

Cistilka

Zbornica vrtca Miren pomochnica ravnateljice pomocnica ravnateljice za VVO

vzgojiteljice

vzgojiteljice — pomog. vzgoijiteljic

Cistilka
kuharsko osebje vodja kuhinje
Zbornica vrtca Bilje vzgojiteljice vodja vrtca Bilje

vzgojiteljice — pomog. vzgoijiteljic

kuharsko osebje

Cistilka

Zbornica vrtca Opatje selo vzgojiteljica vzgojiteljica

vzgojiteljica — pomo¢€. vzgoijiteljice

kuh. pomo¢., perica, Cistilka

Zbornica vrtca Kostanjevica vzgojiteljica vzgojiteljica

vzgojiteljica — pomo¢€. vzgoijiteljice

Cistilka

kuharsko osebje
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Za razposiljanje list prisotnosti po nahajalis¢ih in tedensko menjavo teh so zadolZzene Darija Mauvric,
administratorka, pomoénica ravnateljice za OS, Andreja Levstik, pomognica ravnateljice za vrtec, Ksenija
Korce oz. druge zadolzene osebe, kot je razvidno iz gornje tabele.

Zadolzene poskrbijo, da so evidencni listi za pretekli teden najkasneje do ponedeljka do konca delovnega
dne pri pomoc¢nici ravnateljice za Solo, za enote vrtca pa pri pomocnici ravnateljice za vrtce. Obe pomocnici
sta odgovorni za nadzor nad evidencami ter za arhiviranje evidenénih listov. 31.8 oddata evidenc¢ne liste

minulega Solskega leta v tajnistvo, ki dokumente arhivira.

Zaposleni Sole, ki zaradi narave dela dnevno ali veCkrat tedensko menjajo lokacije, so se dolzni evidentirati
na vsakem delovhem mestu ob prihodu in odhodu. Za prehajanje med lokacijami so dolzni sproti

izpolnjevati mesecni interni dokument.
Obveznost vpisa/registriranja velja za vse delavce zavoda.

Pomochnici ravnateljice in zadolZzene vodje o odsotnostih delavcev dnevno obves¢€ajo ravnateljico.

STEVILO UCENCEV IN ODDELKOV

razredi 08 Miren :: }:(;sst:"je"ica P$ Bilje gg;e; izobr.
st. oddelkov: 22 |13 5 4

§t. odd. OPB: 10 |4 3 3

1. 18 12 8 1 Kostanjevica
2. 16 14 16 1 Bilje

3. 21 17 18 2 Miren, Bilje
4. 16 8 7

5. 20 18 14 1 Bilje

6.a 25

6.b 25

7.a 21

7.b 21 1 Miren

8.a 23 1 Miren

8.b 22

9.a 18

9.b 18

Ucéencev skupaj 264 69 63 7

Skupaj 396 (od teh se 7 uéencev Sola na domu)

SODELOVANJE S STARSI

RODITELJSKI SESTANKI bodo organizirani najmanj dvakrat letno za posamezni oddelek glede na
problematiko, zelje starSev in aktualno dogajanje v posameznih oddelkih.
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DOPOLDANSKE POGOVORNE URE

V &asu dopoldanskih pogovornih ur lahko starsi pridejo v Solo osebno (na dopoldanske pogovorne ure se
najavijo) ali pa dobijo po prvem osebnem dogovoru s konkretnim uciteliem potrebne informacije o otroku
po telefonu (velja za predmetno stopnjo).

Komunikacija na relaciji starS§i—Sola poteka v skladu z Vzgojnim naértom Osnovne Sole Miren.

Za pogovor pri ravnateljici se obiskovalci najavijo dan prej ali vsaj istega dne predhodno po telefonu.

POPOLDANSKE POGOVORNE URE so praviloma zadnji delovni torek v mesecu:
e zal-5.razred: od 16.00 do 17.00
e za6.-9.razred: od 16.30 do 17.30

Razpored popoldanskih pogovornih ur na matiéni Soli v Mirnu.

oktober | november | december januar februar marec april maj

25, 29. 20. 24, 28. 28. 18. 23.

V dogovoru z razrednikom ali uciteliem posameznega razreda se pogovornih ur lahko udelezijo tudi ué¢enci
skupaj s starSi. Enkrat v Solskem letu bo skladno s finanénimi zmoznostmi Sole za starSe in strokovne
delavce organizirano skupno predavanje na aktualno vzgojno pedagosko temo.

SOLSKI ZVONEC

Miren 1.— 5. razred Miren 6.— 9. razred
1. ura 7.50-8.35 1. ura 7.50-8.35
2. ura 8.40-9.25 2. ura 8.40-9.25
Malica in rekreativni | 9.25-9.50 Malica 9.25-9.40
odmor
3. ura 9.50-10.35 3. ura 9.40—10.25
4. ura 10.40-11.25 Rekreativni odmor | 10.25-10.40
5. ura 11.30-12.15 4. ura 10.40-11.25
6. ura 12.20-13.05 5. ura 11.30-12.15
7.ura 13.10-14.00 6. ura 12.20-13.05
8. ura 14.00- 14.50 Kosilo 12.20 -13.30 razpored
9.ura 14.50-15.40 7. ura 13.30-14.15
Kosilo * 12.20 -13.30 razpored 8. ura 14.20-15.05

PODALJSANO BIVANJE

PodaljSano bivanje poteka vsak dan od 11.30 do 15.40 ter varstvo do 16.00. V tem asu ucenci pojedo
kosilo, sodelujejo pri kulturnih, Sportnih in drugih dejavnostih, izgrajujejo medosebne stike in prijateljstva,
piSejo domace naloge in opravljajo druge Solske obveznosti. Med samostojnim u¢enjem ucenci praviloma
NE odhajajo domov in pri¢akujemo, da starSi to spostujejo. UCenec lahko zapusti PB le na podlagi pisnega
sporocila starsa.
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cas dejavnost
11.30-12.20 kosilo in sprostitvene dejavnosti
12.20-13.10 kosilo in sprostitvene dejavnosti
13.10-14.00 samostojno ucenje
14.00-14.50 samostojno uéenje in popoldanska malica
14.50-15.40 ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa
15.40-16.00 varstvo

Opomba: dejavnosti in skupine so fleksibilne.

Izvajanje pedagoskega programa — obveznega in hadstandardnega, se bo v primeru ponovnega razglasa
epidemije uresnicevalo skladno z navodili in usmeritvami, ki jih bo $ola prejela s strani MIZS, ZRSS in NIJZ.

ORGANIZACIJA DELA

w

SOLSKI KOLEDAR

1. ocenjevalno obdobje: od 1. 9. 2022 do 27. 1. 2023
2. ocenjevalno obdobije: od 30. 1. 2023 do 15. 6. 2023 (9. razred)
od 30. 1. 2023 do 23. 6. 2023 (1.-8. razred)

REDOVALNE KONFERENCE

Realizirani bosta dve redovalni konferenci: ob zaklju¢ku posameznega redovalnega obdobja na lokacijah,
kot je razvidno v nadaljevanju.

Prva redovalna konferenca:
e predmetna stopnja Miren, 26. 1. 2023
e razredna stopnja Miren, 25. 1. 2023
e Podruzni¢na osnovna Sola Kostanjevica na Krasu, 25. 1. 2023
e Podruzni€na osnovna $ola Bilje, 25. 1. 2023
Druga redovalna konferenca bo predvidoma:
e predmetna stopnja — 9. razred,12. 6. 2023
e predmetna stopnja, 20. 6. 2023

e razredna stopnja mati¢na Sola in podruznici, 19. 6. 2023

POCITNICE:

e jesenske: 31. 10.-4. 11. 2022

e novoletne: 26. 12. 2022-2. 1. 2023
e zimske: 6.2.-10. 2. 2023

e prvomajske: 27. 4-2. 5. 2023

e poletne: 26. 6.-31. 8. 2023
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POUKA PROSTI DNEVI IN PRAZNIKI:

e 31.10. 2022 (ponedeljek) — dan reformacije

e 1.11.2022 (torek) — dan spomina na mrtve

e 25.12.2022 (nedelja) — bozi¢

e 26.12.2022 (ponedeljek) — dan samostojnosti in enotnosti
e 1.1.2023-2.1. 2023 (nedelja, ponedeljek) — novo leto

e 26.4.2023 (sreda) — pouka prost dan

e 8.2.2023 (sreda) — PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
e 10. 4. 2023 (ponedeljek) — velikono&ni ponedeljek

e 27.4.2023 (Cetrtek) — dan upora proti okupatorju

e 1.5.-2.5.2023 (ponedeljek, torek) — praznik dela

e 25.6.2023 (nedelja) — dan drzavnosti

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE:

UCenci, kiso v 7. in 8. razredu ob koncu pouka v Solskem letu negativno ocenjeni iz najvec dveh predmetov,
lahko opravljajo popravni izpit (najveé dvakrat v Solskem letu). Ce so pozitivno ocenjeni, nadaljujejo $olanje
v vi§jem razredu. U&enci, ki so ob koncu pouka v Solskem letu negativno ocenjeni pri treh ali ve€ predmetih
ali popravnih izpitov ne opravijo uspesno, razred ponavljajo.

Ucenci 9. razreda lahko opravljajo popravne izpite (veckrat) tudi iz ve€ predmetov, iz katerih so negativno
ocenjeni. Predmetni in popravni izpiti potekajo v juniju, juliju in avgustu (glej Solski koledar).

16. 6.—29. 6. 2023 1. rok ucenci 9. razred
26.6.—7.7.2023 1. rok ucenci 1.-8. razred
18. 8.-31. 8. 2023 2. rok ucenci 1.— 9. razred

ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEV, Kl SE IZOBRAZUJEJO NA
DOMU:

3.5.-15. 6. 2023 1. rok ucenci 9. razred
3.5.-23. 6. 2023 1. rok uéenci od 1.-8. razred
18. 8.—-31. 8. 2023 2. rok uéenci od 1.-9. razred
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PROGRAM SOLE

OBVEZNI IN RAZSIRJENI PROGRAM SOLE

PREDMETNIK 9-LETNE OSNOVNE SOLE

OBVEZNI PROGRAM

razred 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
predmet/ TL | TL TIL TIL TIL TIL TIL TIL TIL

St. ur

SLJ 6/210 | 7/245 | 7/245 | 5/175 5/175 5/175 4/140 3,5/122,5 | 4,5/144
MAT 4/140 | 4/140 | 5/175 | 5/175 4/140 4/140 4/140 4/140 4/128
TJA 270 | 2/70 2170 3/105 4/140 4/140 3/105 3/96
LUM 2/70 | 2/70 | 2/70 2170 2/70 1/35 1/35 1/35 1/32
GUM 2/70 | 2/70 | 2/70 1,5/525 | 1,5/525 | 1/35 1/35 1/35 1/32
DRU 2/70 3/105

GEO 1/35 2/70 1,5/525 | 2/64
ZGO 1/35 2/70 2/70 2/64
DKE 1/35 1/35

SPO 3/105 | 3/105 | 3/105

FIZ 2/70 2/64
KEM 2/70 2/64
BIO 1,5/52,5 | 2/64
NAR 2/70 3/105

NIT 3/105 3/105

TIT 2/70 1/35 1/35

GOS 1/35 1,5/52,5

SPO 3/105 | 3/105 | 3/105 | 3/105 3/105 3/105 2/70 2/70 2/64
Predmet 1 2/11 2/1 2/1;64/32
Predmet 2 1/35 1/35 1/32
Predmet 3 1/35 1/35 1/32
Oddelcna sk. | o 0 0 0,5/17,5 | 05/17,5 | 0,5/17,5 | 0,5/17,5 |05/17,5 | 0,5/16
St.Predme. | g7 |7 6 8/9 9/9 11/12 12/13/14 | 14/15/16 | 12/13/14
St.ur/teden | 20721 | 23 22 23,5 255 255 27/28 27,5/28,5 | 27,5/28,5
St. ted. 35 35 35 35 35 35 35 35 32
pouka

OBVEZNI IZBIRNI PREDMETI
e Ansambelska igra; 7.—9.razred, uditeljica: Minka Markic.
o [talijan3Cina | — 7.razred; ugiteljica: Tamara Miljavec.
e |zbrani $port — nogomet; 7.-9.razred; ucitelj: Egon Wanek.
e Likovno snovanje | — 7. razred; ugitelj: Urska Harej Coha
e Likovno snovanje Il — 8. razred; ugitelj: Urska Harej Coha.

e Likovno snovanje Il — 9. razred; ugitelj: UrSka Harej Coha.
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e Racunalnistvo — multimedija; 8. razred; uditelj: Irena Fili.
e Racunalnistvo — racdunalniSka omrezja - 9. razred; uditelj: Gregor Spacal.
e Astronomija — zvezde in vesolje; 7.-9.razred; ucitelj: Neza Slemic
e Elektrotehnika; 9.razred; uditelj: Neza Slemi¢
e Sport za sprostitev; 7. in 8.razred; ugitelj: Egon Wanek, Borut Vodopivec .

e Sport za zdravje; 7.—9.razred; ugitelj: Borut Vodopivec.

NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

Na osnovi zbranih prijav bomo v teko&em Solskem letu izvajali naslednje predmete:
e Sport 4., 5., 6.razred na mati¢ni $oli — Borut Vodopivec;
¢ ltalijansgina — 4. in 5.razred na POS Kostanjevica na Krasu — Tamara Miljavec;
e [talijan&€ina — 4., 5. in 6.razred na mati¢ni Soli — Tamara Miljavec;

e angleddina - 1. razred na matiéni $oli, na POS Kostanjevica na Krasu in v POS Bilje — Lara Pavlin.

RAZSIRJENI PROGRAM

razred 1. 2. 3. 4, 5, 6. 7. 8. 9.
Dod. in dop. pouk 1 1 1 1 1 1 1
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Individualna in

. . 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
skupinska pomo¢&

DNEVI DEJAVNOSTI

poimenovanje/razred

Kulturni dnevi

Naravoslovni dnevi

Sportni dnevi

wlo|w|s~|P
wlo|lw|~|N
wlo|lw|b>|w
rMo|lw|lw|s
ro|lw|lw|o
rMo|lw|lw|o
rMlo|lw|lw|~
rlo|lw|lw|o®
rlo|lw|lw|o

Tehniski dnevi

Skupaj 15 |15 |15 15 15 15 15 15 15

DNEVI DEJAVNOSTI

SPORTNE DEJAVNOSTI

Od 1. do 5. razreda na maticni Soli

Dejavnost Predviden €as izvedbe
Evropski Solski Sportni dan 23.9. 2022
Kros — Java (Orehovlje) 5. 10. 2022

Igre na snegu (Lokve, Javornik) 26. 1. 2023
Pohod na vzpetino 23. 3. 2023
Meritve za Sportni karton 7.4.2023
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Dejavnost

Predviden c¢as izvedbe

Pohod: Cerje

sreda, 7. 9. 2022

Kros in Sportne igre:
Orehovlje (Sportni center Java)

e KROS: $olsko prvenstvo M+Z (2008-2011)

petek, 23. 9. 2022

Plavanje in $portne igre (Sportni center Police) /0S
Miren

e Preverjanje znanja plavanja — 2010 in 2011
(M+2)

e Plavanje: $olsko prvenstvo M+Z (2008—2011)

ponedeljek, 14. 11. 2022

Zimski Sportni dan
smucanje (Cerkno)
sankanje (Javornik)
zimski pohod (Kras)

Cetrtek, 2. 2. 2023

Sportne igre:
e OS Miren (dekleta)

e Miren: nogometno igriS¢e ND Adria
(fantje)

e Odbojka: $olsko prvenstvo Z (2008—
2011)

¢ Nogomet; Solsko prvenstvo M (2008—
2011)

torek, 11. 4. 2023

Sportno-vzgojne meritve bodo izvedene v aprilu, 2023 vodja je Egon Wanek.

NARAVOSLOVNE DEJAVNOSTI

1. razred

Dejavnost

Predviden c¢as izvedbe

Zdravi zobje

september 2022

Uc¢enci pomagamo naravi na Krasu

V dogovoru z zavodom Turizem Miren-
Kras

Zdrave navade za zdravo Zivljenje

3.4.2023

2. razred

Dejavnost

Predviden c¢as izvedbe

Ucéenci pomagamo naravi na Krasu

V dogovoru z zavodom Turizem Miren-
Kras

Zdrave navade za zdravo Zivljenje

3.4.2023

Travnik maj/junij 2023
3. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Gozd 30. 9. 2022
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Rojstvo

8.12. 2022

Uc&enci pomagamo naravi na Krasu

V dogovoru z zavodom Turizem Miren-
Kras

4. razred

Dejavnost

Cas izvajanja

Uc¢enci pomagamo naravi na Krasu

V dogovoru z zavodom Turizem Miren-
Kras

Elektrarna in vodarna 17. 3. 2023
PrepreCevanje poskodb; ¢utila 8. 5. 2023
5. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Puberteta in zasvojenost 13. 4. 2023

Kras in kraski pojavi

junij — po dogovoru

Uc¢enci pomagamo naravi na Krasu

V dogovoru z zavodom Turizem Miren-
Kras

6. razred

Dejavnost

Cas izvajanja

Ne kadim — moja izbira (3 Solske ure)
Odras&anje (4 Solske ure)

torek, 29. 11. 2022

Dan slovenske hrane (5 Solskih ur)

petek, 18. 11. 2022

Seme in kalitev / mikroskopiranje (2 Solski uri) marec 2023
7. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Mikroskopiranje (2 Solski uri) oktober 2022

Dan slovenske hrane (5 Solskih ur)

petek, 18. 11. 2022

Pozitivha samopodoba in stres (3 Solske ure)

e dodatna vsebina (Mladi in alkohol)

sreda, 30. 11. 2022

Fizikalne vsebine (5 Solskih ur)

maj 2023

8. razred

Dejavnost

Cas izvajanja

Medosebni odnosi, temeljni postopki oZivljanja (3
Solske ure)

petek, 28. 10. 2022
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Dan slovenske hrane (3 Solske ure)

petek, 18. 11. 2022

Uporaba odpadnega materiala (3 Solske ure)

december 2022

Ledvice (2 Solski uri)

marec 2023

Teden mozganov (4 Solske ure)

marec 2023

9. razred

Dejavnost

Cas izvajanja

Zdravstvene vsebine /vzgoja za zdravo spolnost/ (3
Solske ure)

petek, 30. 9. 2022

Dan slovenske hrane (3 Solske ure)

petek, 18. 11. 2022

Uporaba odpadnega materiala (3 Solske ure)

december 2022

Morje in biotska raznovrstnost (6 Solskih ur) junij 2023
TEHNISKI DNEVI
1.razred
Dejavnost Cas izvajanja
Urejanje Solskih potreb3&in in sprejemanje pravil 2.9.2022
Novoletni izdelki 1.12.2022
Eko dan 24. 4. 2023
2. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Urejanje Solskih potreb3&in in sprejemanje pravil 2.9.2022
Novoletni izdelki 1.12.2022
Eko dan 21. 4. 2023
3. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Urejanje Solskih potrebs¢in in sprejemanje pravil 2.9.2022
Novoletni izdelki 1.12. 2022
Eko dan 24. 4. 2023
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4. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Vozi¢ek na elastiko 14. 12. 2022
Svetilnik 28. 3. 2022
Eko dan 24. 4. 2023
Lesena Skatlica 19. 5. 2023
5. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Ustvarjanje iz odpadnega materiala 21.11. 2022
Naprava, ki jo poganja veter (naravoslovna Skatla) 16. 3. 2023
Sivanje (povezava z gospodinjstvom) 23.5.2023
Izdelki iz naravoslovne Skatle 8. 6. 2023

6. razred

Dejavnost

Cas izvajanja

Medsebojni odnosi (3 Solske ure)

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Varna uporaba interneta (2 Solski uri)

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Seminarska naloga (5 Solskih ur)

oktober 2022

Dva dneva (10 $olskih ur) se izvedeta v CSOD Vojsko; 15.—19. 5. 2023. Vodiji sta razrednika 6. razreda.

7.razred

Dejavnost

Cas izvajanja

Medsebojni odnosi (3 Solske ure)

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Varna uporaba interneta (2 Solski uri)

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Gozdarski dan (5 Solskih ur)

petek, 21. 10. 2022

Seminarska naloga (5 Solskih ur)

oktober 2022

Dan zemlje (5 Solskih ur)

april 2023
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Dejavnost

Cas izvajanja

Medsebojni odnosi (3 Solske ure)

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Varna uporaba interneta (2 Solski uri)

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Tehniski muzej Bistra (5 Solskih ur)

Cetrtek, 30. 9. 2022

Seminarska naloga (5 Solskih ur)

oktober 2022

Dan zemlje (5 Solskih ur)

april 2023

9. razred

Dejavnost

Cas izvajanja

Medsebojni odnosi (3 Solske ure)

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Varna uporaba interneta (2 Solski uri)

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Seminarska naloga (5 Solskih ur)

oktober 2022

Pipistrel/TSC (5 Solskih ur)

november 2022

Dekoracija za valeto (5 Solskih ur) junij 2023
KULTURNE DEJAVNOSTI
Za uéence od 1. do 5. razreda
Dejavnost Cas izvajanja
Uvodna prireditev ob zaetku Solskega leta 1.9.2022
Sprejem prvoSolcev 1.9.2022
Zacletek bralne znacke 17.9. 2022
Komemoracija 28. 10. 2022
Proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti 24.12. 2022
Kulturni dan — Kmetija Pri Petrovih (peka kruha) 1.in 2. 3.2023
Prireditev ob slovenskem kulturnem prazniku 3.2.2023
Kulturni dan — Skocjanske jame 22.6.2023
Ogled filmske ali gledaliSke predstave po ponudbi KD Cez celo leto

Nova Gorica
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Proslava ob dnevu drZzavnosti in zaklju¢ku Solskega
leta

23. 6. 2023

Za ucence od 6. do 9. razreda

Dejavnost

Predviden ¢as izvedbe

Kulturna ura ob pricetku Solskega leta

Cetrtek, 1. 9. 2022

Beseda ob dnevu reformacije (preko Solskega radia)

Cetrtek, 27. 10. 2022

Simfoni¢na matineja Glasbene reke + dejavnosti po
razredih

torek, 15. 11. 2022

Proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti

petek, 23. 12. 2022

Prireditev pred slovenskim kulturnim praznikom

petek, 3. 2. 2023

Literarno-umetnostne ekskurzije (nove destinacije
sporo¢ene naknadno)

pomlad 2023

Glasbenik se predstavi

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Koncert glasbene mladine

po dogovoru z zunanjimi izvajalci

Valeta

15. 6. 2023

Proslava pred dnevom drzavnosti in zaklju¢na
prireditev ob koncu Solskega leta

petek, 23. 6. 2023

COBISS in E-viri (8. in 9. razred)

po dogovoru s knjizni¢arkama

UCenci bodo sodelovali na kulturnih prireditvah in drugih dogodkih v Obgini Miren - Kostanjevica. Udelezili

se bodo koncertov Glasbene mladine, ki bodo organizirani na Soli in si ogledali filmsko, gledalisko ali kakSno

drugo predstavo glede na ponudbo.

INTERESNE DEJAVNOSTI

ZA UCENCE OD 1. DO 5. RAZREDA NA MATICNI SOLI

ime interesne
dejavnosti

ime in priimek
izvajalca

vklju€eni razredi

Bralna znacka Luéana Petrovcic 1. Cetrtek, 11.30-12.15
Bralna znacka Nejka Krpan 2. petek, 11.30-12.15
Bralna znacka Rada Nemec 3. torek, 12.20-13.05
Bralna znacka Laura Cermelj 4. torek, 12.20-13.05
Bralna znacka Barbara Selj 5. petek, 7.25-7.50
Angleska bralna Dunja Zorn 4. 4 ure, marec 2023
znacka

Angleska bralna Tadeja Stokel] 5. 3 ure, marec 2023
znacka

Cici Vesela Sola Luéana Petrovcic 1. Cetrtek, 11.30-12.15
Eko bralna znacka Rada Nemec 3. torek, 12.20-13.05
Eko bralna zna¢ka Laura Cermelj 4. torek, 12.20-13.05
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Eko bralna znacka Barbara Selj 5. petek, 7.25-7.50
Folklora Lara Pavlin 1.,2.,3. petek, 13.10-13.55
OtroSki pevski zbor Minka Marki¢ 2.-5. ponedeljek, 13.10-13.55
Recitacijski krozek Rada Nemec 1.-5. Cetrtek, 12.20-13.05
Kolesarski izpit Barbara Selj 5. etrtek, 12.20-13.05
Sah zunanji izvajalec 1.-5. Po dogovoru
Pohodnistvo Andreja Levstik 2.-9. ena sobota v mesecu

NEFORMALNE OBLIKE DELA Z UCENCI RAZREDNE STOPNJE

e Ustvarjalnice za 5. razred (dve sre€anji).

e V mesecu decembru bo za u€ence razredne stopnje organizirano ve€erno branje pravljic.

ZA UCENCE OD 6. DO 9. RAZREDA NA MATICNI SOLI

ime interesne

ime in priimek

vklju€eni razredi

predviden dan in ura izvajanja

dejavnosti izvajalca
MPZ Minka Marki¢ 6.-9. ponedeljek, torek in sreda, 6. Solsko uro
Angl. bralna Tadeja Stokelj, 6.in 8. 7.in 9. razred: 4 Solske ure v Solskem
znacka Dunja Zorn 7.in o. letu, urnik po dogovoru
Anglegko znam za | Tadeja Stokelj 8. Torek, 12.20 — 13.05
vec (priprava na
tekmovanje)
KoSarka Egon Wanek 6.-9. Ponedeljek, 12.20 — 13.05
Odbojka Borut Vodopivec 6.-9. torek, 6. Solska ura
Bralna znacka Ur8ka Bajec/ Vanesa | 6. in 8. Po dogovoru
Vodovnik, Teja Volk | 7 in 9.
Kreativnice Urska Harej Coha 6. torek , 11.40-12.25
Pohodnistvo Andreja Levstik 6.-9. ena sobota mesecéno

NEFORMALNE OBLIKE DELA Z UCENCI PREDMETNE STOPNJES

¢ No¢ knjige in soba pobega — Anamarija VeluS&ek Zorzut, v tednu od 17.4.-21.4. 2023

e Zaucence 7., 8. in 9. razreda predvidevamo nekaj krajSih delavnic in informativnih sre€anj v zvezi
s poklicnim usmerjanjem in podjetniStvom, ki bodo realizirane v sodelovanju z zunanjimi ponudniki
(npr.: Primorski tehnoloski park, Karierni plac...).

KOLESARSKI IZPIT

Sola organizira preverjanje znanja in praktiénih sposobnosti za samostojno voznjo kolesa (kolesarski izpit).

Velja za ucence, ki v tekoCem koledarskem letu dopolnijo starost 10 let. Iziemoma se po dogovoru s starsi

0z. skrbniki v okviru zakonskih doloc€il za preizkus lahko odlocijo tudi u€enci, ki so mlajsi, e to narekujejo

potrebe (prevoz v Solo iz krajev s slabimi prometnimi povezavami) in to dopusajo prometno varnostne

8 Na Solo prihajajo razli¢ne ponudbe za obogatitveni program aktivnosti u€¢encev med Solskim letom tudi za popoldanski
Cas, veCinoma v Novi Gorici. U¢ence bomo o teh obvescali sproti, njihova udelezba pa bo v pristojnosti starSev.
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razmere ter umska in telesna razvitost u¢enca. Preverjanje organizira in vodi ucitelj koordinator prometne

vzgoje, ki je uspesno opravil seminar za kolesarjenje v osnovni Soli.

Preverjanje prakti€nega znanja in sposobnosti za voznjo kolesa je posami¢no. Uenec ga opravlja na
prometnem poligonu v sodelovanju s Solo in policijo. Usposabljanje za vozZnjo kolesa in kolesarski izpit sta

brezplacna.

PREVENTIVNA VZGOJA

V okviru preventivhega delovanja Sole in strokovnih delavcev bomo ucence in starSe skladno s Covid
protokolom OS Miren z objavami na spletni strani $ole kontinuirano opozarjali na preventivno ravnanje in
skrb za zdravje pri prepre¢evaniju Sirjenja virusa covid-19. Sodelovali bomo s Civilno zasc&ito Ob¢ine Miren
- Kostanjevica in Nacionalnim institutom za varovanje zdravja (NIJZ) ter ZD Nova Gorica. Preventivne
vsebine se vkljuCujejo v neposredno delo z u€enci tudi v okviru posameznih predmetov (RU, NAR, BI,
DRU).

V okviru preventive bo tudi v tem Solskem letu poudarek na varnosti v prometu, zdravju in telesni aktivnosti,

zdravi prehrani in spodbujanju trajnostnega ravnanja in odnosa do okolja.

PLAVANJE

e Plavalni te€aj za 3. razrede (Nova Gorica, 10.—14. oktober 2022)

Nadrtovane dejavnosti bodo realizirane v primeru ugodne epidemioloske slike v povezavi z virusom covid-
19 in skladno z navodili MIZS in NIJZ.

URE ODDELCNE SKUPNOSTI

Pri urah oddeléne skupnosti uéenci z razrednikom obravnavajo vprasanja, ki so povezana z delom in

Zivljenjem ucencev.
Skupnost u€encev Sole je organizirana v razredne skupnosti.

SKUPNOST UCENCEV IN SOLSKI PARLAMENT

Solski parlament je izvrSilni organ skupnosti uencev $ole. Na nasi $oli se skupnost uéencev in $olski
parlament prepletata. Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno. Sklicatelj $olskega parlamenta je

mentor. Pobudo za sklic Solskega parlamenta da lahko tudi predstavnik oddel¢ne skupnosti.
V Solskem parlamentu sodelujejo u€enci predstavniki skupnosti uéencev Sole od 6. do 9. razreda.

Otroski parlament izvaja program vzgoje otrok in mladostnikov za demokracijo. Kot oblike demokrati¢nega
dialoga se izvajajo v vseh Solah po Sloveniji, nadgradijo se s parlamenti na obcinski in regionalni ravni in
se zakljucijo na nacionalnem otroSkem parlamentu. Projekt se izvaja od leta 1990 in pomeni eno od izvirnih
oblik spodbujanja otrok k izrazanju lastnih mnenj o vprasanjih, ki jih po demokraticnem postopku izberejo

sami. V programu sodelujejo ob podpori mentorjev in prostovoljcev u€enci in dijaki iz ve€ine slovenskih 3ol.
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Otroski parlament je javna tribuna otrok na temo, ki jo izberejo osnovnoSolci na drzavnem otroskem
parlamentu. Pomeni tudi obliko sodelovanja otrok v druzbenem dogajanju ter pridobivanje vedenj o

Clovekovih in drzavljanskih pravicah.

V otro§kem parlamentu sodelujejo vsi zainteresirani u¢enci Sole od 6. do 9. razreda, ki se sestanejo petkrat

letno.

TEDEN OTROKA

Osrednja tema letoSnjega Tedna otroka, ki bo potekal od 3. do 9. oktobra 2022, je »Skup se mava dobr«,

kar je tudi naslov pesmi pri otrocih zelo priljublienega Nipkeja, ki bo letos ambasador. Podatki TOM telefona
kazejo, da je prijateljstvo nekaj, po Cemer mladi najbolj hrepenijo, da se imajo dobro s sovrstnikom, ki mu
lahko zaupajo, zato se tokrat posve€a pomenu povezanosti, druzenja, prijateljstev, pogovarjanja v Zzivo,
skupnih dogodivs€in, spros€enosti in zabave. Na prvi dan Tedna otroka bo na to temo organiziran tudi

posvet. Vrtci in Sole bomo povabljeni k sodelovanju na likovnem in plesnem natecaju.

VZGOJNO PODROCJE

Uc&enci bodo seznanjeni s hisnim redom, pravili Solskega reda, pravili o prilagajanju Solskih obveznosti in z
vzgojnim naértom na prvi razredni uri ob pricetku Solskega leta, starSi pa na prvem roditeljskem sestanku.
Vzgojni nacrt bo predstavljen na roditeljskih sestankih, razrednih urah, svetu starSev in svetu zavoda, po
potrditvi sprememb na svetu zavoda med Solskim letom. Delavci Sole si zelimo, da bi u€ence, ob
sodelovanju in podpori starSev, skupaj usposabljali za aktivhe udelezence v Solskem prostoru in v

domadem okolju.

V razreSevanje vzgojne problematike posameznega ucenca ali oddelka bodo aktivho vkljuéeni poleg
razrednikov, oddelénega ugiteliskega zbora in SSS tudi udenci s star$i. Ob pojavu teZje vzgojne
problematike se v njeno razreSevanje vklju€uje tudi ravnateljica in po potrebi zunanje ustanove kot npr.:

center za socialno delo, zdravstveni dom, policija, ...

Vzgojna problematika je predstavljena tudi na sejah upravnih organov Sole.

STATUS UCENCEV

Pridobitev posebnega statusa u€encev je opredelijena s Pravili o prilagajanju Solskih obveznosti za
perspektivnega in vrhunskega 3portnika oz. mladega umetnika. U&enec lahko pridobi status
perspektivnega ali vrhunskega Sportnika oz. mladega umetnika. Predlog za pridobitev statusa podajo
ucencevi starsi oz. zakoniti zastopniki. Starsi lahko vlozijo predlog kadarkoli med Solskim letom, ¢e ucenec
izpolnjuje predpisane pogoje. V primeru, da uenec ne izpolnjuje u€nih obveznosti skladno s Pravili o
prilagajanju Solskih obveznosti ali ¢e krsi pravila Sole, mu podeljeni status lahko miruje ali se mu ga tudi

odvzame. Starsi dobijo obrazec za prijavo na spletni strani Sole ter jo oddajo v tajnistvu Sole.
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INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC (ISP) UCENCEM Z UCNIMI
TEZAVAMI IN UCENCEM S POSEBNIMI POTREBAMI

Za ucence, ki potrebujejo individualno in skupinsko pomo¢ (uéne tezave, Custvene stiske, vedenjski
problemi ...), poskrbi Solska svetovalna sluzba v sodelovanju z uditelji. 1zvajanje pomoc¢i se ¢asovno in
vsebinsko prilagaja potrebam posameznega u¢enca individualno ali v skupini. Pomoc¢ se izvaja v dogovoru
med posameznim uciteliem uCenca ali u€encev istega oddelka in izvajalcem na nacin, da ni moten

pedagoski proces u€encev, ki pomo¢ potrebujejo.

DODATNA STROKOVNA POMOC

Za uCence, ki imajo posebne zdravstvene ali u€ne potrebe, izvajamo dodatno strokovno pomo¢ na podlagi
odloCbe o usmeritvi, ki jo izda Komisija za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami, ki deluje v okviru
Zavoda za Solstvo. Ravnateljica imenuje strokovne skupine, ki sodelujejo pri izvajanju vzgojno-
izobrazevalnega programa udencev s posebnimi potrebami in spremljajo napredek teh ucencev.
Strokovnjaki ustrezne strokovnosti so lahko tudi zunanji strokovni sodelavci Sole (logoped, defektolog ali
specialni pedagog), ki so zunanji sodelavci Sole in prihajajo iz drugih specializiranih zavodov. Strokovna
skupina sestavi individualiziran program (IP) dela za vsakega posameznega ucenca s posebnimi

potrebami.

IP je fleksibilen dokument, ki se skladno z napredkom ucéenca med letom spreminja in dopolnjuje.
Spremembe morajo biti zabelezene z zapisnikom in podpisane s strani razrednika, ki s spremembami IP

seznani tudi starSe.

V pripravo in spremljanje individualiziranega programa so vkljuceni starsi ter otrok s posebnimi potrebami,
upostevaje njegovo zrelost in starost. Individualiziran program je potrebno najmanj v vsakem vzgojno-

izobrazevalnem obdobju Solskega leta evalvirati in ga po potrebi dopolniti 0z. spremeniti.

DELO Z NADARJENIMI UCENCI

IDENTIFIKACIJA NADARJENIH UCENCEV POTEKA V SKLADU S
KONCEPTOM ODKRIVANJA IN DELA Z NADARJENIMI UCENCI V
DEVETLETNI OSNOVNI SOLI.

Nadarjeni u€enci se bodo v soglasju s starsi vklju€evali k dodathemu pouku, se pripravljali na tekmovanja
in obiskovali zanje nacrtovane dejavnosti skladno z LDN.

V kontekstu dela z nadarjenimi je u¢encem od 7. do 9. razreda ponujena moznost vkljucitve v razli¢ne
dodatne programe, ki jih izvaja Karierni center iz Nove Gorice in drugi ponudniki. Sola ima rezerviran vikend
termin (20.—22. 1. 2023) v CSOD na Vojskem, ki se bo tematsko navezoval na radunalnisko programiranje
in sodelovalno uéenje. Prednost za udeleZzbo bodo imeli u€enci, ki so evidentirani kot nadarjeni, do

zapolnitve razpoloZljivih mest pa se v tabor lahko vkljudijo tudi drugi u€enci zadnje triade.
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VARSTVO IN JUTRANJE VARSTVO

Na mati¢ni Soli v Mirnu poteka jutranje varstvo za u€ence od 1. do 3. razreda od 6.40 do 7.40 v mati¢nih

ucilnicah, popoldansko pa po zaklju¢ku podaljSanega bivanja, kar je od 15.40 do 16.00.

Na Podruzni¢ni osnovni Soli Kostanjevica na Krasu je jutranje varstvo vozacev od 7.30 do 8.00,

popoldansko varstvo pa od 15.50 do 16.00.

Na Podruzni¢ni osnovni oli Bilje poteka jutranje varstvo od 6.40 do 7.40, za u€ence od 1. do 3. razreda,

popoldansko varstvo pa od 15.50 do 16.00.
Jutranje varstvo se na vseh lokacijah zaéne izvajati drugi Solski dan pouka.

Varstvo na mati¢ni $oli bo organizirano tudi za u¢ence od 6. do 9. razreda, ki bodo imeli zaradi organizacije
pouka po urniku proste ure ali bodo pouk nadaljevali z izbirnimi predmeti oz. interesnimi dejavnostmi po 6.

Solski uri.

PODALJSANO BIVANJE

Podalj$ano bivanje bo organizirano za u¢ence od 1. do 5. razreda. OPB poteka :
e na mati¢ni Soli od 11.30 do 15.40 ter varstvo od 15.40 do 16.00;
¢ na podruzni¢nih Solah od 11.40 do 15.50 ter varstvo od 15.50 do16.00.

Otroci med uéno uro ne odhajajo domov. Otrok sme pred¢asno zapustiti OPB le na podlagi predhodnega

pisnega soglasja starSev.

SN — SOLA V NARAVI, CSOD - CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH
DEJAVNOSTI

e 5 razred — Debeli Rti¢, hotel Bor od 26. 9. 2022-30. 9. 2022
e 6. razred — CSOD Vojsko 15. 5. 2023-19. 5. 2023
e Vikend tabor za nadarjene — CSOD Vojsko (20.-22. 1. 2023)

V okviru Sole v naravi se izvaja del obveznega programa Sole in druge dejavnosti, ki se sicer dolo€ijo v
letnem delovnem nadrtu $ole, kot npr.: $portni dan, kulturni dan.... Za ugence, ki se SN ne udeleZijo, $ola

v tem &asu organizira nadomestne dejavnosti. Dejavnosti v okviru SN in COSD sofinancirajo starsi.

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Ob koncu 6. in 9. razreda se znanje u€encev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja.

Nacionalno preverjanje znanja je poseben postopek, izpeljan tako, da vsi u€enci v drZzavi na isti dan reSujejo
enake preizkuse znanja pod enakimi pogoji. Naloge pripravijo uditelji skupaj z drugimi strokovnjaki za

posamezne predmete in strokovnjaki za sestavljanje preizkusov znanja. Preverja se le tisto znanje, ki ga
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vsebujejo u€ni nacrti na nacin, ki ga u€enci poznajo iz vsakdanjega Solskega dela. Naloge se vrednotijo po

enotnih, posebej pripravljenih merilih.

Nacionalno preverjanje znanja je za vse ucence 6. in 9. razreda obvezno.

V Solskem letu 2022/23 se bo preverjalo znanje iz naslednjih predmetov:

DAN 6. RAZRED 9. RAZRED
Cetrtek, 4. 5. 2023 slovenscina slovenscina
ponedeljek, 8. 5. 2023 matematika matematika
sreda, 10. 5. 2023 anglescina Glasbena umetnost

Osnovna $ola starSe pisno obvesti o dosezkih uéencev pri nacionalnem preverjanju znanja. V juniju imajo

ucenci in starsi pravico do vpogleda v pisne naloge NPZ in moznosti poizvedbe.

NADSTANDARDNI PROGRAM

Nadstandardni progam se realizira ob predhodno predstavljenem programu na prvem roditeljskem
sestanku v vsakem oddelku s strani razrednikov in za tem pridobljenem soglasju starSev, ki izvedbo tudi
financirajo.
Aktivnosti nadstandardnega programa:

e prireditve v okviru Glasbene mladine (placajo starsi);

e gledaliske in filmske predstave (plaajo starsi);

e CSO0D - 6. razred (plagajo starsi);

e CSOD - nadarjeni (plagajo starsi);

e 3Sola v naravi za 5. razred (placajo starsi):

o ekskurzije (pladajo starsi).

Odvisno od ponudb, ki jih bomo prejeli na 3olo, bomo skladno z mozZnostmi Sole in starSev u¢encem med
Solskim letom ponudili tudi dodatne delavnice, ki pa bodo predvidoma placljive in v katere se bodo u&enci

prijavili glede na svoje interese.

PROJEKTI® w0

projekt vodja in ¢lani Sola

Eko Sola Monika Mozeti¢ Rolih, NeZa Slemig, Mati¢na Sola s
(Eko zavest, Eko bralna Klarisa Teréon, Mateja Pirc, Tina Mavri¢, | Podruznicama
znacka, Zbiranje odpadnih

9V delo projektnih skupin se, odvisno od razpoloZljivega ¢asa in drugih obveznosti, vkljuGuje tudi ravnateljica.
10 Cilji projektov so predstavljeni v Prilogi 4
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tonerjev in kartus, Sejem
Altermed)

Katja Sorta, Teja Volk, Dunja Zorn, Elvira
Brumat M. in Anamarija V. Zorzut

Samoevalvacija in akcijski nacrt

Nikita Spacal

Sara Murovec, Mateja Pirc, Nejka Krpan,
Nevenka Colja, Tadeja Stokelj, Romina
Spacal

Mati¢na Sola s
podruznicama

UNESCO Sola Matejka Bav¢ar, strokovni zbor Podruzni¢na OS Bilje
podruznice
Zdrava Sola Petra Tav&ar Kristan Mati¢na Sola s

Nadja Ipavec Fabjan, Rada Nemec,
Borut Vodopivec, Dragica Jeklin

podruznicama

Shema Solskega sadja

Marija Bozi¢
Herta Brisko, Klarisa Teréon, Monika
Mozeti¢ Rolih, Andrej Vidmar

Mati¢na Sola s
podruznicama

Bralna pismenost — OBJEM
Se zakljuci oktobra 2022

Tjasa Mocnik

Tadeja Stokelj, Minka Marki¢, Mateja
Pirc, Petra Tav¢ar Kristan, mag. Nikolaja
Munih, Lu¢ana Petrov¢i¢, Romina
Spacal, Anamarija V. Zorzut

Mati¢na Sola s
podruznicama

Varno s SONCEM

Nejka Krpan
razredniCarke od 1. do 5.r in uditelji PB

Mati¢na Sola s
podruznicama

Rastem s knjigo

Koordinira Elvira Brumat Medvesdek

Ucenci 7.r

Tradicionalni slovenski zajtrk

Marija Bozi€ — vodja,
Herta Brisko, Ksenija Kor¢e (VVO)

Mati¢na Sola s
podruznicama

Mreza Solski pes — Pes v Soli in
vrtcu

Nives Zelenjak

Podruzni¢na OS
Kostanjevica na Krasu

Beremo skupaj — mesec branja/
nacionalni projekt od 8. 9. do 9.
10. 2022

Koordinatorka Anamarija Zorzut
VeluS&ek s strokovnimi sodelavkami,
Lilijana Kavci¢

OS Miren in
Podruzni¢na OS Bilje

Simbioza Skupnost, Simbioza
Giba, Prostovoljstvo

Lilijana Kav&i¢/POS Bilje, Marija Bozig,
ugitelia SPO — Borut Vodopivec in Egon
Wanek/OS Miren, Ksenija Korée/VVO,
mag. Nikolaja Munih

Mati¢na 3ola s
podruznicama, vrtec

e-Twinning projekti -11

Andrej Vidmar,

Lilijana Kav¢i¢, Tamara Miljavec, Tadeja
Stokelj, Anamarija V. Zorzut, Nives
Zelenjak

Mati¢na Sola s
podruznicama

Nasa mala knjiznica

Alenka Godnik

Podruzni¢na OS
Kostanjevica na Krasu

Evropski teden mobilnosti

Nadja Ipavec Fabjan, Nives Zelenjak,
Rada Nemec, Lu¢ana Petrov¢ic, Nejka
Krpan, Laura Cermelj, Barbara Selj

Mati¢na Sola s
podruznicama

Pasavcek

Nives Zelenjak, Nadja Ipavec Fabjan

POS Kostanjevica, POS
Bilje

1V okviru e-Twininga se bo delovna skupina o sodelovanju v posameznih projektih odlo¢ala glede na medletne
objavljene projektne razpise.
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Evropski Solski Sportni dan

Nives Zelenjak, Petra Tav€ar Kristan,
Borut Vodpivec, Egon P. Wanek, Lu¢ana
Petrovéi¢, Laura Cermelj, Nikolaja Munih

OS Miren in podruznici

ENO Tree Planting Day —
sajenje drevesa miru

Tjasa Mocnik, Nives Zelenjak

Podruzniéni osnovni Soli
Bilje in Kostanjevica na
Krasu

Turizmu pomaga lastna glava

Adrijana Perkon

OS Miren — predmetna
stopnja

Glede na situacijo v zvezi s pojavom epidemije z virusom covid-19 je na $oli imenovana skupina, v kateri

so predstavniki vseh organizacijskih enot OS Miren, ki tekoce sledijo dogajanju v zvezi z epidemijo na

drzavni ravni in skrbijo za oblikovanje, dopolnjevanje in urejanje protokolov ravnanj ter opravljajo tudi

nadzor nad njegovim uresni¢evanjem v vsakdanjem zZivljenju Sole. Vodja skupine je Dunja Zorn.

RAZVOJNE NALOGE

projekt

vodja in ¢lani

Sola

Varno in spodbudno uéno
okolje (RN VSUO)

Nives Markun Puhan in Mariza Skvar¢ -
ZRSS OE Nova Gorica,

Lara Pavlin — vodja na OS Miren;

Minka Marki¢, Vesna Klangi¢, Adrijana
Kodre, Metka Isteni¢, mag. Nikolaja
Munih, prof. def., Primoz Hvala
Kamensc&ek

Mati¢na Sola s
podruznicama in vrtcem

MreZenje za kakovost vrtcev in
Sol

Eva Valant — ZRSS/ Sola za ravnatelje
Andreja Levstik — vodja za OS Miren,
Urgka Harej Coha

Ksenija Kor¢e — vodja za VVO,

Mojca Sinigoj

Mati¢na Sola s
podruznicama in vricem

Dvig digitalnih kompetenc

Amela Samboli¢ Beganovi¢ - ZRSS
Gregor Spacal — vodja za OS Miren

Clanice tima za OS Miren: Irena Fili,
mag. Nikolaja Munih; Romina Spacal

Clanica tima za vrtce OS Miren: NeZa
Stubelj

Mati¢na Sola s
podruznicama in vricem

Ustvarjanje ucnih okolij za 21.
stoletje

Katarina Dolgan - ZRSS OE Nova Gorica
Vodja: Lu€ana Petrovci¢

Clani: Gregor Spacal, Nejka Krpan,
Matejka Bav€ar, Nadja Ipavec Fabjan,
Lilijana Kav¢i¢, TjaSa Mo¢nik, Petra
Tavdar Kristan, Lucija Colja, Adrijana
Perkon

Mati¢na Sola s
podruznicama
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bolezni

TEKMOVANJA
Tekmovanja iz Razred | Vodja Solsko Regijsko | Drzavno
znanj
Racunanije je igra 1.-5. Laura Cermelj 31. maj
4. Dragica Jeklin 2023
5. Klarisa Tercon
1.-5. Nadja I. Fabjan
Tekmovanje za Ciste | 2.-5. Zobna preventiva sept.—maj
zobe koordinator Marija Bozi¢ | 2023
Tekmovanje za Ciste | 6.-9. Zobna preventiva sept. —
zobe koordinator Marija Bozi¢ | maj, 2023
CICI Vesela Sola 1. Lucana Petrov¢ic 19. maj
2023
Bralna znacka SLJ 1.-5. razredniCarke do aprila
2023
Matematika 8.-9. Gregor Spacal 16. 3. 5.4.2023 | 22.4.
Vegova priznanja 2023 2023
Mednarodni Gregor Spacal 16. 3. 5.4.2023 | 22. 4.
matematicni 1.-7. 2023 2023
kenguru
Bralna znacka — 4.in 5. Tadeja Stokelj, Dunja marec
TJA Zorn, Lara Pavlin, 2023
Matejka Bavc&ar
Bralna znacka — TJI | 4.-9. Tamara Miljavec marec
2023
Bralna znacka — SLJ | 6.-9. UrSka Bajec do aprila
Teja Volk 2023
Angleski jezik 8.in9. Tadeja Stokel] 22.11. 30. 3.
Dunja Zorn 2022 2023
Slovenscina 6., 7. Urska Bajec 4. 4.2023
(Cankarjevo)
Slovenscina 8., 9. Teja Volk 29. 11. 17. 1. 11. 3.
(Cankarjevo) 2022 2023 2023
Zgodovina 8., 9. Bogomir Nemec 6.12. / 9. 3. 2023
2022
Fizika (Stefanovo) 8., 9. Neza Slemi¢ 15. 2. 13. 4. 13. 5.
2023 2023 2023
Logika 6.-9. Neza Slemic 29. 9. 22. 10. 12. 11.
2022 2022 2022
Kemija (Preglovo) 8., 9. Neza Slemic¢ in Zlata 16. 1. 25. 3. 6. 5. 2023
Rijavec 2023 2023
Kemijski poskus o.r NezZa Slemi¢ 14.11.
2022
Geografija 7.- 9. Adrijana Perkon 15.11. / 1.4.2023
2022
Vesela Sola 6.-9. Anamarija Zorzut 8. 3. 2023 12. 4.
Veluscek 2023
Tekmovanije iz 8.,09. Marija Bozi¢ 14. 10. 19. 11.
znanja o sladkorni 2022 2022
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Slovenscéina 4.-5.PS Matejka Bavcar 4. 4. 2023
(Cankarjevo) Bilje
Mehuréki 2.,3.PS | Mateja Pirc 4.4.2023 |/ /
Bilje
MegaKviz 4. -9, Anamarija Zorzut
Veluscek
Kresnicka 1.-5. Matejka Bavcar 6. 4. 2023
(naravoslovije) Bilie

V sodelovanju s star§i bomo u¢encem, ki bodo dosegli dobre rezultate na Solskih tekmovanjih, omogogili

tudi udelezbo na tekmovanijih na regijskem in drzavnem nivoju.

PREDVIDENA SPORTNA TEKMOVANJA v $olskem letu 2022/23

Mesec Sportna tekmovanja Trener
September o ATLETIKA — ekipno (M+2) 2008+2009 in \E/gggg’i\\llzgek/ Borut
2010+2011
e PLAVANJE (september 2022—-maj 2023) (2008
2011)
November e NOGOMET - Medob¢insko tekmovanje, starejSe Egon Wanek
deklice 2008 in ml. Mateja Pirc
e KOSARKA (M-2008 in ml.) do junija 2023
e AKROBATIKA (M+Z) 1.-5. razred (2016-2012)
December
Januar NOGOMET — medobdinsko tekmovanje. StarejSi de¢ki 2008 | Egon Wanek
in ml.
Februar NAMIZNI TENIS — posamicno podro¢no tekmovanje. Borut Vodopivec
(M+2), 2008-2011 Egon Wanek/ Borut
SMUCANUJE - veleslalom: primorsko Solsko prvenstvo Vodopivec
(M+2)
o Nzeokfltegorlzwanl in kategorizirani: 2008— Borut Vodopivec
LOKOSTRELSTVO (dvoransko prvenstvo), 2008, 2009,
2010 in mlajSi
Marec SMUCANUJE — veleslalom (M+Z) Egon Wanek
e Nekategorizirani in kategorizirani: 2008-2011
SKOKI Z MALE PROZNE PONJAVE (M+Z) Mateja Pirc
e 1.-5.razred (2016-2012)
April ULICNI TEK — Vivicitta 2023 (M+Z), (2008+2009 in Borut Vodopivec/
2010+2011) } Egon Wanek
PS Bilje: SPORTNA GIMNASTIKA (M+2) (2012-2016) Mateja Pirc
Maj ATLETIKA — Medobcinsko posamicno atletsko tekmovanje | Egon Wanek/ Borut
(M+2), 2011-2016; 2008+2009 in 2010+2011 Vodopivec

ATLETIKA — Podrocno posamicno atletsko tekmovanje
(M+Z), 2 2011-2016; 2008+2009 in 2010+2011
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Egon Wanek/ Borut
Vodopivec
Junij LOKOSTRELSTVO (zunanje prvenstvo), 2008, 2009, 2010 | Borut Vodopivec
in mlajsi Egon Wanek/ Borut
ATLETIKA: finale DP (M+Z) Vodopivec
NOGOMET — medobcinsko tekmovanje. Mlajsi decki 2008 | Egon Wanek
in ml.

IZOBRAZEVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV IN OSTALIH
ZAPOSLENIH SOLE®*?

Nacrtovana izobrazevanja, navedena spodaj, razen obveznih s podrocja delovno varstvenih predpisov,
bodo realizirana skladno z razpolozljivimi sredstvi.

o Studijska sreganja strokovnih delavcev v okviru Zavoda RS za $olstvo in PF v Ljubljani in Kopru.

e Andrej PeSec — Dinamika v odnosu in komunikaciji med otroki, strokovnimi delavci ter starsi;
predavanije ciljno namenjeno strokovnim delavkam in starSem vrtca.

e Predavanje za strokovne delavce OS in star$e - predavatelj bo izbran naknadno

¢ Individualna izobrazevanja strokovnih delavcev po katalogu ali drugih objavah bodo realizirana
skladno s finan&nimi zmoznostmi Sole v dogovoru z zainteresiranimi posamezniki in ravnateljico.

¢ Tematske konference — zazeleno je, da bi se strokovni delavci Sole in vrtca vkljuCevali v tematske
konference z aktivnimi prispevki in referati.

¢ Clani delovnih skupin, ki delujejo v razvojnih nalogah pod okriliem ZRSS bodo imeli med letom ved
izobrazevanj, cilino usmerjenih na realizacijo nalog oz. zastavljenih ciljev v okviru posamezne
naloge.

Tehni€no osebje in strokovni delavci se bodo med letom izobrazevali na naslednjih podrogjih:
¢ Permanentno izobrazevanje HACCP sistem za delavce v Solski kuhinji in strokovne delavke vrtca.
e Varstvo pri delu — obnovitveno usposabljanje.
e Usposabljanje za pozarno varnosti in gaSenje pozara.
e Usposabljanje hiSnikov — prevoznikov uéencev za varnejSo voznjo Solskega kombija.
e Usposabljanje za pregled zunanijih igral na Solskih in vrt€evskih igriscih.
e Seminarji za raCunovodske delavce in poslovno sekretarko.
o Krajsa interna predavanja in usposabljanja za tehni¢ni kader (Cistilno osebje, hisnika).

e Bralna znacka za zaposlene — vodi jo knjizni€arka Anamarija VeluS¢ek Zorzut.

Izvajal se bo tudi program varovanja zdravja vseh zaposlenih na OS Miren, ki ga vodi Zlata Rijavec s &lani
Polona Klobugar, Bogomir Nemec, Katja Sorta, Egon Wanek, Mojca Sinigoj, Ksenija Korée, Zivka Drakuli¢

SPREMLJANJE PEDAGOSKEGA DELA STROKOVNIH
DELAVCEV IN DELA OSTALIH ZAPOSLENIH

(Okvirni naért ravnateljiCinega pedagoskega dela)

12 Vse neposredne izvedbe predavanj in izobrazevanj so odvisne od morebitne epidemioloske situacije in bodo skladno
Z morebitnimi posebnimi pogoji dela realizirane prek videokonferenc ali nadomescene z drugimi spletnimi ponudbami.
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VSEBINA: Spremljanje pouka s poudarkom na neposrednem razvijanju in uporabi digitalnih kompetenc
strokovnih delavcev ter uCencev v pedagoskem procesu. Pri pripravnikih in praktikantih ter uciteljin
zacetnikih spremljanje oblik in metod dela s poudarkom na odnosu uditelj—u¢enec pri pouku, preverjanju
izpolnjevanja IKT smernic in trajnostnega razvoja, vodenju Solske dokumentacije in u&nih pristopih.
Podpora strokovnim delavcem pri pripravi na strokovni izpit in ob razreSevanju zahtevnej$ih vzgojnih
problematik.

SPREMLJANJE DELA UCITELJEV IN VZGOJITELJIC — PLAN HOSPITACIJ IN
CILJI

e Pregled in potrjevanje individualnih predmetnih letnih delovnih naértov strokovnih delavcev s
poudarkom na kompenzaciji primanjkljajev v znanju u¢encev zaradi epidemije ter vklju¢evanju in
uporabi IKT pri na€rtovanju in izvajanju pou€evanja ter pregled letnih delovnih naértov strokovnih
delavk v vrtcu (v septembru).

o Pregled naértovanja strokovnega dela strokovnih delavcev z ugotavljanjem stanja urnih postavk za
dodelavo delovnih ur za ¢as pocitnic u€encev — oblikovanje iLDN (v sodelovanju s pomoc¢nicama
ravnateljice).

e Spremljanje razredne in $olske klime v sodelovanju z razredniki in SSS.
e Spoznavanje oddel¢nih skupnosti (kratki vnaprej dogovorjeni ali nenapovedani obiski).

e Podpora, spremljanje in spodbuda strokovnim delavcem pri njihovem pedago$kem in strokovhem
delu.

e IzboljSevanje pogojev za poucevanje na daljavo ter razli¢ni didakti€no metodicni pristopi.

e Trimesec¢no to¢kovanje in spremljanje delovne uspesSnosti vseh zaposlenih (v sodelovanju z vodji
PS, RS; PS in pomog&nicama).

e Letni delovni razgovori.
e Spremljanje dela Solske svetovalne sluzbe.

e Skrb za lastni strokovni napredek in sledenje novostim na strokovnem in vodstvenem podrocju.

Terminski nacrt izvajanja:

Vsebina Cas izvedbe — okvirni Opombe
termini

Letni razgovori z zaposlenimi september 2022—februar, | napovedani vnaprej
2023

Hospitacije z analizami — 1. cikel (cca. september—december, nenapovedano

8x) — naravoslovni predmeti 2022

Hospitacije z analizami — 2. cikel (cca. januar—-marec, 2023 nenapovedano

8x) — druzboslovni predmeti

Hospitacije z analizami — 3. cikel (cca. april-junij, 2023 nenapovedano

5X) — vzgojni predmeti

Obiski podruzni¢nih Sol in hospitacije

celo Solsko leto — najmanj
1-krat na vsaki PS

okvirno napovedano

Obiski oddel€nih skupnosti

celo Solsko leto

na povabilo razrednikov ali u¢encev

Obiski s hospitacijami v VVO in enotah

celo Solsko leto

okvirno napovedano

Sodelovanje na sestankih posameznih
strokovnih aktivov

celo Solsko leto

na povabilo vodij aktivov ali Elanov
aktiva
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Sodelovanje na roditeljskih sestankih celo Solsko leto na povabilo razrednikov ali starSev

(odvisno od ¢asovnih zmoznosti)

Samoevalvacija dela Oktober 2022, januar/ analiza, porocanje o opravljenem
februar 2023 delu in morebitnih tezavah pri tem

Pri spremljanju poslovodskega dela zavoda bo predvsem poudarek na nadgradnji posameznih faz v
poslovanju Sole skladno s predpisi in standardi po protokolu, ki je svetovan in zastavljen s strani revizijske
sluzbe skladno z zastavljenim programom podrodji za revidiranje. V tem Solskem letu bodo za leto 2022
revidirana naslednja podrocja: presoja vodenja zakonsko obveznih evidenc o zaposlenih, presoja redne
delovne uspesnosti, presoja napredovanja javnih usluzbencev, presoja krogotoka dokumentov (vhodni in
izhodni dokumenti v tajni$tvu in raunovodstvu).

Spremljanje dela tehni¢nega sektorja poteka s strani obeh pomocnic ravnateljice. Realizacija opravljenih
nalog se tekoce belezi prek vzpostavljene evidence opravljenega dela. Na ta nacin se tudi spremlja zvrstitev
okvar in potrebnih popravil na mati¢ni Soli, v vrtcu in vseh podruznicah ter namenskimi finan¢nimi izdatki v
zvezi s popravili. Investicijsko vzdrzevanje se bo realiziralo skladno z nacrtom, ki ga je potrdil Svet zavoda
OS Miren in z odobritvijo ustanoviteljice $ole, Ob&ino Miren - Kostanjevica.

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA: 14

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma $oli opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo v vrtcu za vrtec
oz. v Soli za Solo. Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljuCuje v kompleksno reSevanje pedagoskih,
psiholoSkih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu oziroma $oli s tem, da pomaga in
sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu oziroma 3oli in po potrebi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.

Svetovalni delavec skupaj v predhodnem dogovoru z drugimi strokovnimi delavci oblikuje vsakdanje
Zivljenje v Soli.

Temeljna nacela predstavljajo okvir za profesionalno opravljanje svetovalnega dela v vrtcih oziroma Solah.

Temeljni konceptualni dokument za Solsko svetovalno delo so Programske smernice za delo svetovalne
sluzbe (2008a,b), ki jih je maja 1999 potrdil Strokovni svet RS za sploSno izobrazevanje.

Svetovalna sluzba se vklju€uje v redevanje pedagoskih, psiholoSkih in socialnih vpradanj v vrtcih, Solah
prek treh osnovnih dejavnosti:

e dejavnosti pomoci,
e razvojnih in preventivnih dejavnosti ter

e dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Dejavnosti pomoci zajemajo vse tiste dejavnosti, naloge in projekte Solske svetovalne sluzbe, ki
odgovarjajo na potrebo po pomodi kogar koli od udeleZzencev vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli, npr.
uCencev, starSev, uciteljev itd. Obsegajo razlicne neposredne oblike dajanja pomo¢i posamezniku ali
skupini, pa tudi vrsto posrednih strokovnih aktivnosti, ki so potrebne tako znotraj kot zunaj Sole.

B Vir:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (2017);

- Programske smernice za delo svetovalne sluzbe (2008);

- Gregorgi¢ Mrvar P., Jeznik K., Kalin J., Kroflig R., MaZgon J., Sari¢ M., Steh B., Solska svetovalna sluZba: stanje in perspektive,
Znanstvenoraziskovalni inétitut Filozofske fakultete, Ljubljana, 2020.

14Terminski plan dela SSS je v prilogi 5
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Razvojne in preventivne dejavnosti svetovalne sluzbe so del razvojnih nalog $ole kot ustanove. Solska
svetovalna sluzba se vklju€uje v razvojno-analiti¢no delo Sole s katerim spremlja in ugotavlja trenutno
stanje. Sodeluje pri nacértovanju raznih sprememb in izboljSav v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Obenem
vodi ali koordinira v dogovoru z vodstvom Sole razli¢ne razvojne, inovativne ter preventivne projekte v Soli.

Dejavnosti na€rtovanja in evalvacije so pomembne za operacionalizacijo, vrednotenje ter zagotavljanje
celostnosti in kontinuiranosti prispevka Solske pri reSevanju individualnih, skupinskih in drugih kompleksnih
problemov 3ole. Nacrtovanje in evalvacija se prepletata z nudenjem pomoci ter z razvojnim in preventivnim
delom.

Naloge Solske svetovalne sluzbe dolo¢a Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (2017),
kjer je v 67. €lenu opredeljeno, da v javnem vrtcu oz. 3oli deluje svetovalna sluzba, ki svetuje otrokom,

ucencem, uciteljem in starSem.

Svetovalni delavec sodeluje z vzgojitelji, ugitelji in vodstvom Sole pri:
¢ nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja vrtca oz. Sole in opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela ter opravljanju poklicnega svetovanja;
e pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami;

e opravljanju poklicnega svetovanija, kjer se povezuje z Zavodom RS za zaposlovanje.

Svetovalni delavec je sogovornik vsem udelezencem v vrtcu in 3oli (otrokom/mladostnikom, vzgojiteljem,
uciteljem, ravnateljem, starSem) ter z njimi sodeluje na naslednjih podrogjih Zivljenja in dela vzgojno-

izobrazevalne ustanove:

e pri dejavnostih u€enja in poucevanja oz. igre; kulture, vzgoje, klime in reda Sole/vrtca;
e telesnega, osebnega in socialnega razvoja,;
e Solanja in poklicne orientacije (oz. v vrtcu sprejema otrok v vrtec in njihovega prehoda v Solo)

e ter na podrocju socialno-ekonomskih stisk.

Temeljni cilj Solske svetovalne sluzbe je sodelovati pri vzpostavljanju in vzdrzevanju pogojev za
optimalni razvoj vsakega uéenca v Soli, zato njeno delo temelji na:

e posebni skrbi pri sprejemu in uvajanju otrok v Solo, pri raznih prehajanjih v ¢asu osnovnosolskega
izobrazevanja ter pri prehodu u€encev v poklic oziroma na naslednjo stopnjo izobrazevanja,
upostevanju sploSnih znacCilnosti razvoja in ucenja osnovnoSolskih otrok ter ugotavljanju in
upostevanju posebnosti v njihovem telesnem, osebnem (spoznavnem in Custvenem) in socialnem
razvoju,

e ugotavljanju in upoStevanju znadilnosti oZjega in SirSega socialnega okolja, iz katerega prihajajo
ucéenci,

e upostevanju splosnih znacilnosti Sole kot ustanove in njenih posebnosti, ugotavljanju znacilnosti in
moznosti vsakdanjega zivljenja in dela v Soli oziroma vzgojno-izobrazevalnega dela z u€enci (v
oddelni skupnosti in drugih uénih skupinah, interesnih dejavnostih ipd., pri pouku in zunaj pouka
itn.).

1. UCENJE IN POUCEVANJE

Svetovalno in posvetovalno delo z u€enci, ugitelji, starSi in vodstvom Sole zaradi izboljSanja kvalitete u¢enja

in poucevanja obsega sledece naloge:
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izvajanje koordinacije, svetovanje in neposredna pomo¢ nadarjenim u¢encem, u¢encem z uc¢nimi
tezavami in integriranim u€encem s posebnimi potrebami,

nudenje neposredne pomodi uciteliem in posvetovalno delo pri izbolj8anju ucinkovitosti
poucevanja,

sodelovanje pri oblikovanju individualiziranih u€nih programov za nadarjene uc€ence, u€ence z
ucnimi tezavami in druge u€ence s posebnimi potrebami,

koordiniranje in sodelovanje v razvojnih projektih uciteljev,
koordiniranje in sodelovanje pri strokovnem izpopolnjevanju uciteljev na $oli,

individualno svetovanje starSem nadarjenih uencev, u€encev z ucénimi tezavami in drugih
ucencev s posebnimi potrebami (o prilagojenih oblikah in metodah ucenja, o uspesnih
strategijah pridobivanja znanja, razvijanja interesov, oblikovanja ustreznih uénih navad

ipd.),
organiziranje in izvajanje predavanj in delavnic za starSe,

sodelovanje z vodstvom pri spremljanju in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela na podro¢ju
ucenja in poucevanja, pri preverjanju in zagotavljanju ustreznih pogojev za integracijo u¢encev s
posebnimi potrebami, pri pripravi razvojnega nacrta Sole za podrocje u€enja in poucevanja, pri
nacrtovanju strokovnega izpopolnjevanja uciteljev na Soli s podrocja poucevanja.

2. SOLSKA KULTURA, VZGOJA, KLIMA, RED

Solsko kulturo sestavljajo prepri¢anja, odnosi in vrednote, ki jih imajo pripadniki $ole. Gre za niz

nenapisanih norm, vrednot, prepri¢anj in ritualov, ki v Soli dolo€ajo, kako misliti, Cutiti in delovati, kako

reSevati probleme in sprejemati odlocitve.

Svetovalno delo obsega:

svetovanje in neposredno pomoc¢ in/ali organizacijo pomoci uéencem z vzgojnimi in disciplinskimi
tezavami v sodelovanju z razredniki in oddelénim uciteljskim zborom,

posvetovanje z ucitelji o vzgojno-izobrazevalnih ravnanijih,
posvetovanje z ucitelji o zagotavljanju osnovnih pogojev za varno in spodbudno u¢no okolje,
svetovanje uciteljem za ucinkovito delo z u€enci, ki imajo vzgojne/disciplinske tezave,

posvetovanje z uditelji pri delu z oddel&nimi skupnostmi (program razrednih ur, reSevanje konfliktov,
oblikovanje ustrezne oddel¢ne klime ipd.),

svetovanje starSem v podporo in pomo¢€ pri zagotavljanju osnovne varnosti in spodbudnega okolja
za ucenje,

osvesSc¢anje starSev o osnovnih vzgojnih nacelih,

svetovanje starSem za ucinkovito delo z ucenci, ki imajo vzgojne/disciplinske tezave,
posvetovanje s starSi pri oblikovanju osnovnih vzgojnih smernic za posamezne ucence ipd.,
sodelovanje z vodstvom pri zagotavljanju pogojev za oblikovanje ustrezne kulture in klime na $oli,
pri oblikovanju Solskega reda, pri nacrtovanju in izvajanju internega strokovnega izobrazevanja in
izpopolnjevanja uciteljev o sodobnih vzgojnih/disciplinskih pristopih.

3. TELESNI, OSEBNI (SPOZNAVNI IN CUSTVENI) IN SOCIALNI RAZVOJ

Svetovalno delo obsega:

svetovanje, koordinacijo in neposredno pomo¢ uéencem s tezavami v telesnem, osebnem in
socialnem razvoju (npr. programi za krepitev samopodobe, za razvijanje ucinkovitejSe
komunikacije, za ucinkovito spoprijemanje s problemskimi situacijami, urjenje ucencev v
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socialnih spretnostih, za spros€anje, za prepreCevanje odvisnosti od drog, trpinéenja in
oblik nasilnistva ipd.),

e posvetovalno delo z ucitelji pri izdelavi individualnih programov dela z uéenci, ki imajo tezave v
telesnem, osebnem in socialnem razvoju,

e neposredno pomo¢ uciteliem pri delu z uenci s tezavami v telesnem, osebnem in socialnem
razvoju,

e nacrtovanje, koordinacijo in evalvacijo preventivnih programov za ucence (po potrebi v
sodelovanju z ustreznimi zunanjimi ustanovami),

e svetovanje starSem o ucinkovitih pristopih k ucencem s tezavami v telesnem, osebnem in
socialnem razvoju,

e sodelovanje z vodstvom pri nacrtovanju, organizaciji in izvajanju strokovnega izobraZevanja ter
izpopolnjevanja uciteljev na tem podrocju.

4. SOLANJE

Svetovalno delo obsega:

e nacrtovanje, koordinacijo in izvedbo vpisa ter sprejema otrok v Solo

e podajanje strokovnega mnenja o ponavljanju, akceleraciji in preSolanju ucencev,
svetovanje in posvetovanje pri usmerjanju ucencev v razlicne zahtevnostne stopnje ter pri
spremembah zahtevnostnih ravni,

e sodelovanje z vodstvom pri oblikovanju letnega delovnega nacrta Sole.

5. POKLICNA ORIENTACIJA

Poklicna vzgoja kot ena od aktivnosti poklicne orientacije predstavlja program nacrtovanih izkusenj, s
pomocjo katerega u€enec razvije predstave, znanja in ve&¢ine, ki mu omogoc&ajo ustrezno odlo&anje in
pomagajo pri prehodih z ene na drugo stopnjo izobrazevanja ter pri prehodu v zaposlitev. 1zvaja se v okviru
rednih predmetov, oddeléne skupnosti in drugih aktivnosti na 3oli.

Svetovalno delo obsega:
¢ informiranje u€encev o nadaljnjem izobraZevanju, poklicih in moZnostih zaposlovanja, organizacijo
obiskov u€encev v podjetjih in pri drugih delodajalcih, tematskih razstav ipd.,

e organizacijo in koordinacijo predavanj in pogovorov z zunanjimi strokovnjaki, s predstavniki
posameznih poklicev, poklicnimi svetovalci ipd.,

e izvedba predavanj oziroma delavnic za ugence,
e zbiranje podatkov o u€encih za potrebe poklicnega svetovanja,

e individualno in skupinsko poklicno svetovanje, sodelovanje z ugitelji pri nagrtovanju in izvedbi
poklicne vzgoje,

e organizacijo in vodenje timskih posvetov o izobraZevalno-poklicni nameri u¢encev,
e svetovalno in posvetovalno delo s starsi,

e koordiniranje aktivnosti poklicne orientacije z vodstvom Sole.

6. SOCIALNO-EKONOMSKE STISKE

Solska svetovalna sluzba se vkljuéuje v iskanje in nudenje moznih oblik podpore in pomogi druzinam, kadar
je zaradi njihovih socialno-ekonomskih stisk ogrozen u¢encev telesni, osebni in socialni razvo;.
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Sodeluje:

e pri oblikovanju programov pomoc¢i uCencem, ki imajo zaradi neprimernih socialno-
ekonomskih razmer tezave z uéenjem,

e pri naértovanju programa reSevanja financnih tezav (subvencioniranje prehrane, “Sole v naravi” ter

drugih dejavnosti iz zagotovljenega in razsirjenega programa Sole) ipd.

Solska svetovalna sluzba pripravi letni delovni naért in meseéni plan rednega dela s katerim seznani
ravnateljico in strokovni zbor na sejah.

SOLSKA KNJIZNICA IN UCBENISKI SKLAD

V knijiznici na mati¢ni Soli in v obeh podruzniénih Solah imamo ve¢ kot 27.000 naslovov knijig in revij. Storitve
Solske knjiznice so enakovredno zagotovljene vsem &lanom. Clani $olske knjiznice so uéenci nase $ole,
otroci vrtcev, ki sodijo k nasi Soli, in vsi delavci Sole. Na otrokovo ime si lahko izposojajo knjige tudi starsi
nasih uc¢encev. V teko¢em Solskem letu bomo v knjiznici nadaljevali z aktivnostmi za popolno (dokonéno)
uvedbo Cobiss sistema evidence knjiznih gradiv. Solsko knjiznico na matiéni $oli vodita knjiznicarki Elvira
Brumat Medve$éek in Anamarija Velus&ek Zorzut, na PS v Kostanjevici pa izvaja izposojo knjig ugiteljica
Alenka Godnik, na PS v Biljah pa ugiteljica Lilijana Kavgi¢.

V primeru ponovnega razglasa epidemije bodo delavke v vseh Solskih knjiznicah izvajale izposojo knjig
skladno s protokolom Covid na OS Miren, podruznicah in za otroke vrtca z enotami.

URNIK KNJIZNICE

Maticna Sola

Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
7.45-14.00 7.45-14.00 7.45-14.00 7.45-14.00 7.45-14.00
Podruzniéna OS Kostanjevica na Krasu
Sreda Cetrtek
11.40 -12.25 13.20-14.05
Podruzniéna OS Bilje
Razpored izposoje po razredih od 1.-5. razreda.
DAN RAZRED URA
torek 1.,in 3. 11.40-12.25
sreda 5. 9.45-10.00
Cetrtek 2.,4. 11.40-12.25
vrtec 11.00 - 11.25
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UCBENISKI SKLAD

Solska knjizni¢arka Anamarija Velu$&ek Zorzut opravlja nalogo skrbnice ugbeniskega sklada. Sola iz sklada
izposoja u¢encem/-kam ucbenike. Obrabnino za izposojeno knjigo iz tega sklada placa Ministrstvo za
Solstvo in Sport. Ob koncu Solskega leta u€enci vrnejo u¢benike neposkodovane. Izposojo u¢benikov imajo
u€enci evidentirano v Cobiss sistemu. U€enci od 1. do 3. razreda dobijo vse uéno gradivo brezplaéno.

SOLSKI PREVOZ

Solski prevoz izvaja po pogodbi z Obg&ino Miren - Kostanjevica podjetie Nomago, glede na urnik izbirnih
predmetov zadnje triade pa tudi Sola s Solskim kombijem. Odhodi Solskega kombija potekajo po dogovoru

z ucitelji in u€enci.

ODHODI AVTOBUSA 1Z MIRNA

v Bilje e 13.35 vsak dan;

e 15.05 organiziran prevoz po izbirnih predmetih
(Solski kombi).

v Kostanjevico na Krasu e 13.32 vsak dan;

e 13.35 vsak dan;

e 14.29 vsak dan;

e 15.10 vsak dan.

ODHODI AVTOBUSA IZ PODRUZNICNE OS KOSTANJEVICA NA KRASU

‘ e 15.00 vsak dan — s spremstvom

ODHODI AVTOBUSA 1Z BILJ

v Osnovno $olo Miren ‘ e 7.30 vsak dan
ODHODI AVTOBUSA 1Z LIPE

v Osnovno $olo Miren ‘ e 6.50 vsak dan
ODHOD AVTOBUSA Z LOKVICE

v Podruzniéno OS Kostanjevica ha Krasu ‘ e 7.10 vsak dan

VARNA POT V SOLO IN VRTEC

Otroci so med najsibkejsimi udelezenci v cestnem prometu. Da bi bila njihova pot v Solo/vrtec in domov
varna, moramo skrbeti vsi — otroci sami, njihovi starsi, udeleZenci v prometu in odgovorne sluzbe. V skrbi
za varne poti Sola predlaga izboljSanje prometne varnosti obCini oz. Svetu za varstvo in preventivo v
cestnem prometu Obcine Miren - Kostanjevica. Pri skrbi za varnost v prometu se Sola povezuje s
predstavniki civiine zaS¢&ite in Drustvom upokojencev; njeni &lani v prvih Solskih dnevih Solskega leta
spremljajo potek prometa v blizini Sole in podruznic ter po potrebi pomagajo otrokom in u¢encem pri varnem

preckanju ceste.

Zaradi nadaljevanja gradnje na obmogju matiéne OS Miren je bil s Solskim letom 2021-22 spremenjen
prometno varnostni rezim, ki tudi v tem Solskem letu ostaja enak. Za dovoz u€encev z avtobusi se ohranja
ze vzpostavljeno zaCasno postajaliS€e na parkirnem prostoru ob zgradbi obéine. Edino za starSe
jasliénega oddelka vrtca in dostavne sluzbe je dovoljen dostop z osebnim vozilom za stavbo vrtca. Za
starSe ostalih otrok vrtca in u€encev prve triade je urejen dostop do dvoris¢a Sole, kjer je urejeno montazno
obracaliS¢e in ob Sportnem igriS€u vec parkirnih mest, da starSi lahko pospremijo otroka do vrtca ali Sole.
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Vsi vozniki morajo parkirati svoja vozila na urejenem parkiriS¢u ¢ez reko Vipavo ali na parkiriS€u proti
zdravstvenemu domu, oz. drugih parkiri€ih v kraju. U&enci vozadi iz zaCasnega avtobusnega postajalis¢a
prehajajo v spremstvu dezurnih spremljevalcev/uciteljev po stopniS¢u in zasciteni peSpoti ob gradbi$cu
skozi glavni vhod v Solo. Na Solsko dvoriS¢e je v €asu pouka in PB strogo prepovedana voznja z osebnimi
avtomobili; izjema so le predhodno najavljena vozila za potrebe gradbis¢a. V tem Solskem letu naj u€enci
izjemoma ne bi prihajali v Solo s kolesi.

Na podruzni¢nih osnovnih 3olah in enotah vrtca ostaja prometno varnostni rezim nespremenjen.

OPIS VARNE POTI V SOLO

OS MIREN

e Avtobusno postajaliS¢e ob obd&ini — varen dostop v Solo in iz nje po stopnicah skozi nov vhod v $olo
ali v spremstvu zaposlenih Sole prehajanje u€encev v koloni po plo¢niku skozi stopnis¢e ob
regionalni cesti.

e |z parkiris€a ob obcini, ki je deloma namenjeno zgolj ustavljanju starSev — prehod po stopnicah
skozi glavni (nov) vhod Sole za uéence predmetne stopnje.

e |z parkiri§¢ ob Solskem dvori§¢u — pes vstop/izhod do/iz $ole preko Solskega dvori§¢a za u¢ence
RS, ki jih pripeliejo/odpeljejo starsi.

VRTEC MIREN

o Parkiris¢e pred Sportnim igriS€¢em ob montaznem obracaliS€u — varen dostop v vrtec prek Solskega
dvoris€a v spremstvu starSev.

o ParkiriS¢e za vrtcem — varen dostop/izstop izkljuéno za jasli¢ni oddelek vrtca.

PODRUZNICNA OSNOVNA SOLA BILJE
e Avtobusno postajalis€e in parkiri8€e — varen dostop/izhod v Solo.
o Parkiri8¢e — varen dostop/izhod v (iz) Solo/-e.

e Varna pot v/iz Solo/-e.

VRTEC BILJE
e Avtobusno postajalis€e in parkiri8€e — varen dostop/odhod v vrtec.
o Parkiris¢e — varen dostop/izhod v vrtec.

e Varna pot v vrtec/izhod.

PODRUZNICNA OSNOVNA SOLA KOSTANJEVICA NA KRASU
e Avtobusno postajalis€e in parkiri8€e — varen dostop v Solo/odhod.
e ParkiriS¢e — varen dostop v Solo/odhod.

e Varna pot v Solo/odhod.

VRTEC KOSTANJEVICA
e Avtobusno postajalis€e in parkiris€e — varen dostop/odhod v vrtec.
e Parkiri8¢e — varen dostop v vrtec/odhod.

e Varna pot v vrtec in odhod.
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VRTEC OPATJE SELO
e ParkiriS§¢e — varen dostop v vrtec/odhod.

e Varna pot v vrtec in iz njega.

SODELOVANJE S POLICIJO IN SPVCP OBCINE

V skladu z usmeritvami za zagotavljanje varnosti v cestnem prometu policisti ob zaCetku Solskega leta
izvajajo preventivne in tudi represivne aktivnosti. Z navzognostjo na Solskih poteh prispevajo k boljsi
varnosti otrok.

Pred zacetkom Solskega leta policisti pregledajo cestno-prometno signalizacijo v okolici ol in o ugotovitvah
obvestijo vzdrzevalce cest. Vodstvo Sole se skupaj z njimi pogovarja in dogovarja o varovanju otrok na
Solski poti. Skupaj SPVCP Ob¢ine Miren - Kostanjevica pripravimo nacrte varnih poti na vseh lokacijah
celotnega zavoda.

Sodelovanje s policijo poteka pri nadzoru prometa, Se posebej med prihodom ucencev v Solo/vrtce in
odhodom domov. Naértovana je prisotnost policije na roditeljskih sestankih in predavanja o prometni
varnosti.

Pred odhodi u€encev na ekskurzije z avtobusi posebne voznje bo Sola obves¢ala policijo, ki bo v skladu s
svojimi zmoznostmi izvedla preventivne preglede avtobusov.

Policija nudi strokovno podporo in pomo¢ pri izvedbi kolesarskega izpita in v drugih preventivnih akcijah.

SOLSKI SKLAD

Solski sklad Osnovne Sole Miren je zacCel delovati v Solskem letu 2010/11. Ustanovljen je na osnovi 135.
¢lena ZOFVI in sprememb tega &lena. Deluje skladno s pravilnikom in zajema vse enote Osnovne Sole
Miren in tudi celotnega vrtca. Predsednica Solskega sklada je vzgojiteljica Mojca lvanc.

NAMEN IN DEJAVNOST

Namen sklada je financiranje dejavnosti, ki niso sestavina izobraZzevalnega programa oz. se ne financirajo
iz javnih sredstev, nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka, pomo¢ otrokom iz socialno
Sibkih druzin in podobno.

Sredstva lahko pridobiva iz:

e prispevkov starSev,

e prispevkov pravnih in fizi¢nih oseb,
e donacij,

e zapusCinin

e iz drugih virov.

Omejitev velja za prispevke politiénih strank, ki jih sklad ne sme prejemati (zadnji odstavek 78. ¢lena
ZOFRVI).
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Pridobljena sredstva se lahko porabijo le za namen, ki ga doloé¢i donator. Nenamenska sredstva se
porabijo v skladu z letnim planom, ki ga pripravi upravni odbor sklada.

ORGANIZACIJA IN DELOVANJE SKLADA

Sklad upravlja sedemclanski upravni odbor, v katerem so trije Clani predstavniki zavoda in Stirje ¢lani
predstavniki starSev. Enakomerna zastopanost je zagotovljena s tem, da so imenovani €lani iz razli¢nih
enot zavoda. Delo &lanov upravnega odbora je prostovoljno in brezpla¢no.

Upravni odbor deluje v skladu s pravilnikom in zakoni. Podporo mu nudijo strokovne sluzbe in ravnateljica
zavoda, ki je tudi odgovorna za zakonitost delovanja sklada.

Vse informacije javnega zna&aja bodo objavljene na spletni strani $ole pod zavihkom SOLSKI SKLAD.

Stevilka PODRACUNA SKLADA - 01275-6030670123 in sklici za posamezne enote:

OS MIREN - 299310 VRTEC MIREN - 299311

PODRUZNICNA OS BILJE — 2993101 VRTEC BILJE — 2993111

PODRUZNICNA OS KOSTANJEVICA NA KRASU- 2993103 | VRTEC OPATJE SELO — 2993112

VRTEC KOSTANJEVICA — 2993113

Starsi, ki so se znasli v financni stiski, imajo moznost zaprositi za denarno pomo¢ za placilo Solskih
dejavnosti njihovega otroka (obrazec in pravilnik za dodelitev sredstev iz Solskega sklada se dobi na spletni
strani Sole pod zavihkom SKLAD).

SOLSKA PREHRANA

Ucenci se lahko naroCijo na dopoldansko malico in kosilo, u€enci podaljSanega bivanja pa tudi na
popoldansko malico.

V Solskem letu 2022/2023 znasa za u€ence, ki nimajo pravice do subvencije, cena:

e malice 0,90 EUR

e Kkosila 1.-4.razreda 2,90 EUR;
e Kkosila 5.-9.razreda 3,15 EUR;
e popoldanske malice 0,80 EUR.

Pravica do subvencije je dodeljena glede na dohodek druzine, ugotovljen v odlo¢bi o otroSkem dodatku.
Tistim, ki odlo¢bo o otroSkem dodatku ze imajo, vloge na Center za socialno delo ni potrebno viagati.
Upravi¢enci do subvencije za malico ali kosilo so tisti u€enci, ki so prijavljeni na malico ali kosilo in
izpolnjujejo naslednje kriterije:

e do polne subvencije za malico oziroma do brezplaéne malice so upravi€eni u€enci iz druzin, v
katerih povpreéni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odlo¢bi o otroSkem dodatku, ne
presega 545,98 evrov;

e do polne subvencije za kosilo oz. do brezpladnega kosila so upravi€eni u€enci iz druzin, katerih
povprecni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odlo¢bi o otroSkem dodatku, ne presega
370,86 evrov.

Stran 58 od 109



0S Miren — Letni delovni nacrt 2022/2023

Vloga za subvencijo malice in subvencijo kosila se na Centru za socialno delo odda samo v primeru, ¢e
druzina u¢enca ne razpolaga z veljavno odlo¢bo o otroSkem dodatku.

ODJAVA PREHRANE

StarSi se za prijavo in odjavo od Solske prehrane ucenca, e ta zboli ali zaradi kake druge odsotnosti
posluzujejo aplikacije Moja malica, skladno z navodili, ki so jih prejeli individualno prek e-Asistenta in so
dodatno objavljena tudi na e- strani Sole v zavihku PREHRANA. Ob izvedbah dni dejavnosti (npr.
ekskurzije) uredi odjavo Solske prehrane za u¢ence posameznega oddelka strokovni delavec, ki je nosilec
ali koordinator dejavnosti.

Prehrana se odjavi najkasneje do 8.30 ure:

Ce je bila odjava prehrane podana kuhinji $ole do 8.30, velja odjava z naslednjim dnem po prejemu
obvestila. Odjava prehrane za nazaj ni mogoca.

Jedilniki so objavljeni na oglasnih deskah ter na spletni strani Sole. Zaradi morebitnih odsotnosti zaposlenih
v kuhinji, varnega shranjevanja ter dobave Zivil, si $ola pridrzuje pravico do spremembe jedilnika.

U&encem z zdravstvenimi teZzavami omogofamo dietno prehrano na podlagi veljavnhega potrdila o
medicinsko indicirani dieti za otroka. V dobro otroka pri tem pri€akujemo sodelovanje starSev.

V Solskem letu s programom vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti na temo prehrana u€enci na razli¢ne nacine
spoznajo, razumejo in vrednotijo pomen zdrave prehrane ter vpliv prehranskih navad in razvad na zdravje.
Navajajo se na Zivljenjsko pomembne naloge, kulturno obnaSanje in enakovredno delitev dela v skrbi za
samega sebe in za druge.

Dejavnosti:

¢ Naravoslovni oz. tehni$ki dnevi (razvidno iz programa tehniSkih oz. naravoslovnih dni).
e Tradicionalni slovenski zajtrk — 18. november 2022.

¢ Vklju€eni v projekt »Shema Solskega sadja in zelenjave«.

e Delavnice/pogovori na razrednih urah npr. »16. oktober - svetovni dan hrane«.

e V sklopu pouka — npr. teme na razredni stopnji »Kako skrbim za svoje zdravje?« - pri urah
gospodinjstva, likovne umetnosti ...

e Tekmovanje iz znanja o sladkorni bolezni za u€ence 8. in 9. razreda/Solsko tekmovanje — oktobra,
drzavno — novembra 2022.

Cilji, aktivnosti in izdelki so razvidni iz priprav, ki jih sestavijo nosilci/koordinatorji posamezne dejavnosti.

POVEZOVANJE Z OKOLJEM

OBCINA - USTANOVITELJICA

Sodelovanje z Ob¢&ino Miren - Kostanjevica poteka preko Zupana, vodje oddelka za druZbene dejavnosti,
vodje oddelka za investicije, SPVCP in predstavnikov ob¢inskega sveta v svetu zavoda.
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Obgina Miren - Kostanjevica OS Miren zagotavlja finanéne pogoje za delovanje $ole in vrtca. Skupno
usklajujemo investicije pri nacrtovanju skupnih projektov in nadaljnjih aktivhosti za zagotavljanje pogojev
delovanja osnovne $Sole in dela v vricu z enotami. Obg¢ina v celoti financira izgradnjo novih prostorov Sole
in Sportne dvorane, na pedagoskem in organizacijskem podro¢ju pa financira dodatni program, dve delovni
mesti kuharskih pomocénikov, prevoze otrok in u¢encev in 0,15 delovnega mesta ra¢unalnicarja.

Obcina skladno s predpisi subvencionira sredstva za pomo¢ u¢encem (kosila, prevozi, Sola v naravi ...).

Skupno sodelovanje med 3olo in oblino poteka celoletno ob vseh pomembnih dogodkih v lokalnih
skupnostih, ob praznikih in obletnicah ter pomembnejSih dogodkih v Soli. U€enci in otroci vrtca sodelujejo
na razli¢nih kulturnih prireditvah, ki se odvijajo v organizaciji drustev ter v okviru posameznih KS ali ob&ine
in ob mentorstvu ugiteljev aktivno prispevajo v krajevna dogajanja.

KRAJEVNE SKUPNOSTI IN KULTURNA, SPORTNA IN DRUGA DRUSTVA

0S8 Miren se povezuije in sodeluje z vsemi krajevnimi skupnostmi v obgini, in sicer ob skupnih dogodkih in
predvsem na kulturnih prireditvah. Enako se povezuje s kulturnimi in Sportnimi drustvi, s prostovoljnimi
gasilskimi drustvi, ki delujejo znotraj posameznih krajevnih skupnosti ter z drustvom upokojencev in s Hiso

dobre volje.

ZDRAVSTVENI ZAVODI

Zdravstveno varstvo ucencev je organizirano v sodelovanju z Zdravstvenim domom Nova Gorica in z
Zdravstveno postajo v Mirnu in v Kostanjevici na Krasu. Solska zdravnica je dr. Eva Brecelj. Na zdravstvene
preglede spremljajo u€ence razredniki ali drugi strokovni delavci, na Zeljo starSev pa tudi starSi sami.
Datumi pregledov so sporo€eni med Solskim letom. Za sistematske preglede zob u€encev in zdravljenje
skrbi zobozdravnica dr. Tamara Sekuli¢. V okviru zobne preventive bo za u€ence od 1. do 9. razreda

organizirano mesec¢no zeliranje zob in tekmovanje za Ciste zobe.

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI IN ZAVODI

CENTER ZA SOCIALNO DELO

Solska svetovalna sluzba/svetovalna sluzba vrtca, ravnateljica in razredniki po potrebi sodelujejo pri
reSevanju teZzav posameznih u€enceyv, ki izhajajo iz neugodnih socialno ekonomskih razlogov. Pri tem je
pomembno timsko sodelovanje znotraj Sole, o katerem mora biti ravnateljica vedno tekoCe obvesc¢ena.

DOBRODELNE ORGANIZACIJE

Pri izvedbi razli¢nih dobrodelnih akciji se Sola vklju€uje in pridruzuje skupnim dogodkom z RK, Karitasom
ter z Medobdinskim drustvom prijateljev mladine Nova Gorica pri izvedbi skupnih delavnic in letovanj za
otroke in u¢ence.

Ucéenci z mentoricami v okviru prostovoljstva celo leto sodelujejo in obiskujejo starejSe ob¢ane v KS in
uporabnike HiSe dobre volje. Sodelujejo tudi z Drustvom upokojencev.
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KULTURNE USTANOVE?®®

Sola sodeluje z razliénimi kulturnimi ustanovami, kot so: knjiznica, arhiv, galerije, muzeji, ZKO, GM,
Slovensko narodno gledaliS8¢e v Novi Gorici v okviru realizacije dni dejavnosti in razSirjenega programa
Sole. Sodelovanje nacrtujejo strokovni aktivi v soglasju s starsi, ki financirajo vstopnine in oglede.

ZUPNIJSKI URAD IN MIRENSKI GRAD

Sola z zupnijskim uradom usklajuje popoldanske aktivnosti uencev. S Samostanom lazaristov sodelujemo

PODJETJA

Sola napro$a podjetja v kraju in okolici za sponzorstva, donacije ali kak$ne druge oblike pomoéi, s katero
materialno ali finanéno obogati pedagoski program Sole. Ob izrazenem interesu s strani razli¢nih podijetij
ali zavodov, njihove ponudbe smiselno vklju€uje v razlicne oblike nadstandardnega programa in dneve
dejavnosti za u€ence.

STROKOVNE INSTITUCIJE

Sola in vrtec se v skrbi za strokovno rast vseh zaposlenih, predvsem pa pedagoSkega kadra, povezuje z
Zavodom za $olstvo RS in z OE Nova Gorica, s Pedago$ke fakultete iz Ljubljane in s Kopra, s Solo za
ravnatelje, s Pedagoskim institutom, s Centrom obSolskih dejavnosti, z Ljudsko univerzo Nova Gorica
(LUNG) in s Kariernim placem iz Nove Gorice.

0S8 Miren se povezuje in sodeluje s sosednjimi osnovnimi in srednjimi $olami ter z OS Kozara, s CIRIUS-
om iz Vipave, s Centrom za korekcijo govora in sluha v Portorozu ter z BolniSnico Stara gora, v kateri se
izobraZujejo otroci s posebnimi potrebami. OS Kozara in CKSG nam zagotavljata izvajanje storitev mobilne
specialne pedagoske sluzbe za ucence, ki imajo odlo¢bo o usmeritvi, CIRIUS Vipava pa mobilno specialno
pedagosko sluzbo za potrebe vrtca.

SPREMLJANJE REALIZACIJE LDN

Realizacijo lethega delovnega na&rta bomo spremljali s sprotnimi pregledi uradne dokumentacije, porodili

in z ovrednotenjem posameznih aktivnosti ter z analizami dela na strokovnih aktivih in kolegiju.

Za realizacijo lethega delovnega nalrta so odgovorni vsi delavci Sole z ravnateljico in njenima

pomocnicama.

e SVET ZAVODA sprejme letni delovni nacrt in spremlja njegovo realizacijo.

¢ RAVNATELJICA je odgovorna za pedagosko delo in organizacijo dela Sole, finanéno-ekonomsko

poslovanje zavoda ter drugo delo, skladno s predpisi in veljavno zakonodajo.

e POMOCNICI RAVNATELJICE sta odgovorni za pedago$ko delo in organizacijo dela v $oli in vrtcu
ter gospodarnost v poslovanju Sole kot enovitega zavoda ter za realizacijo delegiranih nalog, ki

jima jih poveri ravnateljica.

15 Neposredni obski razli¢nih ustanov s strani u¢encev bodo tudi v tem Solskem letu pogojeni z epidemiolosko situacijo.
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e UCITELJSKI ZBOR izvaja vzgojno-izobraZevalni proces, skrbi in je individualno odgovoren za

strokovnost pedagoskega dela, oblikuje analize in smernice za nadaljnje delo z nadgrajevanjem.
¢ RAZREDNIKI so odgovorni za vzgojno-izobrazevalno delo in sodelovanje s star$i svojega oddelka.

e ODDELCNI UCITELJSKI ZBORI so odgovorni za realizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela in
drugih aktivnosti v oddelkih.

e SOLSKI SVETOVALNI DELAVCI so odgovorni za pedagosko, psiholo$ko in socialno pomoé& na
Soli in v vrtcu. S konkretnimi predlogi in usmeritvami spodbujajo implementacijo sodobnih
didakti¢no-metodi¢nih pristopov v neposrednem pedagoskem delu in izvajajo spremljavo ter o

vsem obves¢ajo vodstvo Sole.

e KNJIZNICARKI sta odgovorni za vkljusevanje knjiznice v vzgojno-izobrazevalno delo in vodenje

ucbeniskega sklada.

e POSLOVNA SEKRETARKA je odgovorna za kadrovske zadeve, za dela v zvezi z veljavno

zakonodajo in azurno administrativho delo.

o ADMINISTRATORKA je odgovorna za tekoCe izvajanje in evidentiranje dopisov, pisanje zapisnikov

sej sveta zavoda in drugih del po nalogu vodstva Sole.
e FINANCNA KNJIGOVODKINJA je odgovorna za azurno administrativno in ratunovodsko delo.

e« RACUNOVODKINJA je odgovorna za natanéno in sprotno vodenje finanénega poslovanja ter

pripravo finanénih porogil.

e TEHNICNO OSEBJE je odgovorno za gospodarnost in tekoge vzdrzevanje vseh $olskih prostorov

in vozil v lasti OS Miren.

PODRUZNICNA OSNOVNA SOLA KOSTANJEVICA

Naslov Sole Kostanjevica na Krasu 66, 5296 Kostanjevica na Krasu
Vodja podruznice Irena Faganeli

Telefon 05308 02 50

Elektronska posta os-miren.kostanjevica@os-miren.si

Odjava obrokov kuhinja.kostanjevica@os-miren.si

KADROVSKA ZASEDBA

STROKOVNI DELAVCI

Ime in priimek Pouduje Pogovorne ure
Irena Faganeli 1. razred Sreda, 11.40 - 12.25
Nives Zelenjak 2. razred Petek, 8.50 — 9.35
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Alenka Godnik

3. razred

ponedeljek, 10.00-10.45

Dragica Jeklin

4, razred

Sreda, 10.50- 11.35

Klarisa Teréon

5. razred, kolesarski izpit -
teorija

Ponedeljek, 10.50 — 11.35

Lara Pavlin

TJA 2.-5. razred, NIP TJA
1.razred

Petek, 10.00 — 10.45

Tamara Miljavec

NIP ITA, OPB

Po dogovoru

Romina Spacal

OPB, SPO 4.r, kolesarski
izpit - prakti¢ni del

Ponedeljek, 11.40 - 12.25

Tina Mavri¢ OPB Po dogovoru

Katja Sorta OPB Torek, 11.40 - 12.25
Lucija Colja OPB, GUM 3.r Cetrtek, 10.50 — 11.35
Minka Marki¢ GUM (4. in 5. razred), OPZ Cetrtek, 10.00 — 10.45 po

najavi

TEHNICNI DELAVCI NA SOLI

Ime in priimek

Delo, ki ga opravlja

Dragica Pahor

Cistilka

Borut Krpan

kuhar

Sanela Smaji¢, Harij Nemec

kuharska pomocnika

SODELOVANJE S STARSI

Roditeljski sestanki bodo organizirani vsaj dvakrat letno za posamezni oddelek glede na problematiko in

pobude starSev.

Dopoldanske pogovorne ure so dolo¢ene glede na urnike uciteljev. Razpored pogovornih ur je objavljen

na spletni strani in na oglasni deski Sole. V tem €asu lahko starSi pridejo v $olo osebno (priporodljivo je, da

se na dopoldanske pogovorne ure najavijo) ali pa dobijo potrebne informacije o vaSem otroku po telefonu.

Popoldanske pogovorne ure so od 16.00 do 17.00 po spodnjem razporedu.

Oktober November

December

Januar

Februar

Marec April

Maj

4. 8.

10. 14.

7. 4.

9.

V dogovoru z razrednikom se pogovornih ur lahko udelezijo tudi u€enci skupaj s starsi. Informacije in

navodila bodo posredovana starSem tudi med Solskim letom. Ve€ o sodelovanju Sole s starsi je zapisano v

Vzgojnem naértu OS Miren.
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SOLSKI ZVONEC

Ura 1.-5. razred
1. 8.00-8.45

2. 8.50-9.35
Malica 9.35-9.50
Rekreativni odmor | 9.50-10.00
3. 10.00-10.45
4. 10.50-11.35
5. 11.40-12.25
6. 12.30-13.15
Kosilo 12.30-13.15
7. 13.15-14.00
8. 14.00-14.45

PODALJSANO BIVANJE

PodaljSano bivanje poteka vsak dan od 12.25 do 16.00.

Cas Dejavnost

11.40-13.20 varstvo, kosilo in sprostitvene dejavnosti (zdruzene skupine)
13.20-14.10 samostojno ucenje

14.10-14.20 popoldanska malica

14.20-15.00 ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa

15.00-15.50 sprostitvena dejavnost (zdruzene skupine)

15.50-16.00 varstvo

DNEVI DEJAVNOSTI

SPORTNE DEJAVNOSTI

dejavnost €as izvajanja vodja
Mednarodni $portni dan 23.9. 2022 Nives Zelenjak
Jesenski kros 5. 10. 2022 Irena Faganeli
Pohod na Cerje - €id€enje pogoris¢a 8.11. 2022 Dragica Jeklin
Meritve za SPO karton 1., 2., 3., 4.r. 7.4.2023 Alenka Godnik
Kolesarjenje (poligon) 5.r. maj 2023 Klarisa Tercon
Pohod — spoznavanje Krasa 10. 5. 2023 Klarisa Tercon

Sportno vzgojne meritve bomo izvedli v mesecu aprilu, vodja je Egon Wanek.

NARAVOSLOVNE DEJAVNOSTI

1. razred

Dejavnost

Cas izvajanja

Vodja

Nasi kraji in nasa Sola

6.10. 2022

Nives Zelenjak
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Zdrave navade, gibam se 17. 4. 2023 Irena Faganeli
Raziskujem 16. 6. 2023 Irena Faganeli
2. razred
Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Nasi kraji in nasa Sola 6. 10. 2022 Nives Zelenjak
Kaj storim vsak dan za svoje zdravje, osebna 1.4.2023 Nives Zelenjak
higiena
Sejemo in sadimo 18. 5. 2023 Nives Zelenjak
3. razred
Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Gozd 30. 9. 2022 Alenka Godnik
Rojstvo 8.12.2022 Alenka Godnik
Zdrav nacin zivljenja 24. 4. 2023 Alenka Godnik
4. razred
Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Elektrarna Solkan in Vodarna Mrzlek 17. 3. 2023 Dragica Jeklin
Dan Zemlje 21.4.2023 Dragica Jeklin
Cutila, prebavila in prepregevanje poskodb 24. 4. 2024 Dragica Jeklin
5. razred
Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Puberteta, zasvojenost in zdrava prehrana 11. 4. 2023 Klarisa Teréon
Eko dan 21. 4. 2023 Klarisa Ter¢on
Kras in kraski pojavi (CSOD Rakov Skocjan) 15. 6. 2023 Klarisa Teréon

KULTURNE DEJAVNOSTI

Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Sprejem prvoSolcev - 1. do 5. r. 1.9.2022 Nives Zelenjak
Ogled gledaliske predstave in delavnice — 1. - 5.r. | 21. 12. 2022 Dragica Jeklin
Ogled Solskega muzeja v Ljubljani 2.2.2023 Nives Zelenjak

Prireditev ob koncu Sol. leta, dan drzavnosti -
do5.r.

1. 23.6.2023

Klarisa Teréon

TEHNISKI DNEVI

1. razred
Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Urejanje Solskih potrebsc¢in in sprejemanje Solskih | 2. 9. 2022 Irena Faganeli
pravil
Novoletni izdelki 30. 11. 2022 Irena Faganeli
Dan Zemlje 21.4.2023 Irena Faganeli
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2. razred
Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Urejanje Solskih potrebs¢in in sprejemanje Solskih | 2. 9. 2022 Nives Zelenjak
pravil
Novoletni izdelki 30. 11. 2022 Nives Zelenjak
Dan Zemlje 21.4.2023 Nives Zelenjak
3. razred
Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Urejanje Solskih potrebS¢&in in sprejemanje Solskih | 2. 9. 2022 Alenka Godnik
pravil
Novoletni izdelki 30. 11. 2022 Alenka Godnik
Dan Zemlje 21.4.2023 Alenka Godnik
4. razred
Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Ustvarjanje iz odpadnega materiala 30. 11. 2022 Dragica Jeklin
Vozilo na zunanji in notranji pogon 13. 1. 2023 Dragica Jeklin
Svetilnik in poskusi z elektriko 12. 4. 2023 Dragica Jeklin
Lesena Skatla 16. 5. 2023 Dragica Jeklin
5. razred
Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Ustvarjanje iz odpadnega materiala 30. 11. 2022 Klarisa Teréon
Naprava, ki jo poganja veter 16. 3. 2023 Klarisa Tercon
Sivanje 7.4.2023 Klarisa Teréon
Izdelki iz naravoslovne Skatle 21. 6. 2023 Klarisa Teréon

DRUGE DEJAVNOSTI

miru

Dejavnost Predviden ¢as Vodja
izvedbe
Sajenje drevesa miru ob Mednarodnem dnevu | 21. 9. 2022 Nives Zelenjak

Pasavéek

oktober 2022 do junij
2023

Nives Zelenjak

Teden otroka

3. 10. do 9. 10. 2022

Alenka Godnik

Delavnice za vrtec

oktober 2022, maj
2023

Irena Faganeli

Tradicionalni slovenski zajtrk 18. 11. 2022 razredniCarke
Praznicni december - izdelava voSdilnic, | november, vse strokovne delavke
dekoracija december 2022

Kulturni teden

30.1. do 3. 2. 2023

Nives Zelenjak

Ozavesc€anje otrok o boju proti otroSkemu raku

Celo leto

Alenka Godnik

Pust

21.2.2023

Romina Spacal

Stran 66 od 109




0S Miren — Letni delovni nacrt 2022/2023

ZakljuCek bralne znacke maj 2023 knjizni¢arka

Koncerti Glasbene mladine Slovenije celo leto Minka Markic

Sodelovanje na prireditvah Solskega okoliSa celo leto vse strokovne delavke

INTERESNE DEJAVNOSTI
Interesna dejavnost Razred Mentor Urnik

Pasje tacke 1.-3. Nives Zelenjak sreda, 12.30 -13.15

Umetnost 4.-5. Dragica Jeklin vsako drugo sredo, od 13.20
do 14.05 in po dogovoru

Pohodnistvo 2.-5. Klarisa TerCon po dogovoru

OtroSki pevski zbor 2.-5. Minka Marki¢ Cetrtek, 13.15 do 14.00

Angleska bralna znacka 4,5 Lara Pavlin po dogovoru

Bralna znacka 1. Irena Faganeli po dogovoru

Bralna znacka 2. Nives Zelenjak po dogovoru

Bralna znacka 3. Alenka Godnik po dogovoru

Bralna znacka 4, Dragica Jeklin po dogovoru

Bralna znacka 5. Klarisa Tercon po dogovoru

EKO bralna znacka 1.-5. razredniCarke po dogovoru

Kolesarski krozek 5. Klarisa Ter¢on torek 12.30 do 13.15

Romina Spacal maj, junij 2023

Knjizni€na vzgoja 1 Alenka Godnik sreda, od 11.40 do 12.25

Knjizni€na vzgoja 2.-5. Alenka Godnik Cetrtek, od 13.20 do 14.05

Sah 1.- 5. zunaniji izvajalec

Ustvarjalno vrtnarski krozek 1.-3.r Irena Faganeli sreda, od 13.20 do 14.05

Dejavnosti se odvijajo ve€inoma v popoldanskem &asu, o terminih izvajanja so u€enci obves&eni v zacetku

Solskega leta.

PODRUZNICNA OSNOVNA SOLA BILJE

Naslov Sole

Vodja podruznice
Telefon (zbornica)
Elektronska posta

KADROVSKA ZASEDBA

Podruzni¢na OS Bilje, Bilie 185, 5292 Rende
Petra TavCar Kristan

05301 1353

0s-miren.biljie@os-miren.si

STROKOVNI DELAVCI

Ime in priimek Poucuje; razrednik Dopoldanske pogovorne ure
Nadja Ipavec Fabjan 1. razred Torek: 11.40 — 12.25
Tjasa Mocnik 2. razred Torek: 8.50 — 9.35
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Mateja Pirc

3. razred

Cetrtek: 10.00 — 10.45

Petra Tavéar Kristan

4. razred, OPB (3. 1)

Ponedeljek: 8.50 — 9.35

Matejka Bavcar

5. razred, kolesarski
izpit

Petek: 11.40 — 12.25

Andrej Vidmar

OPB (1., 2. razred),
GUM 4./5.1,GOS 5. r

Ponedeljek, 10.50 — 11.35

Lilijana Kav¢i¢ OPB (4.,5.71) Sreda, 10.50 — 11.35
Lara Pavlin TJA(1.,2.,3.1) Petek, 11.30 — 12.15
Minka Markic¢ Pevski zbor Po dogovoru

Borut Vodopivec SPO (4.,5.1) Ponedeljek, 9.40 — 10.25
Tamara Miljavec OPB (3.1) Po dogovoru

Marija Bozi¢ OPB (3.1) Petek, 11.35-12.15
Barbara Selj OPB (3.1 Torek, 12.20 — 13.05

TEHNICNI DELAVCI NA SOLI

Ime in priimek

Delo, ki ga opravlja

Alenka Lukezi¢, Snjezana Zupan

gospodinjki

SODELOVANJE S STARSI

Roditeljski sestanki bodo organizirani vsaj dvakrat letno za posamezni oddelek glede na problematiko in

zelje starSev. Sestanki bodo potekali v zivo (ob upoStevanju vseh ukrepov zoper covid-19) ali na daljavo

(spletne platforme).

Dopoldanske pogovorne ure so dolo¢ene glede na urnike uciteljev. V tem €asu lahko starsi pridejo v Solo

osebno (priporodljivo je, da se na dopoldanske pogovorne ure najavijo) ali pa dobijo potrebne informacije

o otroku po telefonu.

Popoldanske pogovorne ure so od 16.00 do 17.00 po spodnjem razporedu.

Oktober November

December

Januar

Februar

Marec

April

Maj

4. 8.

8.

10.

14.

7.

4,

9.

V dogovoru z razrednikom se pogovornih ur lahko udeleZijo starSi skupaj z u€éencem. Informacije in navodila

bodo posredovani starSem tudi med Solskim letom. Ve€ o sodelovanju Sole s starsi je zapisano v Vzgojnem

nacértu OS Miren.

SOLSKI ZVONEC

Bilje 1.-5. razred
1. ura 8.00-8.45
2. ura 8.50-9.35
Malica 9.35-9.50
Rekreativni odmor 9.50-10.00
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3. ura 10.00-10.45
4. ura 10.50-11.35
5. ura 11.40-12.25
6. ura 12.30-13.15
Kosilo 12.30-13.30
7. ura 13.20-14.10
8. ura 14.10-15.00
9. ura 15.00-15.50

PODALJSANO BIVANJE

0S Miren — Letni delovni nacrt 2022/2023

Podalj$Sano bivanje poteka vsak dan od 11.40 do 15.50

11.40-12.30 SD - sprostitvene dejavnosti

12.25-12.50 kosilo 1. skupina

12.50-13.20 kosilo 2. skupina

13.20-13.45 kosilo 3. skupina

13.45-14.35 SU — samostojno ucenje

14.35-14.45 malica

14.45-15.35 UPC — ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa
15.35-15.50 SD — sprostitvene dejavnosti u¢enje
15.50-16.00 varstvo

Opombe: dejavnosti so fleksibilne.

DNEVI DEJAVNOST

Ucenci med u¢no uro ne odhajajo domov.

SPORTNE DEJAVNOSTI

Dejavnost Cas izvajanja
Evropski Solski Sportni dan 20. 9. 2022
Kros po Biljenskih gri¢ih 21.10. 2022
Zimski Sportni dan 20. 1. 2022
Meritve za Sportno-vzgojni karton (1. - 4.) 3. 4. 2023
Sportne igre 30. 3. 2023
Kolesarjenje (5.r.) 10. 5. 2023

NARAVOSLOVNE DEJAVNOSTI

1. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Zobje september 2022
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Mednarodni dan miru na Cerju

23.9. 2022

Zdrave navade

4. 4.2023

2. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Osebna higiena in kaj storim vsak dan za svoje 4. 4. 2023
zdravje
Mednarodni dan miru na Cerju 23.9.2022
Domacde zivali maj 2023

3. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Gozd 30. 9. 2022
Mednarodni dan miru na Cerju 23. 9. 2022
Rojstvo 7.12. 2022

4. razred
Dejavnost Cas izvajanja

Korak k zdravju

november 2022

Vodarna in elektrarna

17. 3. 2023

Preprecevanje poskodb, Eutila

3.5.2023

5. razred

Dejavnost

Cas izvajanja

Korak k zdravju

november 2022

Puberteta, zasvojenost in zdrava prehrana

11. 4. 2023

Kras in kraski pojavi (CSOD Rakov Skocjan)

15. 6. 2023
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1. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Urejanje ucilnice, potrebs¢&in in oblikovanje pravil | 2. 9. 2022
Novoletni izdelki 30. 11. 2022
Prezivetje v naravi junij 2023

2. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Urejanje ucilnice, potrebS¢&in in oblikovanje 2.9.2022
pravil
Novoletni izdelki 30. 11. 2022
Prezivetje v naravi junij 2023

3. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Urejanje ucilnice, potrebsc¢in in oblikovanje 2.9.2022
pravil
Novoletni izdelki 30. 11. 2022
Prezivetje v naravi junij 2023

4. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Urejanje ucilnice, potrebs&in in oblikovanje pravil 2.9.2022
Novoletni izdelki 30. 11. 2022
Prezivetje v naravi junij 2023
Izdelki iz naravoslovne Skatle 21. 3. 2023

5. razred
Dejavnost Cas izvajanja
Novoletni izdelki 30. 11. 2022
Sivanje junij 2023
Naprava, ki jo poganja veter januar 2023
Izdelki iz naravoslovne Skatle junij 2023
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Dejavnost

Cas izvajanja

Sprejem prvoSolcev
1,2,3.r.—=5ur
4.,5.r.—3ure

1.9. 2022

Ogled ateljeja Negovana Nemca in ustvarjalne

delavnice
1.,2.,3.r.— 5ur

6. 10. 2022

Mednarodni dan miru na Cerju
4.,5.r.-3 ure

23. 9. 2022

Ogled zivalskega vrta
1,2,3.r.—=5ur
4.,5.r.—5ur

19. 10. 2022

Proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti

1.,2.,3.r. —2uri
4,5 r.—1ura

22.12. 2022

Proslava pred kulturnim praznikom

1.,2.,3.r.—2uri
4.,5. r—1ura

3.2.2023

Proslava pred dnevom drzavnosti:

1.,2.,3.r.—1ura
4.,5.r.—2uri

24. 6. 2023

Dejavnost

Cas izvajanja

Vodja

Zacetek bralne znacke

september

razredniki s knjizni¢arkami

Teden otroka

oktober

razredniki

Obelezitev mednarodnih dni

celo Solsko leto

razredniki, Matejka Bavcar znotraj Unesca

Koncerti Glasbene mladine

celo Solsko leto

Minka Markic

Sodelovanje z vrtcem

celo Solsko leto

Nadja I. Fabjan

Sodelovanje z lokalno skupnostjo

celo Solsko leto

Vsi ucitelji

Ogled gledaliske /filmske
predstave po ponudbi

celo Solsko leto

razredniki

Sodelovanje z Unesco $olami

celo Solsko leto

Matejka Bavcar

Mednarodni dan miru na Cerju

23.9. 2022

Matejka Bavcar

Zakljucek bralne znacke

april 2023

razredniki s knjizni¢arkami

Racunalnisko opismenjevanje IKT

celo Solsko leto

razredniki z racunalni¢arkami

Shema Solskega sadja

celo Solsko leto

Andrej Vidmar

Tradicionalni slovenski zajtrk

18. 11. 2022

Razrednicarke

Teden mobilnosti

16.-19. 9. 2022

Nadja Ipavec Fabjan

Delavnice na temo trajnostnega
razvoja

Po dogovoru z

zunanjimi izvajalci

DOV: Domaca kuhinja

24.4.2023

Tjasa Mocnik
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INTERESNE DEJAVNOSTI

Zarazvijanje interesov u€encev Sola organizira interesne dejavnosti, ki jih doloci z letnim delovnim nadrtom.
Te dejavnosti se odvijajo ve€inoma v popoldanskem €asu, o terminih izvajanja interesnih dejavnosti pa so
u€enci obvescCeni v zaCetku Solskega leta.

Interesna dejavnost Mentor Razred Urnik
Kolesarski krozek Matejka Bavcar 5. Cetrtek, 12.30 — 13.15
Otroski pevski zbor Minka Markic¢ 2.-5. Sreda, 13.20 — 15.00
Sportne igre Mateja Pirc 3.,4.,5.r | Ponedeljek, 12.30 — 13.20
Folklora Lara Pavlin 1.-3 Torek, 13.20 — 14.00
Cici vesela Sola Nadja I. Fabjan 1. Sreda, 11.40 — 12.25
Eko krozek Tjasa Mocnik 2. Torek, 12.30 — 13.15
Bralna znacka in Eko bralna razredniki 1.-5. Po dogovoru
znacka
Angleska bralna znacka razredniki 1.-5. Po dogovoru
Prva pomo¢ Zzunanji izvajalec 1.-5.

Cebelarski krozek zunanji izvajalec | 1.-5.
Sah zunanji izvajalec | 1.-5.
Nogometni krozek zunaniji izvajalec | 1. -5.

LIKOVNI NATECAJI

Dejavnost Cas izvajanja Vodja
Evropa v Soli Celo 3olsko leto Lilijana Kavci¢
Eno art Celo Solsko leto Razredniki
Pedagoska akcija Celo 3olsko leto Lilijana Kav¢i¢
Vklju€itev na podlagi medletnih | Celo Solsko leto Razredniki in ugitelji v PB
razpisov
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LETNI DELOVNI NACRT VRTCA

OPREDELITEV DOKUMENTA

Letni delovni nacért vrtca ( v nadaljevanju LDN) je osrednji dokument, s katerim se dolo¢i vsebina, obseg
in razporeditev vzgojno — izobrazevalnega in drugega dela. DoloCi se delo svetovalne sluzbe in drugih
sluzb, aktivnosti, s katerimi se vrtec vkljuCuje v okolje, oblike sodelovanja s starsi, strokovno
izpopolnjevanje strokovnih delavcev in sodelovanje z raziskovalnimi institucijami oz. svetovalnimi centri,
sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa ter razporeditev
drugih dejavnosti, ki jih izvaja vrtec.

Dokumenti, ki so bili podlaga za na&rtovanje:
e Zakon o zavodih,
e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,
e Zakon o vrtcih,
e ostali predpisi s podrocja dejavnosti vricev,
e  Kurikulum za vrtce,
e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS.

Letni delovni nacrt Sole sprejme Svet zavoda v skladu z zakonom (31. ¢len ZOFVI).

VIZIJA VRTCA

Vsi zaposleni se v vrtcu trudimo, da bi s trudom in zgledom uresnicili, kar smo si pred leti z vizijo vrtca
zadali.

»Vrtec naj bi bil prostor, v katerem bi rekli otroci, starsi in sodelavci:

radi prihajamo sem, ker nam je tu lepo. «
USTANOVITELJ ZAVODA IN ORGANI UPRAVLJANJA?

CLANI SVETA STARSEV PO ENOTAH VRTCA

CLANI SVETA STARSEV VRTCA IN NJEGOVIH ENOT

Vrtec Miren predstavnik
METULJI Zeljko Zivkovié
RACKE Miha Rutar
POLZI Jerneja Kemperle
PIKAPOLONICE Tadej Kolman

Enota Opatje selo
MEDVEDI Simon Razpotnik

16 |nformacije, ki veljajo za celoten zavod OS Miren so na str.: 13 tega dokumenta.

Stran 74 od 109



0S Miren — Letni delovni nacrt 2022/2023

Enota Kostanjevica na Krasu
JEZI Mateja Grudina
ZOGE Mateja Rogelja
ZAJCKI AnZe Rogelja

Enota Bilje

SOVICE Anja Gruden
MUCE Neli Bensa
PIKAPOLONICE SasSa Ferleti¢ Persolja
RIBICE Nina Skocir

Za $olsko leto 2022/23 je v Komisijo za sprejem otrok v vrtce OS Miren imenovan &lan za predstavnika

starSev Gasper Riznar na predlog Sveta starSev v Solskem letu 2021-22.

V upravni odbor Solskega sklada je za vrtce imenovana predstavnica starSev Janja Komel.

Za Solsko leto 2022/23 je v Komisijo za prehrano imenovan za predstavnika starSev vrtca Tadej Kolman na

predlog Sveta starSev. Mandat traja eno leto.

STROKOVNI ORGANI VRTCA

RAVNATELJICA:

Ravnateljica skrbi za pedagosko in poslovodno vodenje Sole.

Ravnateljica kot pedagoski vodja skrbi za strokovno, pedagosko in organizacijsko vodenje programa

Zivlienja in dela zavoda OS Miren, t. p. $ole in vrtca. Skrbi za oblikovanje letnega delovnega nadrta,

izvajanje le-tega in izvajanje vzgojnega in akcijskega nacrta Sole. Redno sklicuje vzgojiteljski/uCiteljski zbor,

prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu posameznih vzgojiteljic/ u€iteljev, izvrSuje analize vsebin in

oblik ter metod dela. Skrbi za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, za obogatitev zbirk ucil in

pripomockov. Skrbi za povezovanje z okoljem, zlasti z razlinimi organizacijami v Solskem okoliSu. Pomaga

vzgojiteljem/uciteljem — pripravnikom in poskrbi za mentorje, ki bodo vodili pripravnike in dijake ter Studente

pedagoSke usmeritve. Skrbi bo za zagotavljanje zakonitosti delovanja zavoda, nacrtovanje finanénega

poslovanja, konstruktivno sodelovanje z ustanoviteljem ter za planiranje in izvedbo vzdrzevalnih in

investicijskih del ter novogradnje.

POMOCNICA RAVNATELJA ZA VRTCE:

sodeluje pri organiziranju poslovanja zavoda in pedagoskega dela v skladu s pismenimi pooblastili

ravnatelja, in sicer:

e vodi delo vrtca s pedagoskega, organizacijskega vidika;

e vodi delo vzgojiteljskega zbora;

e sodelovanije s starsi;

e priprava in usklajevanje urnikov, nadome&¢anj strokovnih delavk;

e pripravlja publikacijo vrtca in letni delovni nacrt;
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skrbi za sodelovanje vrtca s starsi;
prisostvuje pri vzgojnem delu v oddelkih in spremlja delo strokovnih delavk;
vodi aktive vodij;
po potrebi sodeluje z uciteljicami prvega triletja;
skrbi za izvajanje metodologije Korak za korakom in je koordinator;
spodbuja, organizira in spremlja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev;

kot pedagoski vodja je odgovorna za uresniCevanje vzgojnih ciljev in za organizacijo vzgojno
varstvenega dela v vrtcih;

sodeluje z razli€nimi institucijami: Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport, Zavodom za
Solstvo, Obcino Miren-Kostanjevica, Srednjo Solo Veno Pilon Ajdovscina, LUNG, Pedagoskim
inStitutom;

opravlja druga dela po pooblastilu in navodilu ravnatelja.

VODJA ENOTE VRTCA:

organizira in vodi delo enote;

ureja nadomescanja,

skrbi za sodelovanje z ostalimi enotami in Solo;
obves¢&a starSe o delu enote;

daje predloge za razvoj enote.

SEJE STROKOVNIH DELAVK VRTCEV OS MIREN

Vodi jih pomocnica ravnatelja za vrtce. Na sejah so prisotne: vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljice,
svetovalna delavka in ravnateljica. Vodijo se zapisniki. Na sejah se:

obravnava in odlo¢a o vprasanjih, povezanih z vzgojno izobrazevalnim delom,
daje mnenje o letnem delovnem nacrtu vrtca,

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

daje pobude za napredovanja strokovnih delavcev, mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja.

Na sejah strokovnih delavcev se bo oblikoval predlog LDN na osnovi predlogov in dogovorov aktivov,

komisij ter organizacijskih enot, spremljalo realizacijo LDN-ja, obdelalo izobrazevalne teme.

STROKOVNI AKTIVI

Ker je uceCa se skupnost nacin sestankov, ki ga zelimo doseci, bomo v tem Solskem letu bomo na aktivih

poglabljali podrocje: Inkluzija, razli€nost in skupnost. Aktive vodij bo vodila pomocnica ravnatelja za vrice

in bodo organizirani v Vrtcu Miren enkrat mese¢no oziroma po potrebi. Na aktivih sodelujejo strokovne

delavke vrtca in ob&asno tudi ravnateljica.

Naloge strokovnega aktiva:

obravnava vzgojno delo,
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e pomocnici ravnatelja za vrice daje predloge za izboljSanje vzgojnega dela,
e obravnava pripombe starSev,
e sprejema in obravnava Letni delovni nadrt vrtca,

¢ na aktivu se posreduje strokovna spoznanja iz seminarjev, s sre¢anj in dogovarja o vnasanju novih

spoznanj v prakso,

e dogovori, planiranje in izvedba akcij na ravni vrtca (teden otroka, novo leto, pust, druzinski dan,

zakljuCek Solskega leta ...).

e Strokovne delavke kot aktiv vrtca. Vsebina srecanj je poleg nacrtovanja in priprav na akcije v vrtcih
lahko tudi izmenjava izkuSenj, metodi¢nih postopkov vzgojnega dela ali predstavitev zanimivih

uspelih zaposlitev ali nalog, nacrtovanje skupnih oblik sodelovanja.

ODDELCNI TANDEM

Oddel¢ni tandem tvorita vzgojiteljica in pomoé&nica enega oddelka. Vzgojno delo izvajata vzgoijiteljica in
pomochnica vzgojiteljice. V 1. starostnem obdobju upoStevamo hkratno prisotnost obeh delavk v oddelku 6
ur, v kombiniranem je 5 urna soCasnost, v 2. starostnem obdobju pa 4 ure. Nacrtovanje vzgojno —
izobrazevalnega dela v tandemu izvajata vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice. Nacrtujeta in se
dogovarjata za delo, zadolzitve ter naloge na ravni oddelka in vrtca. Hkrati tudi delo planirata za daljSe
C¢asovno obdobje, si sprotno dnevno pripravita sredstva za vzgojno delo, skrbita za sodelovanje s starsi,
pravilen odnos do otrok in med otroki. Delo evalvirata. Otroke nacrtno tudi opazujeta, opazanja zapisujeta

in spremljata razvoj otrok.

PREDSTAVITEV VRTCA

Vrtci delujejo v sklopu zavoda Osnovna 3ola Miren.

SPLOSNE INFORMACIJE

Naslov Miren 140, 5292 Miren

Telefon 05 3302 472

Faks 05 3302 481

Elektronski naslov vrtec@os-miren.si

Spletna stran mirenvrtec.splet.arnes.si

Ustanovitelj Obgina Miren - Kostanjevica

Ravnateljica Nikolaja Munih 053302471
Pomocnica ravnatelja za vrtec Ksenija Korce 05 3302 472
Svetovalna delavka Ksenija Korce 053302472
Knjizni¢arka Elvira B. Medvescek 0533024 74
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Poslovna sekretarka Tatjana Bavdaz 0533024 70
Racunovodkinja Majda Obreza 05 330 24 82
Knjigovodja Polona Klobucar 05 330 24 82
Vodja kuhinje Herta Brisko 0533024 76
ENOTA MIREN

Naslov Miren 140, 5292 Miren

Telefon 05 3302 472

Faks 05 3302 481

Elektronski naslov

vrtec@os-miren.si

Vodja vrtca Ksenija Korce
ENOTA BILJE

Naslov Bilje 185, 5292 Rence

Telefon 05 3011 038

Elektronski naslov

Vodja vrtca

vrtec.bilie@os-miren.si

Adrijana Kodre

ENOTA KOSTANJEVICA NA KRASU

Naslov Kostanjevica 66, 5296 Kostanjevica na Krasu
Telefon 05 3933 958
Telefon oddelka na Soli 05 3080 251

Elektronski naslov vrtec.kostanjevica@os-miren.si

ENOTA OPATJE SELO
Naslov Opatje selo 9, 5291 Miren

Telefon 05 3080 720

Elektronski naslov vrtec.opatjeselo@os-miren.si

POSLOVNI CAS VRTCEV

Vrtci poslujejo vse dni v letu, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih. Poslovni €as po posameznih vrtcih:

e Miren od 6.30 do 16.30

e Bilje od 6.30 do 16.30

e Opatje selo od 7.00 do 16.00

e Kostanjevica od 7.00 do 16.00.
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Poslovni ¢as prilagajamo in spreminjamo glede na potrebe starSev. Pred spreminjanjem poslovnega ¢asa

je potrebno pridobiti soglasje lokalne skupnosti.

Zaradi gospodarnega poslovanja si vrtec pridrzuje pravico, da ob zmanjSevanju Stevila otrok ali izvajanju
vzdrzevalnih del, oddelke zdruZuje znotraj enote ali med enotami, ob upo$tevanju normativov za
oblikovanje oddelkov. Do takih sprememb bo prihajalo tudi med Solskimi pod&itnicami, zaradi upada Stevila

otrok in to predvidoma:
e jesenske pocitnice od 31.10.2022 — 4.11.2022
e novoletne pocitnice od 26.12.2022 — 2.1.2023
e zimske poditnice od 6.2.2023 — 10.2.2023

e prvomajske pocitnice od 27.4.2023 — 2.5.2023
Za vsake posamezne pocitnice bomo izvedli ankete prisotnosti otrok in na podlagi teh anket, se bomo

dogovorili o dezurnem vrtcu (enota Miren) med pocitnicami.

Med poletnimi Solskimi pocitnicami (julij- avgust) je na svetu starSev in svetu zavoda dogovorjeno, da bodo

vrtci v poletnih pocitnicah (julij, avgust) obratovali po sledec¢em redu:

e Od3.7.do 21. 7. 2023 sta odprta vrtec Miren in vrtec Kostanjevica.
e 0Od24.7.do 25. 8. 2023 posluje samo vrtec Bilje.
e Od 28. 8. 2021 dalje poslujeta vrtec Miren, vrtec Kostanjevica in vrtec Bilje.

e Vrtec v Opatjem selu je v ¢asu poletnih pocitnic zaprt.

Razpored delujocih enot med pocitnicami se lahko spremeni glede na Stevilo otrok.

URNIK DEJAVNOSTI

od 6.30/7.00 do 8.15 prihajanje v vrtec in dejavnosti po Zelji otrok

od 8.15 do 9.15 malica, sprostitev in gibanje na prostem

od 9.15 do 10.30 vzgojne dejavnosti otrok v igralnici in na prostem
od 10.30 sadje, napitek

od 11.30 do 12.00 kosilo 1. starostno obdobje

od 12.00 do 12.30 kosilo 2. starostno obdobje

od 12.30 do 13.00 posluSanje pravljic

od 13.00 do 14.00 pocitek ali umirjene dejavnosti

od 14.00 do16.00/16.30 nadaljevanje dejavnosti in odhajanje otrok domov

PROGRAMI VRTCA

V vrtcu razpisujemo razliéne programe:

e dnevni program (do 9 ur)
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e poldnevni program s kosilom (do 12.30/13.00)
e poldnevni program brez kosila (do 11.30/12.00)

Programi so namenjeni vsem predSolskim otrokom v starosti od 11. mesecev do 6 let in zajemajo vzgojo,
varstvo in nekateri tudi prehrano (samo malico ali malico, kosilo in popoldansko malico). Cene programov
sprejema obcina Miren — Kostanjevica na predlog Osnovne $ole Miren. Ceno programov krijejo starsi
(oziroma zakoniti zastopniki otroka) in ob¢ina. Starsi podajo na pristojni CSD vlogo za znizano placilo vrtca.

Glede na dodeljeni dohodkovni razred krijejo dolo¢eno ceno programa.

Programi vrtcev so usklajeni z Zakonom o vrtcih, vzgojno delo pa s Kurikulom za vrtce. Pri vzgojnemu delu
nam je v pomo¢ na otroka osredotocena metodologija — Korak za korakom, ki jo v nasih vrtcih izvajamo ze
vrsto let. Metodologija Korak za korakom je zasnovana na tezi, da otrok najbolje raste in se razvija, Ce je
notranje vpleten v lastno ucenje. Pazljivo nacrtovano okolje spodbuja otroka, da raziskuje, se uci in kreira.
Korak za korakom temelji na konceptu, da se otroci u€e skozi igro. Tak nacin zivljenja v vrtcu dosezemo z
raznovrstnimi sredstvi, aktivnostmi in opremo, razporejeno v igralne koticke; ti so: dom — druzina, kotic¢ek
za opismenjevanje, igra s peskom/vodo, umetniski koti¢ek, gradnja s kockami, namizne igre. Metodologija
zagotavlja, da imajo otroci dovolj Easa za raziskovanje okolja, moznost u€enja z igro, s kuhanjem, pisanjem,
gradnjo, dramatizacijo, rokodelstvom, igro s peskom in vodo, umetniskimi dejavnostmi in naravoslovjem.
Otroci imajo moznost izbire aktivnosti in varen prostor, kjer uporabljajo svoja &utila, delajo napake in
reSujejo konflikte. Zelo poudarjena je individualizacija otroka, pomo¢ otroku in sodelovanje druzine z

vrtcem.

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 44/00 z dne 26. 5. 2000 z dopolnitvami) dolo¢a, da poteka predSolska

vzgoja v dveh starostnih obdobjih:

e prvo starostno obdobje (od 11. meseca do 3 let),
e drugo starostno obdobje (od 3 let do otrokovega vstopa v $olo).

Vzgojno delo v vrtcu poteka v oddelkih. Otroci so razporejeni v starostno homogene, heterogene in
kombinirane oddelke. V homogene oddelke so vklju€eni otroci v starostnem razponu enega leta. V
heterogene oddelke so vklju€eni otroci prvega ali drugega starostnega obdobja. V kombinirane oddelke so

vklju€eni otroci prvega in drugega starostnega obdobja.

PREDNOSTNE NALOGE

SAMOEVALVACIJA — KRITICNA OCENA

Samoevalvacija omogocéa vrtcu viSjo stopnjo avtonomije in se neposredno povezuje s procesom
strateSkega nacrtovanja. Prepozna in osvetli mocna in Sibka podrocja organizacije, hkrati pa ponuja akcijski
nacrt za poudarjanje, ohranjevanje in krepitev moc&nih ter za odpravljanje napak in zmanjSevanje Sibkih
podrodij. Samoevalvacija nima svojega zacetka niti konca, postane neprekinjen postopek, ki prispeva k

dvigovanju kakovosti in uspesnosti ter pozitivho vpliva na vse vidike Zivljenja in dela v organizaciji.

V celotnem zavodu OS Miren smo zdruZeni v projektu Samoevalvacije. Samoevalvacija je strokovni
postopek samoocenjevanja, s pomoc&jo katerega vzgojno-izobrazevalne organizacije nacrtno in

sistemati¢no pridobivamo podatke o kakovosti svojega dela.
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Znotraj tima, ki vkljuCuje strokovne delavke tako vrtcev kot Sole, smo opredelili problem oz. probleme in
glede na to tudi opredelili podro€ja, vsebinske enote oz. sklope na katerih se bomo samoevalvirali v

tekocem Solskem letu.

Clanice tima so oblikovale cilj za $olsko leto 2022-2023 - SPODBUJANJE KULTURNEGA VEDENJA V
RAZLICNIH DRUZBENIH SITUACIJAH.

V akcijskem nacrtu dela so zapisane dejavnosti, ki bodo potekale skozi celo Solsko leto na ravni vricev in
$ol. Clanice tima bodo samostojno ali v sodelovanju z drugimi sodelavci (vodje tehnigkih, naravoslovnih,
kulturnih dni) pripravile dejavnosti na temo bontona. Bonton bo obsegal; bonton v naravi, bonton oblac¢enja,
bonton na kulturnih prireditvah, bonton na avtobusu, video bonton, bonton izmenjave daril in vos¢il,

oblikovanje pravil v oddelku ter igro vlog.

NA OTROKA OSREDOTOCENA METODOLOGIJA DELA IN PROFESIONALNI
RAZVQOJ

V sklopu metodologije Korak za korakom bomo v letoSnjem Solskem letu na sre€anjih naSe ucecle se

skupnosti obravnavali podrocje interakcij.

Interakcije, tako med odraslimi in otroki, kot tudi med vrstniki so kljuénega pomena pri podpiranju in
vplivanju na otrokov socialni, emocionalni, kognitivni in fiziéni razvoj. Omogo¢ajo kontinuirano uéenje ob
pridobivanju in izmenjavi znanja, izkusenj, Custev in mnenj. Z njihovo pomocjo otroci razvijejo predstavo o
sebi, obdutek pripadnosti skupnosti ter spoznavajo svet okoli sebe. Naloga pedagogov je, da otrokom
omogocimo sodelovanje v razli¢nih interakcijah in procesih soustvarjanja znanja, ter podpiramo ucenje in
razvoj otrok. Pomembno je tudi, daj e pedagog zgled spostljivih interakcij med odraslimi, ki so prisotni v

otrokovem zivljenju.

Izbrano podrocje bomo obravnavali na predvidoma petih sre€anjih u¢ece se skupnosti, koordinatorki pa se
bosta udelezili Se izobrazevanj za koordinatorje in vodje ucecih se skupnosti v organizaciji Pedagoskega

instituta.

EKO VRTEC

EKO vodja za vrtce je Vesna Klan¢i¢. V vseh enotah vrtca bomo uredili EKO koti¢ek — kjer bodo
predstavljeni EKO utrinki. Za letoSnje Solsko leto 2022/23 bomo naredili zbornik vseh dejavnosti po enotah
v vrtcu Miren v sklopu projekta Eko vrtec. V sklopu eko vrtca bomo skrbeli za zdrav nadin Zivljenja, za
vzgajanje higienskih navad (umivanje rok, umivanje zob v starej8ih skupinah, toaletna higiena in kultura),
za vsakodnevno gibanje na prostem, sodelovanje v programu Varno s soncem in uzivanje raznovrstnih Zivil

in navajanje na kulturno obnasanje in prehranjevanje (tradicionalni slovenski zajtrk — obisk ¢ebelarja).

V okviru projekta bomo izbrati podro€je iz zgodnjega naravoslovja, izvedli aktivhosti dveh tematskih

sklopov, sodelovali pri projektu in objavili prispevek.

7. 'V okviru projekta zgodnje naravoslovje bomo izbirali med podrogji: Prehrana, gibanje in zdravje v

interakciji, semena in vrtovi — Solska vrtilnica, moj dom — deZevnik od blizu.

8. Aktivnost v okviru dveh obveznih tematskih sklopov: Voda — energija — odpadki /krozno gospodarstvo,

ziveti s podnebnimi spremembami.
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9. Sodelovati v dveh od navedenih projektov: Trajnostna mobilnost — misija: zeleni koraki, ne zavrzi oblek,

ohrani planet, likovni nateCaj za kreativne izdelke ,hrana ni za tjavendan.

Podro¢ja bodo temeljila na procesu spoznavanja okolja, raziskovalni dejavnosti ter razvijanju ustvarjalnih

sposobnosti in to skozi naslednje vidike:

e Specialno-didakti¢ni vidiki: cilji, artikulacija izbrane naravoslovne teme, strategija poteka dela in

metode
e Pedagosko-psiholoski vidiki: spoStovanje razvojne in starostne stopnje
¢ Naravoslovni vidiki: odkrivanje, dozivljanje in spoznavanje okolja.

V tematskem sklopu EKO vrtca bomo Se naprej loCeno zbirali odpadke — poudarek je na pravilnem
lo€evanju odpadkov, odlaganju odpadkov na ekoloske otoke, sodelovanju v humanitarnih zbiralnih akcijah.
Otroke bomo navajali na upostevanje smernic trajnostnega razvoja, npr.: varéevanje z vodo in elektriko

(ugasanije Iuci in pravilna raba vode...) z zgledom odraslih in druzbe.

Sodelovali bomo v projektu ekobranje za ekozivljenje, kjer bomo otrokom brali literaturo z ekolosko

tematiko, primerno starosti in razvojni stopnji otroka.

V zbornik zbranih vsebin projekta »Zgodnje naravoslovje temelj za trajnostni razvoj« bomo posredovali en

uspesno dosezen projekt iz tematskih vsebin zgodnjega naravoslovja kot prispevek.

OBCINA PO MERILIH INVALIDOV

Skrb za invalide in druge ranljive skupine ob&anov je ena od pomembnih usmeritev Obc&ine Miren-
Kostanjevica, zato se je obcina v letu 2015 tudi podala na pot pridobivanja listine Obc&ina po meri invalida.
S ciliem vecje kvalitete osebnega Zivljenja vseh invalidov in njihovih druzin ter upostevanjem razli€nosti
potreb vseh svojih ob&anov, Zeli ob&ina naértno razvijati, vzpodbujati in realizirati dejavnosti in ukrepe, ki
ustvarjajo moznosti za vse prebivalce, njihovo socialno vklju€enost in za aktivno udeleZzbo v druZzbenem

Zivljenju ob&ine z namenom udejanjanja pravic ¢loveka in drzavljana.

Vrtci pri Osnovni Soli Miren, kot najmanijsi in najmlajsi ob&ani ob&ine Miren-Kostanjevica, se bomo pridruZili
k njihovem projektu in spoznavali to problematiko na svoj nadin oz. v okviru nasih zmoznosti glede na

starost in razvoj otrok.

Clovek je del druzbenega okolja, v katerem raste, Zivi in deluje. Da bi lahko otroci sodelovali z okoljem,
vplivali nanj in ga pozneje aktivho spreminjali, morajo postopoma spoznati bliZznje druZbeno okolje in hkrati

dobivati vpogled v SirSo druzbo.

Postavili smo si globalni cilj v podro€ju druzba, katerega bomo uresnievali preko razli¢nih dejavnosti.
Globalni cilj je spoznavanje samega sebe in drugih ljudi, katerega bomo poglobili s ciljema - Otrok ima
moznost spoznavanja in dojemanja telesnih podobnosti in razlik med ljudmi in enakovrednost vseh ter otrok
pridobiva konkretne izku$nje za sprejemanje drugacnosti (glede na spol, nacionalno in kulturno poreklo,

veroizpoved, telesno in duSevno konstitucijo itn.).
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CASOVNICA 2022/23
AVGUST Individualni razgovori s starsi novo vpisanih otrok.
Prvi dan vrtca — 1.9.2022.
Uvajalno obdobje.
SEPTEMBER Nacionalni r"neseF: branja: 8.9 — 9.10.2022.
Teden mobilnosti 16.9.do 22.9.2022.
Dan jeseni — 23.9.2022.
1. roditeljski sestanki oddelkov do 20. 9.2022.
Teden otroka od , 3. do 7.10.2022 Skupaj se imamo dobro.
Jesenska delavnica po enotah.
o i ek
OKTOBER Gledaliska pre'dstava. Kje je lesnik?
Plesne delavnice.
Tecaj rolkanja.
Jesenske pocitnice 31.10 — 4.11.2022.
TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK —
NOVEMBER Naravoslovne dejavnosti.
No¢ v vrtcu.
OkraSevanije vrtca.
ZacCetek zime - 21.12.2022.
26.12. - Dan enotnosti in samostojnosti .
DECEMBER Obisk Iutkovnega gledali§¢a v Ljubljani.
Slavnostno kosilo.
Obisk dedka Mraza po vrtcih v dopoldanskem ¢asu.
Novoletne pocitnice — 26.12 — 2.1.2023.
Nastop dijakinj Srednje Sole Veno Pilon.
JANUAR Sankanije.
Nastop otrok za starSe.
Slovenski kulturni praznik 8.2.2023.
FEBRUAR Pust - _
Obisk glasbene mladine.
Zimske pocitnice — 6.2 — 10.2.2023.
Roditeljski sestanki oddelkov na vzgojno temo.
MAREC Plavalni te¢aj za predSolske otroke — mesec marec ali april.
Mednarodni dan Zena, zacetek pomladi, materinski dan.
APRIL Oblvsk Zivalskega vrta. ' .
Nacrtovana naravoslovna aktivnost v naravi.
Mini olimpijada 10.5.2023
MAJ Varno s soncem.
Prvomajske pocitnice — 27.4.-2.5.2023.
JUNIJ Zakljucek Solskega leta s starsi.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

To so ob&asne aktivnosti, ki jih v vrtcu izvajamo v okviru izvedbenega kurikula vrtca. 1zvajajo jih strokovne

delavke vrtcev v €asu predpisane obveznosti dela z otroki. Po potrebi vklju¢imo v naértovanje, izvajanje in

evalvacijo teh aktivnosti tudi zunanje strokovnjake, vendar je nosilec dejavnosti vzgojiteljica in ne zunaniji

strokovnjak. Dodatne stroske, ki so vezani na obogatitvene dejavnosti izven ali v vrtcu, pladajo starsi, saj
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niso vsteti v ceno programa vrtca. Te dejavnosti so najpogosteje namenjene otrokom 2. starostnega

obdobja (v kolikor se bodo starsi tako odlocili na prvem roditeljskem sestanku oddelka).

Obogatitvene dejavnosti, ki se bodo izvajale:

SKRB ZA ZDRAVE ZOBE
Zdravstveni dom Nova Gorica izvaja predavanje z diapozitivi o pravilnem umivanju zob. Glede na
priporocila NIJZ si v vrtcu ne bomo umivali zob, kljub temu bomo otroke motivirali, da bodo skrbeli za svoje

zobe.

GLEDALISKE PREDSTAVE:

So organizirane v prostorih vrtca, kot tudi na razli¢nih lokacijah v okolici. Predstave so izvirne, pouéne,
zabavne. Preko njih otrokom priblizamo vrednote kot so: strpnost, sprejemanje drugacnosti, prijateljstvo,
ljubezen....GledaliSke predstave so bogata popestritev vzgojno izobrazevalnih aktivnostih, ki jih izvajamo

V vrtcu.

TRAJNOSTNA MOBILNOST:
Osnovni namen projekta Trajnostna mobilnost je ozavestiti otroke in njihove starSe o pomenu hoje,

kolesarjenja in uporabe javnega prevoza v vsakdanjem Zivljenju.

Trajnostna mobilnost je nadin zivljenja in prav je, da jo kot vrednoto predstavimo vsem otrokom in njihovim

starSem, saj se naSe navade oblikujejo Ze v najzgodnejSem otrostvu.
Zakaj v vrtec aktivno — pes, s kolesom, skirojem, avtobusom?

e Samostojen otrok je ponos vsakega starsa.

e Otroci, ki se gibljejo so bolj uspesni.

e Pot v vrtec je lahko zabavna in spro$€ujoca.

e S hojo in kolesarjenjem zmanjsujemo prometnih pritisk v okolici vrtca, izboljSujemo prometno

varnost otrok in manj onesnazujemo okolje.

VARNO ROLANJE:

Aktivnost bo izvedena v vseh enotah vrtca v predSolski skupini

CILJL:
e Razvijanje ravnotezja in koordinacije gibanja,
e Spoznavanje osnovnih varnostnih ukrepov, ki so potrebni pri izvajanju gibalne dejavnosti,
e Skrb za lastno varnost in varnost drugih,

e Razvijanje modci, natan¢nosti, gibljivosti in vztrajnosti.
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VSEBINE:

e Spoznavanje opreme za rolkanje.
e Vaje za ravnotezje.

e Padci in pravilno vstajanje.

e Varno zaviranje.

e  Osnovni koraki rolkanja.

e Vaje v gibanju.

e Ustavljanje z zavoro.

e Slalom.

e VozZnja po eni nogi.

¢ Poligon, voznja z ovirami.

PLAVALNI TECAJ:

Je namenjen predsSolskim otrokom. Tecaj potek v plavalnih bazenih v Novi Gorici. V ¢asu plavalnega tec¢aja

se otroci prilagajajo na vodo skozi igro. Ugijo se prvih tehnik plavanja.

MALI SONCEK

Namen gibalnega/Sportnega programa Mali soncek je:

e obogatiti program gibalnih/Sportnih dejavnosti v vricu z raznovrstnimi dejavnostmi, ki vklju€ujejo
sodobne Sportne pripomocke;

e spodbuditi starSe k aktivnemu sodelovanju pri izpeljavi programa;

e spodbuditi otroke in starSe k aktivnemu prezivljanju prostega ¢asa;

e pri otrocih spodbuditi zeljo, navado in potrebo po Sportnem udejstvovanju v vseh starostnih
obdobjih.

Gibalni/$portni program Mali son&ek bomo izvajali po vseh vrtcih in je hamenjen otrokom od drugega do
Sestega leta starosti. Vsebuje 4 stopnje. Vsaka stopnja vsebuje 8 nalog. Za vsako uspeSno opravljeno
nalogo dobi otrok nalepko, ki jo nalepi v knjizico na ustrezno mesto. Otroci morajo opraviti vsaj 5 nalog za
stopnjo in prejmejo kot nagrado Sportni pripomocek in priznanje. Pri rumenemu sonc¢ku pa je 11 nalog, od

tega jih mora otrok opraviti vsaj 7, da prejme nagrado.

1. Mali son¢ek — modri (za otroke od 2. do 3. leta)
2. Mali soncek — zeleni (za otroke od 3. do 4. leta)
3. Mali sonek — oranzni (za otroke od 4. do 5. leta)

4. Mali songek — rumeni (za otroke od 5. do 6. leta)

BRALNA ZNACKA, KNJIGA PRAVLJIC IN NAHRBTNIK

Petletniki enkrat tedensko obiS&ejo Solsko knijiZznico in si izposodijo knjige. 1zposojo vodi Solska knjizni¢arka,

v oddelku v vrtcu Opatje selo in za oddelek JeZi iz Kostanjevice pa vzgojiteljica oz. pomoc&nica vzgojiteljice.
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Za Bralno znacko starSi pravljico otrokom preberejo doma, otroci pa vsebino s svojimi besedami
pripovedujejo v vrtcu. Za pripoved vsebine §tirih pravljic in deklamiranje ene pesmice dobi pred3olski otrok
bralno znacko. Tako se otroci navajajo na primerno ravnanje s knjigo in vsakodnevno poslusanje razli¢nih
vsebin. StarSi poskrbijo, da doma pravilno ravnajo s knjigo in jo vrnejo v vrtec. Bralno znacko izvajamo z

otroki letnik 2017, ki se bodo naslednje Sol. leto v3olali.

Za vez med domom in vricem oddelki poskrbijo tudi preko knjige z ZeliS¢nimi nahrbtniki ali Pravljicnimi

knjigami ali Bralnim nahrbtnikom ali z izposojo slikanic.

GLASBENO-GIBALNE DELAVNICE

Delavnice potekajo v dveh skupinah. Prilagojene so na starostno obdobje:

1. Starostno obdobje 1-3 let

2. Starostno obdobje 4-6 let.
Trajanje: Solsko leto 2022/2023

Izvajalki Darja Fortunat in Mary Otilija Mrhar
Cilji:
e otrok dozivlja umetnost kot del druzbenega in kulturnega Zivljenja,
e oftrok razvija umetniSke predstavljivosti in domisljijo z zamisljanjem in ustvarjanjem,

e oftrok pridobiva vizualno predstavo o inStrumentih,

¢ spodbujanje in razvijanje ¢utnega dozivljanja z usmerjenjem pove€ane pozornosti v poslusanju,
prepoznavanju zvokov instrumentov otrok se izraza preko ritma,

e razvijanje ustvarjalnosti in specifinih umetniSkih sposobnosti,
e dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti,

e razvijanje estetskega zaznavanja in umetniSke predstavljivosti,
e zavedanje lastnega telesa in dozivljanje ugodja v gibanju,

e otrok razvija koordinacijo oz. skladnost gibanja,

e otrok se uci in uporablja izraze za opisovanje polozaja predmetov (na, v, pod, za, spredaj, zadaj,
zgoraj, spodaj, levo, desno ...),

e otrok se uci orientacije v prostoru,
e otrok razvija mog¢, hitrost, gibljivost in vztrajnost,
e otrok sproS&eno izvaja naravne oblike gibanja,

e otrok spoznava pomen sodelovanja v skupini.
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OTROCI IN ZAPOSLENI V SOLSKEM LETU 2022/2023

ENOTA MIREN
CAS DELOVANJA 6.30 — 16.30

VODJA VRTCA MIREN: KSENIJA KORCE

Sodasnost v enoti: Nevenka Zoric.

Oddelek Oddelek I;rgsstt: Vzgojiteljica Pomogdnica vzgoijiteljice | Stevilo otrok
Homogen
Metulji 0 Mojca Sinigoj Marjana Furlan 24
Amelija TribuSon
Pikapolonice | Heterogen 0 Snezana Kavcic 21
Neza Stubelj .
Polzi Homogen 2 Mateja S¢€uka 12
Valentina Kavci¢

Racke Homogen 0 Sara Murovec 14

SKUPAJ 2 71
DRUGI ZAPOSLENI

Ime in priimek Delovno mesto Delovni ¢as Malica

Miralema Celikovié Cistilka 13:00 — 21:00 17:00-17:30
ENOTA OPATJE SELO
CAS DELOVANJA 7.00 — 16.00
Socasnost v enoti: Karla Draga Vuga

Prosta i Stevilo
Oddelek Oddelek mesta | Vzgojiteljica Pomocnica
vzgojiteljice otrok
Medvedi Kombiniran 4 Nikita Spagal | JoZica  Trampuz/ 14
Karla Draga Vuga

SKUPAJ 4 14
DRUGI ZAPOSLENI

Ime in priimek Delovno mesto Delovni ¢as Malica

Marjana Mozeti¢ kuharska pomocnica, | 6:00 — 14:00 10:45-11:15

perica in Cistilka
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Oddelek Oddelek Prosta | /. ojiteljica PEITIOTIE SIEHile
mesta vzgojiteljice otrok
Heterogen 1 20
Sovice Vesna Klanci¢ Jasmina Urdih
) ) Heterogen 5 Mojca lvanc Iduna Bernardis/ 16
Pikapolonice = v
Spela Krzi¢
Homogen 6 8
Muce Mary Otilija Mrhar | Darja Fortunat
Homogen 5 9
Ribice Adrijana Kodre Janja Toro$
SKUPAJ 17 53

DRUGI ZAPOSLENI

Ime in priimek

Delovno mesto

Delovni ¢as

Malica

Snjezana Zupan

Cistilka, gospodinja

6.00 do 14.00 oz. 12.00
do 20.00

10.30in 11.00 oz. 15.30
in 16.00

Alenka Lukezi¢

Cistilka, gospodinja

6.00 do 14.00 oz. 12.00

10.30in 11.00 oz. 15.30

do 20.00 in 16.00

Cistita prostore vrtca in $ole, pripravita malice za vrtec in $olo, razdelita kosilo za $olo ter pomijeta posodo
(delata izmenicno).

ENOTA KOSTANJEVICA NA KRASU
CAS DELOVANJA 7.00 — 16.00

VODJA ENOTE KOSTANJEVICA NA KRASU: METKA ISTENIC

Prosta Pomocnica Stevilo
Oddelek Oddelek mesta Vzgojiteljica vzgojiteljice otrok
Jezi Heterogen 5 Jana Zorz Tjasa Zivec 16
Zajcki Heterogen oddelek 4 Metka Istenic Lea Li¢en 10
Zoge Polovi¢ni/ oddelek 0 Teja AmbroZeli Anja Lozar 6
SKUPAJ 9 32

DRUGI ZAPOSLENI

Ime in priimek Delovno mesto Delovni ¢as
Borut Krpan kuhar 6.45 —14.45
Sanela Smaji¢ kuharska pomocnica 7.00 - 15.00
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10.00 — 14.00
5.00 - 13.00

Harij Nemec kuharski pomo¢nik

Cistilec

STEVILO OTROK V SOLSKEM LETU 2022/23 PO VRTCIH

V oddelkih so otroci razporejeni v skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih in Zakonom o
vrtcih. Kjer Stevilo presega zakonski normativ za 1 ali 2 otroka, je urejeno s soglasjem ustanovitelja za
fleksibilni normativ. Sestava in $tevilo oddelkov je bila predhodno usklajena z ustanoviteljem. Stevilo otrok
se Cez Solsko leto lahko spreminja.

Miren Bilje Opatje selo Kostanjevica Skupaj

71 53 14 31 169

RAZPOREDITEV OTROK PO STAROSTNEM OBDOBJU

Miren Bilje Opatje selo Kostanjevica na Krasu | Skupaj

1. 26 17 6 15 64

2. 45 36 8 16 105
Skupaj: 71 53 14 31 169

DRUGO DELO STROKOVNIH DELAVK

Vzgojiteljice poleg neposrednega dela opravijo Se 1.5 ur drugega dela, pomoc&nice pa 0.5 drugega dela.
Strokovna delavka, ki je zadolzena za posamezni kabinet ali zbirko didakti¢nih pripomockov ima naslednje
naloge: skrbi za urejenost nahajalis€a, ima pregled nad izposojo in vradanjem, predlaga dopolnjevanje
(nabava, izdelava), seznanja z novostmi in na¢inom - pravili uporabe. Zbirke ali prostore urejajo delavke

med delom izven oddelka po 62. &l. KP, ali ko upade Stevilo otrok v oddelku zaradi bolezni.

Opatje selo Miren Bilje Kostanjevica
PRVA POMOG Jozica Snezana Mary Otilija Mrhar Lea Ligen
Trampuz KavcCi¢
HACCP Nikita Spacal | Ksenija Kor¢e Adrijana kodre
Metka Istenic
v ; Metka Istenic
POZARNA o . Marjana -
VARNOST Nikita Spacal Furlan Mary Otilija Mrhar
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KNJIVG E Nikita Spacal Strokovne Strokovne delavke Strokovne delavke
otroSke delavke
KNJIC.SE Nikita Spacal A.m elvua Jasmina Urdih Strokovne delavke
strokovna literatura TribuSon
USSR el Jozica Strokovne Vse strokovne oy
REKVIZITI . Metka Istenic
o Trampuz delavke delavke
(na igriscu in v vrtcu)
LIKOVNI MATERIAL Jozica Strokovne Vse strokovne Strokovne delavke
Trampuz delavke delavke
OGLASNA DESKA Nikita Spaéal Strokovne Vse strokovne Vse strokovne
delavke delavke delavke
EKO koticek Jozmav Strokovne Vesna Klandic Vse strokovne
Trampuz delavke delavke
IKT Irena Fili Irena Fili Irena Fili Irena Fili
DVORISCE Nikita Spagal | Suokovne Adrijana Kodre Vse strokovne
delavke delavke
L . Strokovne Vse strokovne Vse strokovne
R Nikita Spacal delavke delavke delavke
OSTALI ZAPOSLENI
KUHARSKO OSEBJE
Ime in priimek Delovno mesto Delovni ¢as Malica
: Vodja kuhinje in vodja 8.45-9.00in od 13.45
Herta Brisko ZHR 7a vitec 7.00 — 15.00 _14.00
. 8.45-9.00in od
Borut Saijina, Kuhar 6.00 — 14.00
13.45 -14.00
8.45-9.00in od
Andreja Vidmar, Kuharica 7.00 - 10.45
13.45 -14.00
Zivka Drakulié
8.45-9.00in od
Zora Novakovi¢ Kuharska pomocnica 7.00 - 15.00

Katarina Aleksi¢

13.45-14.00
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HISNIKI
Ime in priimek Delovno mesto Delovni ¢as Malica
Uro$ Humar hignik 7.00 — 14.00 13.00 - 13.30
Lavro Gimpelj hisnik 6.30 — 14.30 13.00 - 13.30
Peter Slejko hisnik 7.00 — 14.00 13.00 - 13.30

DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV

SVETOVALNA DELAVKA: PEDAGOGINJA v vrtcu pomaga otrokom, star§em in strokovnim delavkam z
namenom, da bi bili vsem otrokom v vrtcu zagotovljeni pogoji za optimalni razvoj. Z otroki izvaja individualno
pomo¢ tako skupinsko kot individualno. StarSem svetuje pri razvojnih in vzgojnih tezavah, ki spremljajo
vsak otroski razvoj ter jim nudi oporo pri opravljanju starSevske vioge. Svetovalno delo s strokovnimi
delavkami vklju€uje predvsem spremljanje in evalvacijo vsakdanjega Zivljenja in dela v oddel¢ni skupnosti.
Glede na izkazano potrebo svetovalna delavka sodeluje s strokovnimi delavci iz ustreznih zunanjih ustanov
(Solsko svetovalno sluzbo, mobilnimi pedagogi, CSD, ministrstvom za Solstvo, Zavodom RS za $olstvo,
AMR jem...).

VZGOJITELJICA se pripravlja na vzgojno delo, s pomoc¢nico nacrtuje in izvaja vzgojno delo v oddelku, ga
evalvira, vodi dokumentacijo oddelka, vodi in organizira sodelovanje s starSi, se udelezuje strokovnih

aktivov, vzgoijiteljskih zborov vrtca in timskih sreanj; se strokovno izobrazuje.

POMOCNICA VZGOJITELJICE sodeluje z vzgoijiteljico pri naértovanju, pripravi in evalvaciji vzgojnega
dela, skrbi za estetsko in funkcionalno ureditev igralnice oz. vrtca, samostojno izvaja posamezne elemente
dela v dogovoru z vzgojiteljico, skrbi za izvajanje dnevnih opravil (prehrana, higiena, pocitek), sodeluje pri

sreCanjih s starsi, sodeluje na strokovnih aktivih, timskih sre€anjih; se strokovno izpopolnjuje.

SODELOVANJE S STARSI

Otrok zivi in se aktivho odziva tako doma kot v vrtcu, zato je prav in nujno, da starSi aktivno sodelujejo in
se vklju€ujejo v zivljenje vrtca, da spremljajo utrip ustanove in napredek svojega otroka. Nagini povezovanja

in sodelovanja s starsi:
e sprotne izmenjave informacij in poglobljen razgovor z vzgoijiteljico o otroku,
e informiranje preko e-asistenta,
e spletna stran vrtca,
e uvajanje otroka v vrtec,
e sodelovanje pri naértovaniju zivljenja v vrtcu in skupini — svet starSev in svet zavoda,
e v dogovoru z vzgojiteljico lahko aktivnho sodelujejo pri vzgojnem delu (prihod v oddelek)
e uvodni roditeljski sestanek v vricu Miren za starSe novo sprejetih otrok,
¢ individualni pogovori s starSi novincev,

e roditeljski sestanki, ki so namenjeni starSem (2 x letno),
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pogovorne ure za vse oddelke 1 x mese¢no

vsakodnevne informacije preko oglasnih desk (ob prihodu in odhodu) ter nujne telefonske

informacije,

komisija za sprejem otroka v vrtec,

upravni odbor Solskega sklada,

komisija za prehrano,

svet zavoda, ki odlo€a o najpomembnejsih odlo€itvah, spremembah dela in Zivljenja v vrtcu in Soli.
delavnica s starimi starsi

nastop za starSe v decembru (npr. delavnica in okrasevanje vrtca...),

nastop za starSe v marcu,

zakljuCek Solskega leta za vsak oddelek,

nastop starSem v vrtcih v decembru,

razne prireditve in nastopi otrok na prireditvah (Opajski semenj in kulturni praznik, 8. marec ali

Materinski dan, praznik Spargljev v Orehovljah),

obisk gledaliske predstave v Novi Gorici skupaj s starsi,
1. Informativni roditeljski sestanek,

2. roditeljski sestanek na temo oddelka,

predavanje za vse star3e.

SODELOVANJE Z OKOLJEM

Program povezovanja vrtca z okoljem poteka v razli¢nih oblikah in je v korelaciji s programskimi vsebinami
vzgojno varstvenega dela. Z okoljem se povezujemo ha nivoju vrtca oziroma posameznih enot ter na nivoju
oddelka, kjer je povezovanje z okoliem Se najbolj pestro in vsebinsko bogato. Za otrokov razvoj imajo
namre¢ velik pomen prav socialne izku$nje in celoten socialni okvir, v katerem se otrok razvija in uci.
Poudarek dajemo torej Zivljenjskosti in odprtosti vrtca.

VRTEC IN OSNOVNA SOLA MIREN

Izposojajo knjig v Solski knjiznici 1 x tedensko,
nudimo jutranje varstvo Solarjem,
Solarji tekom leta nastopajo otrokom v vrtcu ali imajo skupno delavnico,

sodelovanje med vodstvom vrtca in Sole- strokovno, organizacijsko, poslovno.

VRTEC IN ZDRAVSTVENE USTANOVE

Zdravstveni pregledi pred vstopom v vrtec,
zobozdravstvena preventiva,
redni zdravniski pregledi za delavce vrtca,

sodelovanje z Ambulanto za motnje v razvoju pri reSevanju problemov posameznih otrok.
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VRTEC IN DRUGE USTANOVE
e Center za socialno delo Nova Gorica,
e Zavodom RS za Solstvo - pri vodenju otrok s posebnimi potrebami sodelujemo,

e Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport - pri vzgojnem in organizacijskem delu sodeluje
vodstvo vrtca,

e Policijska postaja (v izobrazevalne ali pouéne namene),
e obcina Miren — Kostanjevica, kot ustanoviteljica, predvsem z Oddelkom za druzbene dejavnosti,
e Zveza prijateljev mladine Nova Gorica,

e Krajevne skupnosti, v katerih delujejo vrtci,

e Obcinsko glasilo z utrinki iz vrtca,

e Plavalni klub Nova Gorica,

e MIKA Sport,

e Gasilsko drustvo Kostanjevica,

e Potujoca knjiznica Nova Gorica,

e E - hiSa eksperimentov,

e Kulturni dom Nova Gorica — glasbena mladina,

e Srednja Sola Veno Pilon Ajdovs¢ina,

e pedagoske fakultete.

AKTIVNOSTI ZA VKLJUCEVANJE VRTCA V OKOLJE

Strokovne delavke vrtca se aktivho povezujejo z lokalno skupnostjo. Otroci sodelujejo na razli¢nih
proslavah, dogodkih in prireditvah.

MENTORSTVO, PRIPRAVNISTVO

Vsem zainteresiranim bomo omogocali opravljanje nastopov pedagosko praktichega dela v nasih enotah
vrtca in sicer dijakinjam Srednje vzgojitelijske Sole Veno Pilon iz AjdovS¢€ine in Studentkam Pedagoske
fakultete v Ljubljani in Kopru.

Izvajali bomo delovno prakso in pripravo na maturo za dijake srednje Sole ter za Studente pedagoSke
fakultete. Mentorice bodo strokovne delavke vrtca.

PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV VRTCA

Udelezili se bomo izobraZevanja, ki ga organizira Zavod RS za 3olstvo - Studijska sreéanja za strokovne
delavce vrtca. Strokovne delavke so vkljuéene v razli€ne projekte in razvojne naloge. izobrazevanje bo
potekalo v sklopu metodologije Korak za korakom.

V vrtcu bomo skusSali organizirali eno tematsko izobrazevanje. Poleg tega izobrazevanja bodo delavke
same predlagale, glede na njihove Zelje, profesionalne potrebe, eno ali dve predavaniji po lastni izbiri. Vrtec
skupaj s Solo sodeluje tudi v mednarodnem projektu Erazmus.

Strokovna izobraZevanja bomo organizirali v skladu ekonomskih zmoZnostih zavoda.
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Udelezili se bomo tudi strokovnih srec¢anj, kot so:

e aktivi ravnateljev, pomocnikov ali vodij vrtcev primorske — sre¢anja naj bi potekala 3-krat letno
(oktober, januar, april) oz. po potrebi, kjer naj bi se pogovarjali o aktualnih temah in problemih v
zvezi z delom,

e aktivi svetovalnih delavk vrtcev,
e srecanja ravnateljev in pomocnikov ravnateljev vrtcev na Zavodu RS za Solstvo Nova Gorica,
e sreCanje koordinatorjev mreze Korak za korakom,

e strokovno srecanje ravnateljev vrtcev v Portorozu

NACRTOVANJE, SPREMLJANJE IN EVALVACIJA VZGOINEGA DELA

Strokovne delavke nacrtujejo delo na osnovi Kurikula za vrtce in Metodologije KZK oddelkov, osredotocenih
na otroke. Vse delavke nacrtujejo letni delovni nacrt oddelka na zaCetku Solskega leta ter v letnem porocilu
poroCajo o vzgojnem delu v oddelku ob koncu Solskega leta. Pri nacrtovanju strokovne delavke upo$tevajo
prednostne naloge vrtcev. Vzgoijiteljice in pomoénice vzgoijiteljic praviloma nacrtujejo vzgojno delo enkrat
tedensko. Skupaj se dogovarjajo, planirajo za daljSe ¢asovno obdobje, si sprotno dnevno pripravijo
sredstva za vzgojno delo, skrbijo za sodelovanje s starsi, skrbijo za pravilen odnos do otrok in med otroki.
Po realizaciji na¢rtovanega opravijo strokovne delavke analizo, refleksijo in evalvacijo vzgojnega dela.

STROKOVNE DELAVKE

Vzgojno delo v oddelku spremljata, reflektirata in evalvirata obe delavki oddelka. V tandemu oddelka
delavki izvajata:

e podrobnejSo analizo nacrtovanega dela, reflektirata in evalvirata vzgojno-izobraZzevalno delo
oddelka,

e izmenjata opazanja o otrokovih odzivih pri dejavnostih, spremljata razvoj otrok in zapisujeta
otrokove odzive v mapo opazovanj,

e si poroCata o temah na seminarjih, sestankih, aktivih,
e zapisujeta komentarje k otrodkim izdelkom,

e izvajata medkolegilane hospitacije.

POMOCNICA RAVNATELJICE ZA VRTEC:

e spremlja nastope dijakinj, prekvalifikantk LUNG-a, kandidatov za strokovni izpit, pripravnikov,

e pregled vodenja dnevnikov in potrebne dokumentacije, usklajenost pisnih priprav in vodenih
dejavnosti,

e pregleduje opazovanja otrok in zapisov priprav na pogovorne ure,
e izvaja hospitacije v oddelku,

e spremljanje vzgojnega dela v oddelku na med kolegialnih hospitacijah.

PEDAGOGINJA:

e vsaj enkrat mesecno spremlja delo v vseh oddelkih, kjer so vklju€eni otroci s posebnimi potrebami,

e spremlja delo z otroki s posebnimi potrebami ter z otroki, ki za optimalni razvoj potrebujejo
individualno strokovno pomoc.
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MATERIALNI IN DRUGI POGOJI, POTREBNI ZA URESNICITEV VZGOJNEGA
PROCESA

e PisarniSki material je naro¢en 1 x letno (ob koncu Solskega leta za nadaljnje tekoce Solsko leto),
ter po potrebi in finanénih zmoznostih.

e Delovna obleka za strokovne delavke vrtcev (vsaka tri leta) v kolikor bomo imeli finan¢na sredstva.

e Prenosni zvoéniki.
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PRILOGE

PRILOGA 1: Organizacijska struktura Osnovne Sole Miren

ZAVOD O3 MIREN

UPRAVA IN TEHNIENO
OSEBJE

RS (1-5 razreda) RS (1-5 razred) RS (1-5 razred)

ENOTA OPATJE SELO

(1 oddelek)

SVET ZAVODA - SVET STARSEV

RAVNATEL

ADMINISTRATIVNO

TEHNIENI DELAVCI STOKOVNI DELAVCI

SOLE IN VRTC

 RACUNOVODSTVO

POSLOVNI
SEKRETARKI

VODJI
VODJA ENOTE P()DRL‘JZNICNIH
SoL

KUHINIA

DRUGI STROKOVNI

VZGOJITEUICE UCITEUI DELAVC]

HISNIKI

POOMOCNICE SVETOVALNI
VZGOJITELIIC DELAVKI

CISTILKE, PERICE

SPREMLJEVALKE: o (NIIZNICARKI

ORGANIZATOR

SOLSKE PREHRANE

S RACUNALNICAR

ZUNANJI
SODELAVCI
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PRILOGA 2: Sestava strokovnih aktivov OS Miren

Strokovni tim Vodja DOPOLNITE/ PREVERITE PROSIM tabelo v celoti Clani
l.razred Nadja Ipavec Irena Faganeli, Lu€ana Petrovci¢, Monika Mozeti¢ Rolih
Fabjan
2.razred Nives Zelenjak Tjasa Mocnik, Nejka Krpan
3.razred Mateja Pirc Rada Nemec, Alenka Godnik
4.razred Dragica Jeklin Petra Tavéar Kristan, Laura Cermel;
5.razred Matejka Bavéar | Andreja Levstik, Barbara Selj, Klarisa Teréon
Podalj$ano Romina Spacal Lilijana Kavci¢, Andrej Vidmar, Monika Mozeti¢ Rolih, Melissg Bajt Vodopives:, Marija Bozi¢, Tina Mavri¢, Petra Tavcar
bivanje Kristan, Danijela Kosovelj, Katja Sorta, Lucija Colja, Mirijam Sivec, Barbara Selj
SLJ UrSka Bajec Vanesa Vodovnik/ Teja Volk, uditelji RS,
MAT Gregor Spacal Nevenka Colja, Matejka Bavé&ar, Andreja Levstik, Laura Cermelj, Dragica Jeklin, Klarisa Teréon
TIA + TJI Dunja Zorn Tadeja Stokelj, Matejka Bavéar, Tamara Miljavec, Lara Pavlin
NARAVOSLOVJE | Marija Bozi¢ Tina Mavri¢, Zlata Rijavec/ Nada Puhali¢, Neza Slemi¢
DRUZBOSLOVJE | Adrijana Perkon | Bogomir Nemec
SPO Borut Laura Cermelj, Mateja Pirc, Egon Wanek Perschl
Vodopivec
UMETNOST Minka Markic Urska Harej Coha
SSS Vesna Zorz Primoz Hvala Kamensg&ek, mag. Nikolaja Munih
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PRILOGA 3:
PROTOKOL V RAZMERAH POVEZANIH S COVID-19 / ZACETEK SOLSKEGA LETA

Solsko leto 2022/23 zaenjamo po modelu A, ker s sklepom Vlade RS oziroma ministrstva, pristojnega za
izobrazevanje, ni bilo drugace odlo¢eno. Model A velja, ko se vsi uenci izobrazujejo v Soli oziroma v
vzgojno-izobrazevalnem zavodu. Odpravljene so vse omejitve, ki so bile izdane v ¢asu epidemije covid-19.

Sole in zavodi izvajajo celotno vzgojno-izobrazevalno dejavnost enako kot pred epidemijo.

Kadar je virus SARS CoV-2 med nami, je pomembno, da upoStevamo osnovne higienske ukrepe in
priporoc€ila za prepreCevanje njegovega prenosa in Sirjenja ter ukrepe za samozascitno vedenje. Vrsta in

intenzivnost ukrepov se izvajata glede na epidemiolosko situacijo.

Trenutno se izvajajo ukrepi v Fazi 1, v primeru poslabSanja epidemiolo3ke situacije, pa se izvajajo dodatni

ukrepi v Fazi 2.
Faza 1

Gre za epidemiolosko situacijo, ko prevladuje razliCica SARS-CoV-2, ki se hitro Siri v vseh skupinah
prebivalstva in pri vecini obolelih ne povzro€a tezjega poteka, ki zahteva bolniSni¢no zdravljenje. Namen

ukrepov je zascititi prebivalstvo in prepreciti porast hudih (tezje) potekajocih oblik bolezni.

Pomembno je zagotavljanje higiensko tehni¢nih pogojev za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni, zelo
pomembno je prezraCevanje prostorov. Nalrt prezraCevanja za matiéno in obe podruzni¢ni Soli je

predstavljen v Solskem protokolu z dne 1. 7. 2021.
OSTALI UKREPI ZA PREPRECITEV SIRJENJA SARS-CoV-2

Vsem udelezencem in zaposlenim in drugim, ki opravljajo delo v zavodu, je ves ¢as omogoceno izvajanje
osnovnih higienskih ukrepov: teko€a voda, pravilno opremljeni umivalniki, names&eni dozirniki za milo,
brisae za enkratno uporabo, zadostna koligina koSev za zbiranje odpadkov, itd. Ce umivanje rok ni
mogoce, je treba zagotoviti razkuZila za roke, ki vsebujejo najmanj 60 % alkohola in imajo dokazano
u€inkovitost zoper SARS-CoV-2. Za ulence prve triade je klju€no umivanje rok, roke si razkuzujejo le

izjemoma, kadar ni moznosti umivanja:

- na vidna mesta so nameS&ene infografike o pravilni higieni ka$lja in umivanju rok;

- zagotovljeno je redno CiS€enje vseh prostorov in povrsin. Posebna pozornost je namenjena razkuzevanju

miz pred malico in kosilom.
- ko oseba nenadno zboli, jo usmerimo v izolacijske sobe, ki so:

= mati¢na Sola Miren: bivSa strokovna knjiznica
= POS Bilje: knjiznica
= POS Kostanjevica na Krasu: radunalnigka ugilnica.

Prostore, kjer se je gibala okuzena oseba, je treba temeljito prezraditi ter o€istiti in razkuZiti predvsem

povrsine, ki se jih je dotikala (mize, kljuke vrat itd.).
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SAMOTESTIRANJE UCENCEV

V Solskem letu 2022/23 se samotestiranje u€encev izvaja v domacem okolju ob pojavu simptomov
znacilnih za covid-19 oziroma po stiku z okuzeno osebo. Samotestirajo se s testi HAG. Ob poslabsanju
epidemiolodke situacije se samotestiranje predlaga za vse uéence enkrat tedensko. Ce razvijejo simptome

znacilne za covid-19, o tem obvestijo pediatra oz. izbranega osebnega zdravnika.
SUM OKUZBE PRI UCENCU

* ¢e zboli z vro€ino in drugimi simptomi oz. znaki akutne okuzbe dihal ostane doma. Priporo€eno je, da se
na domu samotestira. Star$i se posvetujejo z izbranim osebnim zdravnikom in obvestijo VIZ. O nadaljnjih
diagnosti¢nih postopkih, zdravljenju in vrnitvi v VIZ odloCa pediater oz. izbrani osebni zdravnik;

* ¢e zboli z vro€ino in drugimi simptomi oz. znaki bolezni covid-19 v VIZ, VIZ obvesti starSe. Zboleli je do
prihoda starSev v izolaciji. Oseba, ki je bila v stiku z zbolelim, uposteva vse preventivne ukrepe (maske,
medosebna razdalja, higiena rok itd.);

« zboleli uporablja samo doloCene sanitarije in umivalnik, ki ga v tem €asu ne uporablja nihée drug;
« starSi zbolelega se posvetujejo z. izbranim osebnim zdravnikom;
« Ce zdravnik napoti zbolelega na testiranje in je izvid testa negativen, ukrepi VIZ niso potrebni;

» e zdravnik napoti zbolelega na testiranje in je izvid testa pozitiven, ta dobi navodila za zdravljenje in
izolacijo od izbranega zdravnika. StarSi o pozitivnem izvidu obvestijo VIZ skladno z dogovorjenim
postopkom obvescanja.

« prostore VIZ, kjer se je gibal zboleli s covid-19, se temeljito prezradi ter o€isti in razkuzi predvsem povrsine,
ki se jih je oseba dotikala (pipe, vrvica v WC-ju, kljuke vrat itd.).

Sum na okuzbo pri zaposlenem in drugi osebi, ki opravlja delo v VIZ:
navodila se smiselno uporabljajo tudi za zaposlene, v primeru suma na okuzbo.
SPODBUJANJE K IZVAJANJU UKREPOV

Spodbujamo ucenje pravilne higiene rok in higiene kaslja. Umivanje rok lahko prepreci Sirjenje nalezljivih
bolezni. U&ence in zaposlene u¢imo in jih spodbujamo k pravilnemu umivanju rok, da zmanjSamo tveganje
za Sirjenje virusov, vkljuéno z virusom, ki povzro¢aCOVID-19. Pri u€encih prve triade je treba to vedenje
krepiti 0z. spremljati, zlasti v klju¢nih obdobjih dneva (na primer pred in po jedi, po uporabi straniS¢a in po

odmoru); oz. v povezavi z dolo€enimi okoli€inami: npr. po brisanju nosu, kasljanju, kihanju.

Faza 2

V primeru slabse epidemioloSke situacije ob doslednem izvajanju osnovnih ukrepov posegamo Se po
dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-2. Gre za epidemiolosko situacijo s prevladovanjem
razliCice SARS-CoV-2, ki se hitro Siri in povzro&a tezje potekajoce oblike covid-19 v tako visokem deleZu,
da bi brez dodatnih javno-zdravstvenih ukrepov nastopila preobremenitev zdravstvenega sistema na vseh
ravneh. Cilj javno-zdravstvenih ukrepov je zniZanje Stevila obolelih, teZko potekajoc€ih okuzb in umrljivosti

ter zmanj$anje neugodnega ucinka na zdravstveni sistem in zagotavljanje vzdrznosti zdravstva.
1. Samotestiranje

Samotestiranje v domacem okolju se razSiri na vse u€ence in zaposlene, tudi na tiste, ki so asimptomatski;

izvaja naj se nujno in obdobno (vsaj enkrat tedensko).
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2. Intenziviranje CiS¢enja/razkuzevanja prostorov oz. povrsin.
3. Dodatni mozni ukrepi, ki prispevajo k zmanjSevanju Sirjenja in prenosa virusa SARS-CoV-2:

e izvajanje sestankov (med zaposlenimi, s starsi) na daljavo;

e nabor moznih ukrepov, s katerimi povecujemo fiziéno razdaljo oz. zmanjSujemo
Stevilo stikov med osebami, v skladu s prostorskimi, finanénimi moznostmi in
moznostjo prilagoditve procesa vzgoje in izobrazevanja, kot npr.:

e izvajanje ¢im ve¢ aktivnosti na prostem;

e zagotavljanje vedje fizi€ne razdalje v ucilnici (npr. lo€evanje miz);

e prilagodljivi ¢asi obrokov in odmorov;

e povecanje/locitev Stevila vhodov, izhodov v objekt.

V primeru poslabSanja epidemioloske situacije, ko se spremeni model pou€evanja, se bomo posluzevali ze

izdelanih protokolov.

Pripravil Tim za Covid, vodja Dunja Zorn
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PRILOGA 4: PREDSTAVITEV PROJEKTOV, OZ. NJIHOVIH KLJUCNIH CILJEV V SOL.LETU 2022-23

PROJEKT NASA MALA KNJIZNICA - vodi/ koordinira: Alenka Godnik

Sodelujejo: POS Kostanjevica na Krasu

Nada mala knjiznica je mednarodni projekt. Namenjen je spodbujanju branja in dvigovanju bralne
pismenosti ter spoznavanju drugih kultur. V projektu sodeluje Ze ve¢ kot 250 slovenskih Sol.

Skozi celo Solsko leto bomo pri urah slovenskega jezika in pri dodatnemu pouku brali knjige in opravljali
naloge, ki so zastavljene v Ustvarjalnikih, delovhem zvezku projekta.

PROJEKT VARNO S SONCEM - vodi: Nejka Krpan

Sodeluje: RS Miren —I. triada

S preventivnim programom Varno s soncem opozarjamo na pomen pravilne za$cite pred Skodljivim
delovanjem sonc¢nih Zarkov. V obdobju, ko spodbujamo lastno zadrzevanje izven zaprtih prostorov, v
naravi, je izvajanje ukrepov za zascito pred prekomerno izpostavljenostjo sonénemu UV sevanju, Se
posebej pomembno.

Osrednja aktivnost projekta Varno s soncem je seznanjanje predSolskih otrok in Solarjev o Skodljivih
posledicah delovanja sonénih Zarkov in ukrepih, s katerimi lahko nastanek teh posledic ucinkovito
prepre€imo oz. zmanjSamo. S programom zelimo doprinesti k naSemu spremenjenemu odnosu do sonca.
Dosedi zelimo ¢im vecjo osveS€enost u€enceyv in poslediCno s tem tudi njihovih starSev o Skodljivih u€inkih
prekomernega izpostavljanja sonénemu sevanju in o pomenu izvajanja samozas$Citnih ukrepov za
varovanje zdravja.

TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA —vodi: Adrijana Perkon
Sodeluje: PS OS Miren — I1., lll. triada

Projekt Turizmu pomaga lastna glava je celovit sistem organiziranega delovanja osnovno$olske mladine v
turizmu. Vsebina projekta je vezana na raziskovanje turizma v domaéem kraju, ugotavljanju moznosti za
hitrejSi razvoj in oblikovanje take ponudbe, ki bo vzpodbudila podjetnistvo in trzenje naravnih danosti ter
tudi ostale ponudbe v vseh moznih oblikah.

V letodnjem $olskem letu 2022/23 uéenci v okviru projekta na temo SPORTNA DOZIVETJA BOGATIJO
MLADINSKI TURIZEM v lokalnem okolju, pripravijo turisticno nalogo, v kateri predstavijo in razvijejo svojo
idejo oziroma razmislijo kako prireditve dopolniti oziroma popestriti s turisticno ponudbo za mlade ljudi, pa
najsi gre za tekmovalce ali obiskovalce oziroma turiste. Svojo idejo nato predstavijo na trznici, ki poteka v
Mercator centru nekje v Sloveniji.

EKOSOLA - koordinirata: Monika Mozeti¢ Rolih, NeZa Slemi¢
Sodeluje: OS Miren

EkoSola bogati Custvene vezi otrok in mladih do narave. Postajajo ambasadorji za uresniCevanje
trajnostnega razvoja, vplivajo tudi na obna3anje odraslih ter spreminjajo njihove vzorce ravnanja. U¢i jih
spoStovati drugaénost in ceniti naravne dobrine. Za izpeljavo ciljev okoljskega izobraZevanja izbira
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zanimive metode dela ter u¢encem pomaga uporabiti znanje, ki so ga osvajili pri pouku, za reSevanje
vsakdanjega Zivljenja.

Glavni cilj slovenskega programa Eko$ola je vzgoja otroka in mladostnika, da skrb za okolje in naravo
postane del Zivljenja. Drugi cilji so:

uvajati vzgojo in izobrazevanje za okoljsko odgovornost,
spodbujati in vecati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,
ucinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),
povezovati okoljska vprasanja z ekonomskimi in socialnimi,
razvijati pozitivne medsebojne odnose,

sodelovati pri prepre€evanju in odpravi revscine,

vzgajati in izobrazevati za zdrav nacin zivljenja v zdravem okolju,
povezovati ekoSole v Sloveniji, EU in SirSe.

Projekt: OBJEM - vodja: Tjasa Moc¢nik
Sodeluje: OS Miren

Cilj projekta je vzpostaviti oz. nadgraditi ustvarjalno in inovativho u¢no okolje za dvig sploSnih kompetenc,
vzpostaviti oz. nadgraditi celovito in ucinkovito podporno okolije za oblikovanje, preizkuSanje in
implementacijo pedagoskih strategij, metod in oblik dela, ob strokovni podpori javnih zavodov in spremljati
dejavnosti projekta ter evalvirati dosezke, kot:

bralna pismenosti in razvoj slovensCine (ucni jezik, motivacija za branje, ranljive skupine, krepitev
vertikalnega povezovanja),

slovenscgina kot drugi jezik (za priseljence, begunce),

diagnosti¢ni pripomocki (za prepoznavanje ravni bralne pismenosti v 2. in 3. vzgojno-izobrazevalnem
obdobiju,

posodobljena vloga Solske knjiZznice (inovativni in prozni pristopi za razvoj BP).

ENO TREE PLANTING DAY - sajenje drevesa miru; vodji: Nives Zelenjak in Tjasa Mocnik

Sodelujosi: PS Kostanjevica in PS Bilje

21. septembra obelezujemo Mednarodni dan miru. Ob tej priloznosti poteka Sirom po svetu akcija sajenja
dreves.

Otroci in mladi celega sveta Zelijo z dejanjem posaditve drevesa prispevati k razvoju ekologije ter izraziti
Zeljo po trajnem miru v svetu v sklopu mednarodnega sodelovanja.

Tudi u€enci in ugitelji Podruzniéne Sole Kostanjevica ter Podruzniéne osnovne 3Sole Bilje bomo posadili
DREVO MIRU.

Skupaj zelimo izraziti skrb do narave ter si v simboli€nem pomenu prizadevati za mir v svetu.

MREZA SOLSKI PES; vodja: Nives Zelenjak

Sodelujosi: PS Kostanjevica

Mreza Solski pes zdruZuje vzgojno-izobraZevalne ustanove, ki v svoje delo redno vkljuéujejo delovanje
Solskega psa (povzeto po spletni strani Mreza Solski pes). Na podruzniéni OS Kostanjevica bomo sodelovali s
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terapevtskimi pari (pes, vodnik) drustva Tacke Pomagacke in drustva PET. Izvedli bomo Stevilne zanimive
dejavnosti v druzbi psov in njihovih vodnikov.

EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI; vodji: Nives Zelenjak in Nadja Ipavec Fabjan

Sodelujoéi: PS Kostanjevica, PS Bilje

Projekt EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI spodbuja posameznike in organizacije k aktivnej$i uporabi
trajnostne mobilnosti. Tako so aktivni prihodi v $olo oziroma na delovnho mesto ter druge vsakodnevne
nujne in nacrtovane dejavnosti posameznika (opravki, nakupi, obiski in/ali druge zadolzitve) priloznost za
vsakodnevno gibanje. Trajnostna mobilnost kot je hoja, kolo ali javni promet, prinasa ve¢ zdravja in vi§jo
kakovost bivanja.

EVROPSKI SOLSKI SPORTNI DAN; vodje: Nives Zelenjak, Petra Tavéar Kristan, Borut Vodopivec,
Laura Cermelj, Ksenija Korée (za VVO z enotami)

Sodelujosi: OS Miren

Projekt predstavlja mrezo Solskih $portnih dni, ki so zdruzeni z namenom promocije gibanja in Sporta med
mladimi. Osnovni namen je mladim predstaviti Sport kot zabavno aktivnost in priloznost za druzenje z
vrstniki ter jih spodbuditi k redni $portni dejavnosti.

PASAVCEK; vodji: Nadja Ipavec Fabjan, Nives Zelenjak

Sodelujosi: POS Kostanjevica na Krasu, POS Bilje

Krovni cilji projekta so:

O Seznanjanje z varnim vedenjem v prometu.

O Pravilna uporaba otroskih varnostnih sedezev.

O Pravilna uporaba varnostnih pasov med voznjo.

O Pravilna uporaba kolesarske Celade.

] Privzgajanje odgovornosti za lastno varnost v prometu.

0 Spodbujanje starSev k opazovanju in spremljanju otrok v prometu.
] Spoznavanije pravil udelezencev v prometu.

TIM ZA SAMOEVALVACIJO - koordinirata Sara Murovec, Nikita Spacal

Sodelujos&i: OS Miren v celoti

Osrednja »rde€a nit« tima bo poudarek na bontonu vedenja v vsakdanji rabi in vseh aktivnostih Sole.
Spodbujanje spostljivega govora in obnasanja v vrtcu in Soli, v naravi, gledali€u, na $portnih dogodkih...
ter konstruktivnega razreSevanja nesoglasji, spodbujanju empatiénosti in medsebojni prijaznosti na vseh
ravneh — med otroki in uéenci, med zaposlenimi in uenci ter med zaposlenimi v celoti.
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SOLSKA SHEMA SADJA IN ZELENJAVE; vodi: Marija BoZié¢

Sodelujodi: celotna OS Miren

Projekt je ukrep skupne kmetijske politike in pomeni pomo¢ za oskrbo s sadjem in zelenjavo ter mlekom in
mlecnimi izdelki v izobraZevalnih ustanovah.

Cilj je izboljSanje prehranskih navad otrok s poudarkom na pomenu vsakodnevnega uzivanja sadja in
zelenjave za nase zdravije.

Namen ukrepa je pomo¢ pri zagotavljanju uravnotezene prehrane otrok in mladostnikov, spodbuditi porabo
sadja in zelenjave in hkrati omejiti naraS¢anje prekomerne telesne teze in debelosti pri otrocih, moznost
delitve vsem ucencem, tudi socialno Sibkejsim, podpora lokalni nabavi, promocija lokalnih pridelkov in
izdelkov.

DAN SLOVENSKE HRANE in TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK; koordinira: Marija BozZi¢ z
vodjo kuhinje Herto Brisko

Sodeluje celotna OS Miren

Tretji petek v mesecu novembra je DAN SLOVENSKE HRANE, s katerim Zelimo dati poudarek pomenu
oskrbe prebivalstva s kakovostno hrano iz lokalnega okolja. Na ta dan poteka v vseh osnovnih 3olah in
vrtcih projekt TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK, ki je nastal na pobudo Cebelarske zveze Slovenije.

S projektom zelimo, da otroci spoznajo pomen zajtrka in zdravo, kakovostno hrano domacega izvora. Bolj
kot pred leti se namre€ zavedamo pomena hrane iz blizine. Na tak nacin kazemo odnos do drzave, v kateri
Zivimo, v naSem interesu pa mora biti, da ima nas kmet prihodnost, ima pa jo lahko, ¢e kupujemo njegov
produkt — njegov izdelek. Z naroCanjem oz. kupovanjem lokalne hrane varujemo tudi okolje, velik
onesnazevalec okolja so namre€ dolge transportne poti.

Potrebno je, da predvsem otroke v vrtcih in osnovnih Solah seznanimo s pomembnostjo uZivanja obrokov
z Zivili, ki so domacega slovenskega porekla. Le osves&eni otroci bodo tudi v odrasli dobi namenjali ved
pozornosti pravilnemu prehranjevanju in uzivanju domace hrane.

UNESCO ASPnet Slovenija; vodi - koordinira: Matejka Bavcar

Sodeluje: PS Bilje

Temeljni cilji v Solskem letu:

Uveljavljati kulturo miru in nenasilja.

Nauciti se skrbeti za ohranitev skupnega doma — planeta Zemlje.

Razvijati temeljne in ob&e veljavne vrednote.

S sodelovanjem v nacionalnih in mednarodnih projektih Zelimo uresni¢evati poslanstvo Unesco mreze.

Na razlicne nacine bomo obeleZili spominske mednarodne in svetovne dneve: razstave, plakati, oglasne
deske, dejavnosti...
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SIMBIOZA SKUPNOSTI; vodijo: Lilijana Kav¢ié, Marija BozZi¢ in mag. Nikolaja Munih
Sodelujoéi: POS Bilje in OS Miren

Projekt obsega aktivnosti, izmenjavo izkuSenj; vse pa je usmerjeno v skupen in glavni cilj — ustvarjanje
medgeneracijskih dejavnosti, spodbujanje vrednost prostovoljstva in druzbene vklju¢enosti vseh generacij.

Cilji projekta:

e ustvarjanje medgeneracijskih aktivnosti, spodbujanje vrednot prostovoljstva in druzbene
vklju€enosti vseh generacij;

e izvedba prostovoljnih del, izvajanje humanitarnih akcij;

spoznavanje in sodelovanje z razli¢nimi organizacijami, drustvi in zavodi, ki delujejo v lokalnem

okolju in regiji;

povezovanje s prostovoljskimi organizacijami;

razvijanje pozitivnih vrednot: sodelovanja, solidarnosti, medsebojna pomo¢&, empatije;

spoznavanje in sprejemanje drugacnosti;

kreativno prezivljanje prostega ¢as;.

omogocanje izkustvenega uc€enja odgovornosti.

ZDRAVA SOLA, vodi Petra Tavéar Kristan, Nadja Ipavec Fabjan, Rada Nemec, Borut Vodopivec,
Dragica Jeklin

sodelujogi: OS Miren s podruznicami

Slovenska mreza zdravih Sol pod okriliem Nacionalnega instituta za javno zdravje se odziva na probleme
Vv zvezi z zdravjem otrok in mladostnikov ter se usmerja k razvojnim programom za promocijo zdravja ha
telesnem, duSevnem, socialnem in okolijskem podro&ju zdravja za u€ence, ucitelje in starSe.

V $olskem letu 2022/23 je vseslovenska rdeéa nit »Cas za zdravje je ¢as za nas«. S tem naslovom Zelimo
zajeti razliCne vsebine zdravega Zivljenjskega sloga (duSevno zdravje — obvladovanje stresa, izboljSanje
komunikacije, Cuje€nost, programi duSevnega zdravja, postkovidni izzivi za u€¢ence/dijake, uditelje in starse,
zdrava prehrana, ve¢ gibanja v 3oli, med poukom in doma, prosti €as, varnost itd.) za vse generacije,
pomagati drug drugemu pri krepitvi duSevnega zdravja in prispevati k bolj&i psihofizi¢ni kondiciji.
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PRILOGA 5
DELA IN NALOGE SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE, SOLSKO LETO: 2022/23

SEPTEMBER Sestanki s starSi za udence s posebnimi potrebami (DSP), predstavitev
individualiziranih programov.

Zbiranje vlog za status perspektivhega Sportnika/umetnika.

Urejanje baz podatkov (CEUVIZ, e-Asistent, RIC ...)

OKTOBER Solski parlament

Priprava IP za identificirane nadarjene

Evidentiranje nadarjenih

Izdajanje odlocb za status perspektivhega Sportnika/umetnika

NOVEMBER Solski parlament

Testiranje (identifikacija) nadarjenih

Dvo dnevna vikend delavnico poklicnega usmerjanja in osebnostne rasti
Predavanje za starSe

DECEMBER Seznanitev starSev z rezultati testiranja nadarjenih
JANUAR Tabor nadarjenih na Vojskem.
FEBRUAR Vpis v 1. razred

Solski parlament
Predavanje za starSe

MAREC Odlozitev Solanja (testiranje)
APRIL Odlozitev Solanja (testiranje)
Predavanje za starSe
MAJ Odlozitev Solanja: seznanitev starSev z mnenjem strokovne skupine, izdaja odlo¢b

o odlogu Solanja.

Evalvacijski sestanki s starSi za u¢ence s posebnimi potrebami (DSP): evalvacija
individualiziranih programov.

Solanje na domu (koordinacija rokov izpitov)

JUNIJ Evalvacijski sestanki za ufence s posebnimi potrebami (DSP), evalvacija
individualiziranih programov.

Solanje na domu (koordinacija izpitov)

Popravni izpiti (koordinacija izpitov)

AVGUST Solanje na domu (koordinacija 2. rokov izpitov)
Popravni izpiti (koordinacija izpitov)
Priprava na novo Solsko leto (seznami, razno,...)

TEKOM Izvajanje dodatne strokovne pomoci za u€ence s posebnimi potrebami in urejanje
CELEGA dokumentacije v zvezi s postopkom usmerjanja.

SOLSKEGA Karierna orientacija (podrobnejsi rokovnik v nadaljevanju)

LETA NPZ (podrobnejsi rokovnik v nadaljevanju)

Solski parlament (podrobnejsi rokovnik v nadaljevanju)
Koordinacija in spremljanje statusov (Sportnika, u¢encev s posebnimi potrebami,
nadarjenih, Solanje na domu..)
Priprava individualiziranih programov za u€ence s posebnimi potrebami
vpisi otrok tujcev, urejanje dodatne strokovne pomoci za tujce
Sodelovanje z uéitelji in vodstvom 3ole
Delo z u€enci z u€nimi in vedenjskimi tezavami (po potrebi)
Svetovanje starSem
Prostovoljstvo
Vpis/preSolanja/izpis (urejanje dokumentacije)
Urejanje e-asistent in CEUVIZ
Sodelovanje z zunanjimi institucijami (Zavod za 3olstvo, Center za socialno delo,
Zdravstveni dom...)
Izvajanje uénih delavnic za 5. do 9. razrede
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KOLEDAR NPZ 2022/23

6. razred

30. november 2022: Zadnji rok za posredovanje podatkov o u€encih 6. razreda, ki bodo opravljali

NPZ

4. maj 2023: slovenscina

8. maj 2023: matematika

10. maj 2023: tuji jezik (angle$&ina)

6. junij 2023: RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki u¢encev pri NPZ v 6. razredu.

Seznanitev u€encev 6. razreda z dosezki NPZ

Od 6. do 8. junija 2023: Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢encéeve ovrednotene preizkuse NPZ v

6. razredu. Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

e 16. junij 2023: Ric posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah) uéencev v 6. razredu
23. junij 2023: Razdelitev obvestil o dosezkih za u€ence 6. razreda

[(e]

. razred

e september 2022: Objava ministrovega sklepa o izboru predmetov in doloditvi tretjega predmeta, iz
katerega se bo na posamezni osnovni $oli preverjalo znanje u€encev 9. razreda z NPZ

e 30. november 2022: Zadniji rok za posredovanje podatkov o u¢encih 9. razreda, ki bodo opravljali

NPZ

4. maj 2023: slovenscgina

8. maj 2023: matematika

10. maj 2023: glasbena umetnost

31. maj 2023: RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki u€encev pri NPZ v 9. razredu.

Seznanitev u€encev 9. razreda z dosezki NPZ

e Od 31. maja do 2. junija 2023: Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse

NPZ v 9. razredu. Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC

12. junij 2023: Ric posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah) u€encev v 9. razredu.

15. junij 2023: Razdelitev obvestil o dosezkih za u¢ence 9. razreda.

ROKOVNIK POKLICNEGA SVETOVANJA IN VPISNEGA POSTOPKA V LETU 2022/2023

OKTOBER, NOVEMBER, DECEMBER

Predstavitev srednjeSolskega sistema

Individualni razgovori z u¢enci

Dnevi odprtih vrat srednjih Sol v Severno primorski regiji

Poklicno svetovanje v okviru razrednih ur, 10 ur na razred

Govorilne ure za starSe v okviru izkazanega interesa starSev

JANUAR

e Objava Razpisa za vpis v SS in DD

e Individualni razgovori z uéenci, 1 ura

e Roditeljski sestanek za stare

e Informativa, Gospodarsko razstaviS¢e Ljubljana, 20 in 221 1. 2023, https://www.informativa.si/

FEBRUAR

e Informativni dan v srednjih Solah in dijaskih domovih 9. in 10. 2. 2023

MAREC

e Prijave na preizkuse posebnih nadarjenosti, posredovanje dokazil za Sportne oddelke -kjer to
zahtevajo srednjeSolski programi. Opravljanje preizkusov posebnih nadarjenosti na srednjih Solah.
Posredovanje potrdil o opravljenih preizkusih posebnih nadarjenosti.

APRIL

e Prijava za vpis v srednje Sole za 3olsko leto 2022/23.

Prijava za vpis v Dijaski dom.

Javna objava Stevilénega stanja prijav (internet).

Svetovanje uéencem o morebitnem prenosu prijav (OS in SS).

Objava sprememb obsega vpisa (spletna stran MIZS).
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e Morebitni prenosi prijav.

MAJ

e Nacionalno preverjanje znanja (NPZ).

e Obvesc¢anje prijavljenih kandidatov o omejitvi vpisa.

JUNIJ

e Razdelitev zaklju€nih spriceval.

e \/pis v srednje Sole po razporedu Sol.

e Objava spodnjih mej 1. kroga izbirnega postopka (internet).
e Prijava neizbranih kandidatov za 2. krog izbirnega postopka.
JULIJ, AVGUST

e Objava $e prostih mest za vpis (spletna stran MIZS)

e Vpis na srednje Sole, ki imajo $e prosta mesta.

e Stipendije.

1. V okviru rednega pouka (razrednih ur) bo izvedena karierna orientacija v obsegu 10 ur in dva
individualna razgovora z u¢enci.

2. Starsi ucencev 9. razredov so vabljeni, da se prostovoljno udelezijo svetovalnega satanka karierne
orientacije v svetovalni sluzbi vsak dan od 7:30 ure do 13:30 ure po predhodni najavi. Vse informacije
lahko prejmejo tudi telefonsko ali po e-posti.

3. Ucenci bodo redno informirani glede poteka in obveznosti karierne orientacije in vpisa v srednjo $olo
in dijaske domove pri pouku, sporocila bodo objavljena na oglasni deski. StarSi bodo informirani
preko e-poste.

4. Na zeljo u€encev in ob sodelovanju starSev bomo organizirali obisk zeljenega delovnega mesta (job
shadowing) od meseca oktobra do meseca februarja.

5. Uc&enci bodo prostovoljno na lastno pobudo ob dogovoru s Solsko svetovalno sluZzbo in v spremstvu
starSev obiskali predstavitev izbrane srednje Sole po razporedu srednjih 3ol Primorske regije.
Informacije za obisk srenje Sole u¢enci spremljajo samostojno.

6. Ugenci bodo imeli priloZznost prostovoljno v spremstvu star$ev obiskati Informativo. Sola bo izvedia
organiziran obisk v kolikor se bo za Informativo odlocilo 20 u¢encev in ve€. Prevoz financirajo starsi.

7. Na zeljo u€encev in starSev bo $ola organizirala dvodnevno vikend delavnico poklicnega usmerjanja in
osebnostne rasti. Delavnica bo potekala v mesecu novembru kot vikend program v Trenti. Udelezba
na delavnici je prostovoline narave za uc€ence 8. in 9. razredov. Delavnica sodi v nadstandardni
program, placilo starSev. Delavnico bomo izvedli v kolikor bo prijavljeni 15 u€encev ali veg.

ROKOVNIK SOLSKI PARLAMENT

SKUPNOST UCENCEV SOLSKI PARLAMENT: OTROSKI

SOLE: PARLAMENT:

e november 2022 e november 2022 e oktober 2022
e marec 20231, e februar 2023
e srecCanje z ravnateljico in uditeljskim zborom

marec 2023

e marec 2023 e marec 2023

e april 2023

e sre€anje z Zupanom in obc&inskimi svetniki

mag. Primoz Hvala Kamenscek
Vesna Zorz, psihologinja
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Vsebino dokumenta pripravili:

e mag. Nikolaja Munih, prof. def. — ravnateljica,

e Andreja Levstik in Ksenija Kor¢e — pomocnici ravnateljice,
e vodje POS, Irena Faganeli in Petra Tav&ar Kristan,

e vodja razredne stopnje OS Miren, Rada Nemec,

e vodja predmetne stopnje OS Miren, Minka Markig,

e delavca Solske svetovalne sluzbe,

e KnjizniCarki,

e predsednica Solskega sklada.

Oblikovanje dokumenta:

e tekst: mag. Nikolaja Munih, prof.def.,

e slog: Irena Fili — raCunalniarka.

Lektorirala:

e Teja Volk, prof. SLO

* k% % %

Letni delovni nacrt je bil obravnavan na zboru strokovnih delavcev VVO Miren, dne 16.9.2022.

Letni delovni naért je bil obravnavan na zboru strokovnih delavcev OS Miren, dne 19. 9. 2022.

Letni delovni nacrt je bil obravnavan na Svetu starSev, dne 21. 9. 2022

Letni delovni naért OS Miren je bil sprejet na seji sveta zavoda OS Miren,

dne 27. 9. 2022.

Stevilka delovodnika: 007-1/2022/9

Danijela Kosovelj, L.r. mag. Nikolaja Munih, prof. def., L.r.

predsednica sveta zavoda ravnateljica

Zig
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